
รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ท่ี ความเสี่ยง/ปจจัย
เสี่ยง/สาเหตุของความ

เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การจัดซ้ือ/จัดจาง สูง - กําหนดเง่ือนไขท่ีจะจัดซ้ือใน TOR ใหชัดเจน เชน 
ราคาคุณสมบัติ ประโยชนใช 
สอยแหลงผลิต/แหลงขาย วามีความสมเหตุสมผล
ตอการใชงานหรือไม โดยไมใหเขาขายการล็อคสเปค 
- สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู 
- เผยแพรคูมือเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
- รายงานและแผนการจัดซ้ือจัดจางรวมท้ังรายงาน
การดําเนินงานรายเดือน เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 
และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

๑. จํานวนเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจาง 

๒. การเผยแพรขอมูล
ในเว็บไซตของ

หนวยงาน 

๑.  ไม มี เ รื่ อ งร อง เ รี ยน
เ ก่ี ย ว กับกระบวนกา ร
จัดซ้ือจัดจาง 
๒. ไมมีอุทธรณการจัดซ้ือจัด
จางและไมมีการรองเรียน 

กองคลัง 

2 การเบิกจายเงิน
ราชการตามสิทธิ 

ปาน
กลาง 

- ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายโดยเครงครัด 
เชน  การลงพ้ืนท่ีตรวจบานพักท่ี เจาหนา ท่ีจะ
ดําเนินการเชา การขอตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายโดยละเอียด 
- สรางความรูความเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การเบิกจายและชี้ ให เห็นถึงโทษของการกระทํา
ความผิด 

1. การเบิกจาย
งบประมาณ
ถูกตอง ไมมีการ
สรางหลักฐานเท็จ 
2. ไมถูกดําเนินการ
จากหนวยตรวจสอบ 

1. ไมปรากฏการเบิกจาย
งบประมาณท่ีผิดระเบียบ 
และเปนเท็จ 
2. ไมถูกรองเรียน หรือถูก
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ห น ว ย
ตรวจสอบวาเขาขายกระทํา
ความผิด 

กองคลัง 
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ท่ี ความเสี่ยง/ปจจัย
เสี่ยง/สาเหตุของความ

เสี่ยง 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3 กิจกรรมปองกันการ
เรียกรับของขวัญหรือ
ผลประโยชนจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

ปาน
กลาง 

๑. ประกาศใช นโยบาย No Gift Policy งดรับ
ของขวัญและของกํานัล 

๒. รณรงคและสรางความเขาใจใหประชาชนงดให
ของขวัญและของกํานัลแกเจาหนาท่ีรัฐ 

ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ 

หนาท่ี 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไมมีเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการรับ
ของขวัญและ  

ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที 

สํานักปลัด 

4 การขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตน 

ต่ํา - ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภท 
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีทุกคนทราบอยางท่ัวถึง 
- ผูบังคับบัญชากํากับดูแลการยืมทรัพยสินอยาง
เครงครัด 

ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการนํา
ทรัพยสินทาง
ราชการไปใชนอก
สถานท่ีเพ่ือ 
ประโยชนสวนตน 

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
ก า ร นํ า ท รั พ ย สิ น ท า ง
ราชการไปใชนอกสถานท่ี
เพ่ือประโยชนสวนตน 

สํานักปลัด 

5 การสรางความโปรงใส
ในการเก็บ ภาษี และ
คาธรรมเนียม 

ปาน
กลาง 

๑. ประชาสัมพันธอัตราภาษีผานชองทางตางๆ 
เชน facebook/website ของ 
หนวยงาน เสียงตามสาย 
๒. ตรวจสอบระเบียบ ขอกฎหมาย ดานการเก็บ
ภาษีและคาธรรมเนียมอยางตอเนื่อง 

๓. ผูบังคับบัญชา ตรวจสอบและกํากับดูแลโดย
เครงครัด 

ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการชําระ
คาธรรมเนียมและ
ภาษี 

ไมมีเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการชําระ 

คาธรรมเนียมและภาษี 

กองคลัง 

 


