
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 

จัดทําโดย   
งานนิติการ 

สํานักงานปลัด องคการบริการสวนตําบลบางเตย 
อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 



 

 
คํานํา 

 
  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสมุทรสาคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 
เดือน จัดทําข้ึนนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ เรงรัด ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และประสิทธิภาพการใชจาย
งบประมาณของสวนราชการในสังกัดราชการบริหารสวนทองถ่ิน 
  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน ไดแก สวนท่ี 1 ความเปนมาและผลการดําเนินงาน ณ ปจจุบันของโครงการ สวนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสวนท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ องคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย รอบ 12 เดือน ฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูบริหารสวนราชการ และบุคลากรของหนวยงาน สําหรับเปนแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ 
เรงรัด และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุด กับประชาชน 
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1. ความเปนมา 



ความเปนมาและผลการดําเนินงาน ณ ปจจุบันของโครงการ 
 
  ท่ีมาและความสําคัญ 
 
  การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศ ชวงระยะเวลาท่ีผานมาไดมีความพยายามท่ีจะใชกลไกของรัฐในรูปแบบตาง ๆ 
เพ่ือขจัดปญหาการทุจริต โดยการออกกฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดบังคับ จรรยาบรรณ การบูรณาการการทํางานในรูปแบบตาง ๆ ทําใหสามารถแกไขปญหาไดในระดับ 
หนึ่ง อยางไรก็ตามรัฐบาลยังคงใหความสําคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงไดกําหนดนโยบายหลักเรื่องการปองกันปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเรงดวน เรื่องการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝายการเมืองและฝายราชการ 
ประจําใหทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                
ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการปฏริปูประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
 
  องคการบริหารสวนตําบลบางเตยไดกําหนดนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหทุกสวนราชการ           
รวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยใหความสําคัญกับผูปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง รวมท้ังสรางการรับรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน                     
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และเตรียมการจัดทําขอกําหนดทางจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางเตยยึดถือปฏิบัติตาม 
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ปจจัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
 
Context (บริบท) 
  แผนปฏิบัติการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนแผนปฏิบัติการท่ีใช
ขับเคลื่อนการ ดําเนินมาตรการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร ใหบรรลุวัตถุประสงค
และเกิดผล สัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
 
Input (ปจจัยนําเขา) 
  งบประมาณรายจายประจํางบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปรงใสใหแกบุคลากรของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
 
Process (กระบวนการ) 
  ๑. บริหารจัดการภารกิจดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย เชน การจัดทําโครงการดาน            
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรมท่ีสําคัญ เปนตน 
  2. ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมโครงการงบประมาณในลักษณะบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
งบประมาณพ.ศ. 2568 และโครงการ/กิจกรรมท่ีใชงบประมาณของหนวยงานในจังหวัด ดําเนินการเอง 
  3. การบริหารจัดการดานการสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของจังหวัด 
 
Product (ผลผลิต) 
  1. การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลบางเตย และสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลบางเตยเปนไปตามหลักกิจการบานเมืองท่ีดี            
มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
  2. บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลลบางเตยเกิดความรู ความเขาใจ ในระเบียบขอกฎหมายท่ีกําหนด เพ่ือลดความเสี่ยงของการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความ ตระหนักรู พึงกระทําในความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และเกิดการรับรูดานการปองกันการทุจริต และเกิดการสรางเครือขายในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
3 



ผลการดําเนินงาน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 แผนปองกันการทุจริต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๐ โครงการ ประกอบดวย 
 - มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต       ประกอบดวย   ๖   โครงการ 
 - มิติท่ี ๒ การบริหาราชการเพ่ือปองกันการทุจริต       ประกอบดวย   ๘   โครงการ 
 - มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน    ประกอบดวย   ๒   โครงการ 
 - มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย   ๔   โครงการ 
 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ท่ีไดมีการดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖8 ปรากฏตามรายงานผลการนําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 ตามระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน e - PlaNACC   
ผลการติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
 1. แผนปองกันการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๐ โครงการ 
 2.รอรายงาน 0  โครงการ 
 3. อยูระหวางการดําเนินการ 0 โครงการ 
 4. ดําเนินการแลวเสร็จ  19 โครงการ 
 5. ไมสามารถดําเนินการได 1 โครงการ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางเตย มีความรูความเขาใจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึนเสริมภาพลักษณท่ีดีใหแกหนวยงาน 
 
แผนการดําเนินงานในระยะตอไป 
ประสานความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช. ในการพิจารณาเพ่ือบรูณาการแผนงานโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ตอไป 
 
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ 
ประชาชนไดรับการบริการจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได 
 
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
หนวยงาน ยังขาดความรู ความเขาใจในการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ขอเสนอแนะ 
สรางความรู ความเขาใจ รวมถึงมีการยกตัวอยางการดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
4 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

    

 

2. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย
ประจําปงบประมาณ 2568 



สรุปการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

ลําดับ 
 
 
 

รายการโครงการ 

 
 
 

มิติ 

 
ผลการดําเนินการ 

 

 
งบประมาณ 

 
 
 

หมายเหตุ  
แลวเสร็จ 

 
ไมสามารถ

ดําเนินการได 

 
งบประมาณ 

 
ไมใช 

งบประมาณ 

 
เบิกจาย 

 
คงเหลือ 

1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจรติ 

1   0.00 0.00 0.00 0.00  

2 โครงการเสรมิสรางคานิยมตอตานการทุจริต 1   50,000.00 0.00 0.00 50,000.00  

 
3 

โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรบับุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

 
1 

 
 

 
 

 
100,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
100,000.00 

 

4 โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 

1   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
5 

โครงการฝกอบรมการสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

 
1 

 
 

  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

6 มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย" 

 
1 

  0.00 0.00 0.00 0.00  

7 มาตรการ NO Gift Policy 2   0.00 0.00 0.00 0.00  

8 กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางเตย” 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

9 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
6 



สรุปการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ องคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
10 โครงการเสรมิสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ 
2   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
11 

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับตดิตาม
การเผยแพรขอมลูสาธารณะขององคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย 

 
2 

 
 

 0.00 0.00 0.00 0.00  

12 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลบางเตย 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

13 มาตรการกระจายอํานาจขององคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

14 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

15 โครงการจดัเวทีประชาคม 3   30,000.00 0.00 0.00 30,000.00  

16 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลบางเตย 

3   0.00 0.00 0.00 0.00  

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4   0.00 0.00 0.00 0.00  

18 โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 4   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
19 

มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย 

 
4 

 
 

  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

 
20 

มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติขององคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย 

 
4 

 
 

  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
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3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลบางเตย ประจําปงบประมาณ 2568 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

 
ลําดับ โครงการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน การใชจาย 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิรยิะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย
สุจรติ 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการเชิด
ชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติ 
งานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิรยิะอุตสาหะ 
และซื่อสตัยสุจรติ 

มีบุคลากรตนแบบ
ดานการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสตัยสุจรติ 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตยสุจรติ และมอบ
ประกาศเกียรตคิณุใหแก
บุคลากรท่ีไดรบัการเชิดชู
เกียรต ิ
 

ไมใชงบประมาณ- สํานักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการเสรมิสราง
คานิยมตอตานการ
ทุจริต 

เจาหนาท่ีรวมกันแสดง
สัญลักษณตอตานการ
ทุจริต ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 
แจกเอกสารการตอตาน
การ ทุจริตตอผูมารับ
บริการ 

บุคลากรมีความรับรู 
ความเขาใจและ 
มีสวนรวม 
รอยละ 100 

50,000  ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

บุคลากรไดรับความรูความ 
เขาใจและนําไปปฏิบัต ิและ 
ปฏิบัติหนาท่ีให เปนไป
ตามแนวทางของการ
ปองกันการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 

9 



ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ความรูดานกฎหมาย
และระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
 

จัดทําโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติจากผูบริหาร
ทองถ่ิน 

มีการจัดอบรมความรู
ดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
สําหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน            
ไมนอยกวา 2 ครั้ง 
ตอป 

100,๐๐๐ - ไมสามารถดําเนินการได 
เน่ืองจากบุคลากรไม
เพียงพอ 

0.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 

4 โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางเตย 

ปรับฐานความคดิบุคลากร
ใหสามารถแยกระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว และ 
ผลประโยชนสวนรวม  
สรางความรับรูเรื่อง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ 
ขาราชการในหนวยงาน
  

รอยละ 80 ของ 
บุคลากรไดรับความรู 
ความเขาใจและนําไป 
ปฏิบัติ และปฏิบัติ
หนาท่ี ใหเปนไปตาม
แนวทาง รื่อง 
ผลประโยชนทับ อน 

 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

บุคลากรไดรับความรูความ 
เขาใจและนําไปปฏิบัต ิและ 
ปฏิบัติหนาท่ีให เปนไปตาม
แนวทางของการปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5 โครงการฝกอบรม
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือ
เสรมิสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจรติ 

จัดประชุมพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง เพ่ือปลูกฝง
วิธีคิด สามารถแยกแยะ 
ผลประโยชน สวนรวม  
และผลประโยชนสวนตัว
และเสรมิสรางความ 

มีการเนนย้าํ การ 
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลทุกครั้ง  
ใน การประชุม 
พนักงานสวนตําบล 
ลูกจาง ของ  

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

บุคลากรไดรับความรูความ 
เขาใจและนําไปปฏิบัต ิและ 
ปฏิบัติหนาท่ีให เปนไปตาม
แนวทางของการปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

  
 
 

10 



ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

  เขมแข็งดาน คุณธรรม 
จริยธรรม และ 

หนวยงาน ปฏิบัติงาน
ดวยความสุจรติ 
โปรงใส โดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

     

6 มาตรการ "สงเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหาร
สวนตําบล          
บางเตย" 

การสอดแทรกการ ให
ความรูเก่ียวกับการ
เสรมิสรางธรรมาภิบาล  
วินั ย จริยธรรม ของ
บุคลากร ในการตอตาน
การทุจริต และปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรท่ีเขารวม
โครงการมี จติสาํนึก
และตระหนัก ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
และประมวล
จริยธรรม 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

บุคลากรเขารวมโครงการมี 
จิตสํานึกและตระหนักใน
การปฏิบัตหินาท่ีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และประมวล 
จริยธรรม  

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

7 
 
 
 
 

มาตรการ NO Gift 
Policy 

ประกาศศเจตนารมณ และ 
ประชาสมัพันธเผยแพร 
 ใหประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการทราบ 

ประกาศเจตนารมณ 
และใหบุคลากรถือ
ปฏิบัต“ิงดรับ งดให” 
ของขวัญ ของกํานัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ประกาศเจตนารมณ
มาตรการ NO Gift Policy 
“งดรับ งดให”ของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ในการบริหารงาน
และปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
ศักยภาพ 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 

11 



ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

8 กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบาง
เตย” 

จัดทําขอตกลงผลงานกับ
ผูใตบังคับบัญชาเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจดัทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับ
สํานัก/กอง/ฝาย  

มีการจัดทําขอตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ระดับสํานัก/กอง 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหนวยงานลดลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

9 มาตรการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

จัดจัดทําแผนฯ มีการตั้ง
คณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเผยแพร
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตฯ ตามรูปแบบ 
ชองทางท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวน
ตําบลบางเตยมผีล
การประเมิน ITA 
ผานเกณฑการ
ประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

มีแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย พ.ศ. 2566 
- 2570 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

10 โครงการเสรมิสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 

เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 
แผนการจดัซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและ
ชองทางตางๆ มีการ
ฝกอบรมใหบุคลากรภายใน
และประชาชนใหมีความรู
เก่ียวของกับการพัสด ุ

มีการเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน 
การคลัง และการ
พัสดุ ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

จํานวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 
ลดลง 

ไมใชงบประมาณ กองคลัง 
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ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

11 มาตรการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ และ
กํากับติดตามการ
เผยแพรขอมลู
สาธารณะของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย 

จัดตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกํากับ
ติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 

มีการเปดเผยขอมูล
สาธารณะท่ีเปน
ประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปน
ปจจุบันทางเว็บไซต
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใน 5 
ประเด็น ดังน้ี  
- ขอมูลพ้ืนฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงิน
งบประมาณ  
- การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การสงเสริมความ
โปรงใส 
 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ภาคประชาชนมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ และมีความ
พึงพอใจตอการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
ไมต่ํากวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมิน
ความพึงพอใจ) 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

12 มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบางเตย 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
ในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ และแจงเวียนใหทุก
สวนราชการและผูรับมอบ
อํานาจใหปฏิบัตริาชการ
แทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

มีคําสั่งมอบหมาย
งานใหผูท่ีเก่ียวของ
ปฏิบัติราชการแทน 
จํานวนไมนอยกวา 4 
ฉบับ 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ประชาชนผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนตําบล
บางเตย มีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไมนอยกวา รอยละ 80 
จํานวนขอรองเรียนการ
ใหบริการ/จํานวนเรื่อง
รองเรียนทุจรติลดลง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 
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ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

13 มาตรการกระจาย
อํานาจขององคการ
บริหารสวนตําบลบาง
เตย 

ช้ีแจงใหขอมูลหนาท่ีความ
รับผิดชอบและผูรับผดิชอบ 
แกบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ิมการมอบอํานาจบาง
เรื่องใหระดับรองผูบรหิาร
หรือพนักงานทองถ่ินในการ
อนุมัติ อนุญาต จดัทําคําสั่ง
มอบหมายผูรักษาราชการ
แทนกรณีไมอาจปฏิบัติงาน
ได 
 

มีคําสั่งมอบหมายงาน,
มอบอํานาจ,รักษา
ราชการแทน จํานวนไม
นอยกวา 4 ฉบับ 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ประชาชนผูรับบริการของ
องคการบริหารสวนตําบล
บางเตย มีความพึงพอใจตอ
คุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไมนอยกวา รอยละ 80 
จํานวนขอรองเรียนการ
ใหบริการ/จํานวนเรื่อง
รองเรียนทุจรติลดลง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

14 มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน
ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางเตย 

จัดทํามาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบล
บางเตย 

มีประกาศใช
มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
จํานวน 1 ฉบับ 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

จํานวนขอรองเรียน
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 
ลดลง 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

15 โครงการจดัเวที
ประชาคม 

จัดเวทีประชาคม โดย
สงเสริมและเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือ
กําหนดทิศทาง นโยบาย 
หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวย
ความสมคัรใจ ตามวันเวลา 
และสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับวิถีชุมชน 
อยางเสมอภาค และเทา
เทียมกัน 

มีการจัดประชุมเวที
ประชาคมในชุมชน 
ครอบคลมุประชากร
ตามสดัสวนทุกพ้ืนท่ี 
อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน 

30.000 กุมภาพันธ 
2568 

 ไดรับทราบปญหาและความ
ตองการท่ีแทจริงขอประชาชน
ในแตละชุมชนเกิดเครือขาย
ภ า ค ป ร ะ ช า ชน   มี ข อ มู ล
พ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐาน
สํ าหรับ ใช ในการวางแผน
พั ฒ น า ชุ ม ช น แ ล ะ พั ฒ น า
ทองถ่ิน 

600.00 สํานักงาน
ปลัด อบต. 
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ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

16 มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลบาง
เตย 

จัดตั้งคณะทํางานมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลบางเตย 

มีศูนยรับเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกข  
มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
รับเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ตอการดําเนินการเรื่องรอง
ทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํา
กวารอยละ 80 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

17 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 5  
มีการจัดทํารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ขอ 8 
 

มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ระดับความพึงพอใจของผูท่ี
เก่ียวของในการจัดทํา
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

ไมใชงบประมาณ ตรวจสอบ
ภายใน 
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ลําดับ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน การใชจาย 
งบประมาณ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

18 โครงการจดัทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 

จัดทําแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดย
กําหนดใหมีหนวยงานหรือ
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาท่ี สอบทาน
ความถูกตองและเช่ือถือได
ของขอมูลและตัวเลขตางๆ 
ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป 
 

มีหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน/เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีความเปน
อิสระในการปฏิบัติ
หนาท่ี และมี
แผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

มีการนําผลการตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการ
ปองกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรมี
ความเขาใจและปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
อยางเครงครัด  

ไมใชงบประมาณ ตวจสอบ
ภายใน 

19 มาตรการจัดการใน
กรณไีดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ
องคการบริหาร 
 

มชีองทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจรติ และ
กําหนดเจาหนาท่ี
รับผิดชอบดาํเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องรองเรยีนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 

มีมาตรการจดัการใน
กรณไีดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝาระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี  

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 

16 
 



 
ลําดับ โครงการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน การใชจาย 

งบประมาณ 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

20 มาตรการจัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลบาง
เตย 

กําหนดชองทางการ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ
ผานทางชองทางออนไลน 
ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลัก
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

มีระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยสําหรับ 
ผูรองเรยีน 

ไมใชงบประมาณ ต.ค. 67 
 - 

ก.ย. 68 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝาระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 

ไมใชงบประมาณ สํานักงาน
ปลัด อบต. 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบองคการบริหารสวนตําบลบางเตย 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
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