
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน จังหวดันครปฐม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคฺการบริหารส่วนต าบลบางเตย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย               
พบว่า มีผลคะแนน 81.35 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 
 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  96.43  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การใช้งบประมาณ                94.17  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      94.00  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     91.73  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       95.18  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน          84.68  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรพัฒนาปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         80.09  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน          79.71  คะแนน 



รวดเร็ว มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                93.06  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรพัฒนามาตรการภายใน

เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

10. การป้องกันการทุจริต          50.00  คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ตามที่ได้วิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

1. ปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย
ให้เป็นปัจจุบัน 
และมีการเผยแพร่ข้อมลู 
ผ่านทางเว็บไวต์
www.bangtoei-
sao.go.th  

ส านักปลดัฯ ม.ค. - มี.ค. 65 1. จัดท าค าสั่ง
มอบหมายเจ้าหน้าที/่
คณะท างานเพื่อ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ส่งข้อมูลข่าวสารของ
แต่ละส่วนงานภายใน 

หากมีข้อมูลข่าวสาร
เพิ่มเตมิให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรีบ
ด าเนนิการปรับปรุง
ข้อมูลทันท ี

2. มาตราป้องกันการ
ให้หรือรับสินบน 

1. ส่งเสรมิการจดัท า
มาตรการการป้องกันให้
หรือรับสินบน ท าให้การ
จัดซื้อจัดจ้างและภารกิจ
อื่น เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ และไม่มี
การให้การรับสินบน 

ส านักปลดัฯ ม.ค. - มี.ค. 65 1. จัดท ามาตรการ    
การป้องกันให้หรือรับ
สินบน 
2. จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติตาม
มาตรการฯ ให้
บุคลากรทุกคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

หากพบมีการรบัสินบน
ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยทันที 



3. มาตรการป้องกัน
การขัดระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. ส่งเสรมิการจดัท า
มาตรการป้องกันการขัด
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักปลดัฯ ม.ค. - มี.ค. 65 1. จัดท ามาตรการ    
มาตรการป้องกันการ
ขัดระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตน
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติตาม
มาตรการฯ ให้
บุคลากรทุกคนถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 


