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1. หลักการและเหตุผล
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 - 2572 และต้องสัมพันธ์กับแผน
อัตราก าลังฉบับเดิม เพ่ือใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรในสังกัด โดยหลักการด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน    
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยาก ปริมาณ
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล 
อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.อบต. ก าหนด

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ     
เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้ 
อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่
และภารกิจ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
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1.4  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ 

1.5  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

1.6  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
1.7 พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
1.8 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว40 ลงวันที่ 15 กันยายน 2558 

เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

1.9 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว58 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2558 
เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 

1.10 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ,  
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 , (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 และ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2566 และ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2568 

1.11 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
เรื่อง ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ  
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

1.12 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 

1.13 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว52 ลงวันที่      
13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง  
(ระบบแท่ง) 

1.14 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.4/ว849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 
2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.15 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 เรื่อง
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

1.16 หนั งสื อกรมส่ งเสริมการปกครองท้ องถิ่ น ที่  มท 0809.4/ว2121 ลงวันที่ 
11 กรกฎาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณ   
และอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

1.17 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
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1.18 หนั งสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.9/ว29 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2558 เรื่อง การก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูส่วนท้องถิ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.19 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 (บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
บัญชี 5)  

1.20 หนั งสือส านั กงาน ก.จ., ก .ท . และ ก.อบต. ที่  มท 0809 .2/ว40 ลงวันที่
7 เมษายน 2569 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2569 

1.21 ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่  6) ลงวันที่  7 มีนาคม 2559 (บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง  
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 2) 

1.22 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.3/ว313 ลงวันที่
17 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

1.23 หนั งสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.9/ว25 ลงวันที่
16 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาท้องถิ่นท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

1.24 หนั งสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.3/ว28 ลงวันที่
16 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

1.25 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.3/ว1716 ลงวันที่
25 เมษายน 2566 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

1.26 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว174 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 
เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (เพ่ิมเติม) 

1.27 หนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว120 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 
เรื่อง แจ้งแนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล  

1.28 หนั งสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว79 ลงวันที่
25 พฤษภาคม 2564 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพ่ิมเติม) 

1.29 หนั งสื อส านั กงาน  ก .จ ., ก .ท . และ ก .อบต . ที่  มท  0809 .4 /ว1  ลงวันที่
3 มกราคม 2566 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในสถานศึกษา 
(โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 .30 หนั งสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.3/ว13 ลงวันที่
3 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
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1.31 หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว138 ลงวันที่
30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.32 ประกาศ กถ. เรื่อง การก าหนดรายการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และ
ค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2557 , (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 , 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 

1.33 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว54 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2566 เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

1.34 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว20 ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2566 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 – 2572 ขึน้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงค์ของการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 ดังนี้ 

๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มีโครงสร้างการแบ่งงาน ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
และระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทาง  
การศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร     
ส่วนต าบลบางเตย 

๒.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2 .6  เพ่ื อให้ องค์การบริหารส่ วนต าบลบางเตย  สามารถควบคุมภาระค่ าใช้ จ่ าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. วัตถุประสงค์
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๓.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

อ งค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต า บ ล บ า ง เต ย   อ า เภ อ ส า ม พ ร า น  จ ัง ห ว ัด น ค ร ป ฐ ม 
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตยเป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ         
และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือผู้แทน เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน 
เป็นผู ้ช ่วยเลขานุการ มีหน้าที ่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

     3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บางเตย ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผน         
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ 
จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้ เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย             
การด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดนครปฐมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
โดยในส่วนนี้ค านึงถึง 

     3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับ   
ชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

     3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติ งานตามกระบวนจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิ เคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา 
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเที ยบ ( Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่     
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 
3 ประเด็นดังนี้ 

     3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงการสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน
ของแต่ละส่วนราชการนั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน       
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆกระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกคน โดยต้องรับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละครั้ง 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง           
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย  
แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืน 
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ   
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์     
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และ

ค านวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ    ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 
แทนค่า  230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230 คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6 คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 - 2572 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตยมีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้   

       ๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-0ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จ านวน 40 สาย ดงันี้

ที ่ ชื่อถนน หมู่ที่ กว้าง (เมตร) ยาว (เมตร) ลักษณะผิวจราจร 
1 ถนนบางเตย ซอย 1 1 5.00 750 คสล. 
2 ถนนบางเตย ซอย 2 1 6.00 1,947 คสล. 
3 ถนนบางเตย ซอย 2/1 1 6.00 200 คสล. 
4 ถนนเลียบคลองสามบาท (ถนอม) 1 3.00 380 หินคลุก 
5 ถนนเลียบคลองสามบาท (ศาลตาขุน) 1 4.00 360 คสล. 
6 ถนนเลียบคลองสามบาท (บ.เบสท์พลาสติกฯ) 1 4.00 100 หินคลุก 
7 ถนนเลียบคลองหมอคง 1 5.00 1,400 คสล.,แอสฟัลท์ 
8 ถนนเลียบคลองหมอคง แยก 1 1 3.50 265 หินคลุก 
9 ถนนศาลาแดง (หน้า อบต.) 1 4.00 80 คสล. 

10 ถนนเจริญท า 1 5.00 940 คสล. 
11 ถนนเจริญท า (แยก 1) 1 5.00 77 คสล. 
12 ถนนบ้านนายเชี่ยว 1 5.00 147 คสล. 
13 ถนนบางเตย ซอย 3 2 5.00 1,260 แอสฟัลท์ฯ 
14 ถนนบางเตย ซอย 3/1 2 6.50 490 คสล. 
15 ถนนบางเตย ซอย 3/1 แยก 1 2 5.00 250 หินคลุก 
16 ถนนบางเตย ซอย 3/1 แยก 2 2 5.00 20 หินคลุก 
17 ถนนบางเตย ซอย 3/2 (ขจรบุญ) 2 7.50 267 หินคลุก 
18 ถนนบางเตย ซอย 4 (รวมรอบโรงเรียน) 2 5.00 1,205 แอสฟัลท์ฯ 
19 ถนนบางเตย ซอย 5 2 5.00 1,522 แอสฟัลท์ฯ 
20 ถนนบางเตย ซอย 6 2 4.00 1,670 แอสฟัลท์ฯ 
21 ถนนบางเตย ซอย 7 2 5.00 1,540 คสล./แอส 
22 ถนนบางเตย ซอย 8 2 4.00 700 คสล./หิน 
23 ถนนสาคร – สุดท้ายอุทิศ 2 4.00 168 แอสฟัลท์ฯ 
24 ถ.บางเตยซอย 3/5 2 5.00 366 คสล. 
25 ถนนเลียบคลองบางเตย 2 5.00 500 คสล. 
26 ถนนร่วมอุทิศ 2 5.60 219 คสล. 
27 ถนนบางเตย ซอย 5/6 2 5.00 450 คสล. 
28 ถนนทางเกวียน 2 5.00 91 คสล. 
29 ถนนเลียบคลองยายแคน 2 4.10- 4.60 136 คสล. 
30 ถนนเทิดพระเกียรติสมเด็จย่า 3-7 6.00 4,680 แอสฟัลท์ฯ 
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ที ่ ชื่อถนน หมู่ที่ กว้าง (เมตร) ยาว (เมตร) ลักษณะผิวจราจร 
31 ถนนเทิดพระเกียรติฯ ซอย 2 3-4 5.00 570 คสล. 
32 ถนนเทิดพระเกียรติฯ ซอย 3 3 3.00 450 หินคลุก 
33 ถนนเทิดพระเกียรติฯ ซอย 5 3 5.00 100 หินคลุก 
34 ถนนเทิดพระเกียรติฯ ซอย 4 4 5.00 120 หินคลุก 
35 ถนนเทิดพระเกียรติฯ ซอย 1 5 4.00 920 คสล. 
36 ถนนเลียบคลองโพธิ์ 5 3.50 1,292 แอสฟัลท์ฯ 
37 ถนนเฉลิมพระเกียรติ 6 6.00 733 แอสฟัลท์ฯ 
38 ถนนฉลอม 7 4.00 615 หินคลุก 
39 ถนนทางเข้าสภาต าบล 7 5.00 280 คสล. 
40 ถนนตาเทียมยายฮวย 7 5.00 350 แอสฟัลท์ฯ 

-0หอถังประปาที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย

ที ่ สถานที่ตั้ง หมู่ที่ ความจุ (ลบ.ม.) 
เครื่องสูบน้ า 

(แรงม้า) 
กระแสไฟฟ้า

(เฟส) 
1 หอถังที่ท าการ อบต.บางเตย 1 17 10/15 3 
2 หอถังคลองสามบาท 1 30 10 3 
3 หอถังซอยเจริญท า 1 30 15 3 
4 หอถังสาคร – สุดท้ายอุทิศ 2 17 10 3 
5 หอถังปั้มบางจาก 2 30 10 3 
6 หอถังบ้านตาจันทร์ 2 30 15 3 
7 หอถังร้านส้มแก้ว 2 17 5 3 
8 หอถังโรงเรียนบ้านบางเตย (ใหม่) 2 45 15 3 
9 หอถังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางเตย 2 45 15 3 

10 หอถังบ้านนางประดับ 3 30 15 3 
11 หอถังคลองโพธิ์ (2 บ่อ) 5 30 10/15 3 
12 หอถังสภาต าบลเก่า 7 30 15 3 

-0การไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่ต าบลบางเตยในปัจจุบันมีมากกว่า 530 จุด
การพัฒนาและจัดการด้านไฟฟ้าและแสงสว่างในพ้ืนที่ต าบลบางเตย มุ่งเน้นการขยายเขต  

จ่ายกระแสไฟฟ้าให้ครอบคลุมการขยายตัวของชุมชนเมืองและการขนส่งสินค้า ควบคู่ไปกับการเพ่ิมแสงสว่างสาธารณะ
เพ่ือความปลอดภัย โดยมีโครงสร้างหลักและการด าเนินงาน ดังนี้ 

การให้บริการกระแสไฟฟ้าหลัก หน่วยงานรับผิดชอบอยู่ในเขตพ้ืนที่ให้บริการของการไฟฟ้า     
ส่วนภูมิภาคอ าเภอสามพราน (PEA) ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ้อมใหญ่ และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพุทธมณฑล 
ในการจัดสรรและจ่ายกระแสไฟฟ้าแรงดันสูงและแรงดันต่ า 

เพ่ิมแสงสว่างในจุดเสี่ยงภัย เน้นการติดตั้งไฟส่องสว่างบริเวณทางแยก จุดกลับรถ ท่าเรือริมแม่
น้ าท่าจีน และพ้ืนที่รองคลังสินค้า เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนและป้องกันปัญหาอาชญากรรมในยามค่ าคืน 
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-0โทรศัพท์
1) เสาสัญญาณโทรศัพท์ 2 แห่ง บริษัท บีเอฟเคที (ประเทศไทย) จ ากัด 
2) เสาสัญญาณโทรศัพท์ 7 แห่ง บริษัททรูมูฟเอช ยูนิเวอร์แซล  

-0ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง
1) สถานีขนส่งพุทธมณฑล จ านวน  1  แห่ง 

สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) เส้นทางการคมนาคมในต าบลและหมู่บ้านยังไม่สะดวกเนื่องจากบางเส้นยังต้องปรับปรุงให้ได้

มาตรฐาน 
2) การก่อสร้างถนนบางสายไม่มีการฝังท่อระบายน้ า ท าให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน
3) ปัญหาน้ าท่วมขัง และน้ าเสีย เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ลุ่มต่ า มักประสบปัญหาน้ าหนุนและ

การระบายน้ าในบางจุด รวมถึงน้ าเสียจากชุมชนใหม่ 
4) ไฟฟ้าสาธารณะยังมีความต้องการเพ่ิมเนื่องจากชุมชนมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน
5) ประปายังมีความต้องการเพ่ิมเนื่องจากชุมชนมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
6) การบริการจัดเก็บขยะยังไม่ครอบคลุมเนื่องจากชุมชนเมืองและหมู่บ้านจัดสรรโตเร็วเกินกว่าขีด

ความสามารถการจัดเก็บขยะในบางช่วง 
ความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

     ๑) ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
     ๒) สร้างสะพาน ค.ส.ล. วางท่อระบายน้ า 
     ๓) ก่อสร้างเข่ือน/ท านบกั้นคลองสาธารณะวางระบบควบคุมน้ า 
     ๔) ขุดลอกคลองและก าจัดวัชพืช 
     ๕) ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือส่องสว่าง 
     ๖) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งต าบล 

7) ปรับปรุงระบบประปา โดยการเปลี่ยน,วางท่อเมนประปาใหม่, ด าเนินการปรับปรุงหอถัง
น้ าประปา 
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4.2 ด้านเศรษฐกิจ 

ประเภทของการเกษตร ครัวเรือน ไร ่
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร่) 
ต้นทุนเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขาย 
(บาท/ไร่) 

หมู่ที่ 1 บ้านคลองสามบาท 

ท านา 12 152.50 750 7,000 10,000 

ท าสวน (ส้มโอ) 3 7.5 1,500 20,000 40,000 

อ่ืนๆ (กล้วยไม้) 2 7 1,8000 50,000 100,000 

หมู่ที่ 2 บ้านคอราง 

ท านา 17 271.5 750 7,000 10,000 

ท าสวน (ส้มโอ) 20 56 1,500 20,000 40,000 

อ่ืนๆ (กล้วยไม้) 4 70.75 1,800 50,000 100,000 

หมู่ที่ 3 บ้านคลองหลวง 

ท าสวน (ส้มโอ) 46 249 1,500 20,000 40,000 

หมู่ที่ 4 บ้านบางเตย 

ท าสวน (ส้มโอ) 32 166.5 1,500 20,000 40,000 

อ่ืนๆ (กล้วยไม้) 1 1 1,800 50,000 100,000 

หมู่ที่ 5 บ้านคลองโพธิ์ 

ท าสวน (ส้มโอ) 23 204 1,500 20,000 40,000 

หมู่ที่ 6 บ้านบางคลองดงตาล 

ท าสวน (ส้มโอ) 40 217.5 1,500 20,000 40,000 

อ่ืนๆ (กล้วยไม้) 3 23.5 1,800 50,000 100,000 

หมู่ที่ 7 บ้านคลองผีเสื้อ 

ท าสวน (ส้มโอ) 34 201.25 1,500 20,000 40,000 
- การประมงและปศุสัตว์

การประมงและการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า พ้ืนที่ริมแม่น้ าท่าจีนและล าคลองสาขาเอ้ืออ านวยต่อการท า
ประมงทั้งแบบธรรมชาติและการเพาะเลี้ยงปลานิล และปลาทับทิมในกระชั ง ปลาเบญจพรรณในร่องสวน 
เกษตรในต าบลบางเตยนิยมปล่อยพันธุ์ปลา เช่น ปลาดุก ปลานิล หรือปลาสลิด ลงในท้องร่องสวนผลไม้   
เพ่ือเกื้อกูลระบบนิเวศ 

ด้านปศุสัตว์และการเลี้ยงสัตว์รายย่อย เนื่องจากพ้ืนที่เริ่มขยายตัวเป็นชุมชนเมืองและหมู่บ้าน
จัดสรร การท าปศุสัตว์ขนาดใหญ่จึงลดลง เปลี่ยนรูปแบบเป็นโรงเรือนระบบปิดหรือการเลี้ยงรายย่อยใน
ครัวเรือน 
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-0การบริการ
1) ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต าบลบางเตย จ านวน     1  แห่ง 
2) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรต าบลบางเตย จ านวน     1   แห่ง 
3) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน    90  คน 
4) ชมรมผู้สูงอายุบางเตยสร้างสรรค์ จ านวน   345   คน 
5) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จ านวน     1  แห่ง 
6) ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับต าบล จ านวน      1  แห่ง 
7) ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลบางเตย จ านวน     1   แห่ง 
8) กองทุนแม่ของแผ่นดิน (หมู่ที ่2) จ านวน  114  ครัวเรือน 
9) กองทุนสวัสดิการชุมชน จ านวน  355  คน 
10) สภาวัฒนธรรมต าบลบางเตย จ านวน      1  แห่ง 

-0อุตสาหกรรม
1) โชว์รูมรถยนต์ จ านวน   6  แห่ง     
2) ร้านซ่อมรถ อะไหล่รถ จ านวน   8  แห่ง 
3) ร้านอาหาร จ านวน 13  แห่ง 
4) สถานีบริการน้ ามันและแก๊ส จ านวน   6  แห่ง 
5) ร้านค้าไม้แปรรูป จ านวน   1  แห่ง 
6) โรงงานอุตสาหกรรม จ านวน 19  แห่ง 
7) ร้านล้างอัดฉีด จ านวน   2  แห่ง 
8) ห้องเช่า จ านวน 66  แห่ง 
9) โกดังเก็บของ จ านวน 14  แห่ง 
10) ห้างสรรพสินค้า จ านวน   3 แห่ง 
11) ร้านค้าเบ็ดเตล็ด จ านวน 38  แห่ง 
12) อู่ตรวจสภาพรถ จ านวน    2 แห่ง 
13) ร้านเซรามิค+กระเบื้อง จ านวน    2 แห่ง 
14) ร้านสะดวกซ้ือ จ านวน    5 แห่ง 

- การส่งเสริมอาชีพเสริมและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
      มุ่งเน้นการสร้างรายได้เพ่ิมให้กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และผู้มีรายได้น้อยนอกเหนือจากงบเบี้ยยังชีพ

ภาครัฐ 
     วิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมใบเตย สนับสนุนการสืบทอดภูมิปัญญาการน าใบเตยป่ามาจักสานเป็น

หมอนเตย เสื่อเตย และของช าร่วย โดย อบต.บางเตย สนับสนุนการอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือจัดจ าหน่าย
เป็นสินค้า OTOP สร้างรายได้เสริมในครัวเรือน 

หลักสูตรฝึกอาชีพฟรีระยะสั้น ศกร.ต าบลบางเตย จัดฝึกอบรมวิชาชีพตามความต้องการของ
ชาวบ้าน เช่น การท าอาหาร ขนมไทย การแปรรูปผลไม้ และทักษะการตลาดออนไลน์ เพ่ือให้สามารถเปิด
ร้านค้าขนาดเล็กหรือขายของออนไลน์จากท่ีบ้านได้ 
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สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑) มีประชาชนเพียงบางกลุ่มที่สามารถเข้าถึงหลักสูตรฝึกอาชีพที่ อบต. จัดให้ 
๒) ราคาผลผลิตตกต่ า ประชาชนยังขาดความรู้ในการแปรรูปผลติภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในชุมชน 
๓) ประชาชนยังขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 

ความต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 
1) ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบผลิตการเกษตร
2) ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ
3) ต้องการสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

4.3 ด้านสังคม 
-0การศึกษาและพัฒนาคน

การพัฒนาด้านการศึกษาและพัฒนาคน (Smart People & Smart Education) ในพ้ืนที่ต าบล    
บางเตย มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียนท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการเรียนรู้       
ตลอดชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยมีจุดเด่นจากการตั้งอยู่ใกล้กับศูนย์กลางการศึกษาระดับประเทศ ดังนี้ 

สถานศึกษาพ้ืนฐานในพ้ืนที่ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต าบลบางเตยมีสถานศึกษาที่ท า
หน้าที่กระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างทั่วถึง เช่น 

โรงเรียนบ้านบางเตย (สามัคคีบ ารุงวิทย์) โรงเรียนระดับประถมศึกษาหลักในพ้ืนที่ มุ่งเน้นการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างคุณธรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านสื่อมัลติมีเดีย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอราง ดูแลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย เพ่ือเตรียมความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน โดยมีการน าสื่อการเรียนรู้ยุคใหม่เข้ามาปรับใช้ 

โอกาสและการเชื่อมต่อกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า ด้วยท าเลที่ตั้งของต าบลบางเตยที่อยู่
ใกล้กับย่านศาลายาและอ าเภอพุทธมณฑล ท าให้เยาวชนและบุคลากรในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาและโรงเรียนมัธยมชั้นน าของประเทศได้อย่างสะดวก เช่น 

มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) แหล่งบ่มเพาะองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ (ศาลายา) เน้นการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันและโรงเรียนใกล้เคียง เช่น โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

นครปฐม ซึ่งช่วยยกระดับความพร้อมและเปิดโอกาสทางการศึกษาในระดับสูงให้แก่คนในพ้ืนที่ 
-0อาชญากรรม

1) จุดตรวจเจ้าหน้าที่ต ารวจ (อบต.ทรงคนอง) จ านวน 1  แห่ง 
-0ยาเสพติด

1) ศูนย์ปฏิบัติการแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับต าบล จ านวน 1  แห่ง 
- สังคมสงเคราะห์

1) ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลบางเตย จ านวน 1  แห่ง 
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สภาพปัญหาด้านสังคม 
1) ปัญหาความเข้มแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วม และการรวมกลุ่มในการ

ท ากิจกรรมกัน 
๒) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
3) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ความต้องการของประชาชนด้านสังคม
1) มีระบบการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะชีวิตและน าไปประกอบอาชีพได้จริง
2) ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนด้านต่างๆ เช่น การอบรมการป้องกันการ

แพร่ระบาดของยาเสพติด 
3) ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ อบต. ให้เป็นระเบียบ

สะอาด 
4) การติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCVT) ให้ครอบคลุมทั้งต าบลเพื่อความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

 4.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย แบ่งเขตการปกครองเป็น 7 หมู่บ้าน อยู่ในเขตการ

ปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย เต็มพื้นที่ทั้ง 7 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่/บ้าน ไร ่ ตารางเมตร ตารางกิโลเมตร 

หมู่ที่ 1 บ้านคลองสามบาท 1,496.38 2,394,208 2.394 
หมู่ที่ 2 บ้านคอราง 1,457.45 2,331,920 2.331 
หมู่ที่ 3 บ้านคลองหลวง 702.04 1,123,264 1.123 
หมู่ที่ 4 บ้านบางเตย 762.15 1,219,440 1.219 
หมู่ที่ 5 บ้านคลองโพธิ์ 796.35 1,274,160 1.274 
หมู่ที่ 6 บ้านคลองดงตาล 826.24 1,321,984 1.321 
หมู่ที่ 7 บ้านคลองผีเสื้อ 663.21 1,061,136 1.061 

สภาพปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
1) ประชาชนให้ความสนใจ ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2) การรับทราบข้อมูลขา่วสารของทางราชการ
3) พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการท างาน

ใหต้อบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
4) การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล

ความต้องการของประชาชนด้านการเมือง การบริหาร 
     ๑) ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล,จัดกิจกรรม,โครงการต่างๆรวมถึงจัดประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
ต่างๆ 

     ๒) พัฒนาและอบรมพนักงานส่วนต าบล,พนักงานครู,พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ     
ในการปฏิบัติงาน 
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4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-0แหล่งน้ า

ที ่ แม่น้ า/ล าคลอง หมู่ที่ 
กว้าง 
(ม.) 

ยาว (ม.) พื้นที่ (ตร.ม.) 

1 แม่น้ าท่าจีน (นครชัยศรี) 1 – 
7 

100 4,000 400,000 

2 คลองสามบาท 1 8.00 3,500 28,000 
3 คลองหมอคง 1 8.00 1,500 12,000 
4 คลองล าประโดง 1 8.00 400 3,200 
5 คลองสูนโปร่ง 1 5.00 560 2,800 
6 คลองบางเตย 2 8.00 3,700 29,600 
7 คลองคุต 2 7.00 1,600 11,200 
8 คลองยายแคน 2 6.00 330 1,980 
9 คลองแพรกบวั (แยกร้านส้มแก้ว) 2 

10 คลอง 5/6 (หน้าหมู่บ้านเสนา) 2 
11 คลองผู้ใหญ่ตี๋ (แถวฟาสชิโน) 2 
12 คลองหลวง 3 7.00 860 6,020 
13 คลองประดับ 3 6.00 500 3,000 
14 คลองครูเมธ 3 6.00 620 3,720 
15 คลองเทิดพระเกียรติ ซอย 2 3 6.00 410 2,460 
16 คลอง อบต.ใช้ 3 6.00 490 2,940 
17 คลองราษฎร์สามัคคี 4 6.00 830 4,980 
18 คลองใหญ่ 4 6.00 560 3,360 
19 คลองยายจู๋ 4 8.00 1,200 9,600 
20 คลองภานุ 4 6.00 520 3,120 
21 คลองสมศร ี 4 6.00 300 1,800 
22 คลองประเสริฐ 4 
23 คลองต้นจิก (เขตเชื่อม ม.4 – ม.5 บ่อกุ้ง) 4, 5 
24 คลองโพธิ์ 5 8.00 1,400 11,200 
25 คลองเจ๊กหยู 5 6.00 600 3,600 
26 คลองป้าแจง 5 6.00 810 4,860 
27 คลองยายหนู 5 6.00 570 3,420 
28 คลองยายใบ 5 6.00 410 2,460 
29 ล าประโดงใบเตย (ใกล้รีสอร์ทติดกับสมาน) 5 
30 คลองตงตาล 6 8.00 850 6,800 
31 คลองบ้านสวน 6 6.00 690 4,140 
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ที ่ แม่น้ า/ล าคลอง หมู่ที่ 
กว้าง 
(ม.) 

ยาว (ม.) พื้นที่ (ตร.ม.) 

32 คลองร่วมใจพัฒนา 6 
33 คลองผู้ใหญ่เทียนอิ่น 6 6.00 410 2,460 
34 คลองสวนกล้วยไม้ 6 6.00 300 1,800 
35 คลองก๋งเลี้ยง 6 
36 คลองยายเทียบ 7 6.00 460 2,760 
37 คลองยายแอ๋ว 7 6.00 460 2760 
38 คลองผีเสื้อ 7 8.00 1,700 13,600 

-0ป่าชุมชน
ต าบลบางเตยเป็นพ้ืนที่ดินดอนสามเหลี่ยมลุ่มน้ าท่าจีน (เกาะลัดอีแท่น) มีความหนาแน่นของ

ชุมชนชานเมืองสูง “ป่าชุมชน” ซึ่งถูกขับเคลื่อนในรูปแบบ “ป่าชุมชนเมือง” และ “การอนุรักษ์พ้ืนที่สีเขียว
ริมน้ า” 
สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ๑)  ปัญหาด้านการก าจัดขยะมูลฝอย การเก็บขยะไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 
     ๒) ปัญหามลพิษข้ามเขตปัญหาน้ าเสียจากโรงงานหรือสารเคมีเกษตรจากพ้ืนที่ต้นน้ าที่ไหลผ่าน

พ้ืนที่ อบต.บางเตย 
     ๓) ปัญหาคูคลองตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุมเต็มพ้ืนที่ 

4) ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศปัญหาน้ าแล้ง น้ าเค็มหนุนกระทบต่อภาคเกษตรกรรม
และอุทกภัยจากน้ าเหนือ  
ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     ๑) ต้องการให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง 
     ๒) ต้องการได้รับความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๓) ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน  และก าจัดวัชพืชทั้งพ้ืนที่ 
     ๔) ควบคุม ดูแล ไม่ให้โรงงานอุตสาหกรรมปล่อยน้ าเสียลงในล าคลอง หรือปล่อยควันพิษ 

4.6 ด้านการสาธารณสุข 
 ด้านการสาธารณสุขและการแพทย์ในพ้ืนที่ต าบลบางเตยได้รับการจัดการระบบดูแลสุขภาพ

ในระดับปฐมภูมิอย่างทั่วถึง และมีความได้เปรียบสูงในการส่งต่อผู้ป่วยไปยังโรงพยาบาลขนาดใหญ่และ       
ศูนย์การแพทย์ชั้นน ารอบพ้ืนที่ โดยมีโครงสร้างการบริการหลักดังนี้ 

สถานพยาบาลปฐมภูมิในพ้ืนที ่(ดูแลสุขภาพระดับต าบล) การดูแลสุขภาพเบื้องต้น การฉีดวัคซีน 
การตรวจรักษาโรคทั่วไป และการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยติดเตียงในต าบลบางเตย มีหน่วยงานหลัก คือ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบางเตย (รพ.สต.) ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ให้บริการสิทธิ์บัตรทองและ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ปัจจุบันถ่ายโอนมาอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม (อบจ.)  
มีการขยายเวลาบริการครอบคลุมทั้งวันธรรมดาและวันหยุด วันจันทร์ – วันศุกร์ 07.30 - 20.30 นาฬิกา 
และวันเสาร์ – วันอาทิตย์ 08.30 - 20.30 นาฬิกา เพื่อรองรับคนในพื้นที่และแรงงานในศูนย์โลจิสติกส์ 

เครือข่าย อสม. และระบบ 3 หมอ มีการท างานร่วมกันระหว่างหมอประจ าบ้าน (อสม.) 
หมอสาธารณสุข (เจ้าหน้าที่ รพ.สต.) และหมอครอบครัว (แพทย์เฉพาะทางจากโรงพยาบาลแม่ข่าย) ติดตาม
ดูแลประชากรกลุ่มเปราะบาง กลุ่มติดบ้าน และกลุ่มติดเตียงอย่างใกล้ชิด  

https://healthserv.net/%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%95-%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2-%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%90%E0%B8%A1-hospd204026
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ลานกีฬาประจ าหมูบ้านและโรงเรียน มีการจัดพ้ืนที่กิจกรรมทางกายในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา และพ้ืนที่สาธารณะประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ออกก าลังกาย เช่น
สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ 

ลานกีฬาอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยมีการส่งเสริมอุปกรณ์เครื่องเล่นและ
เครื่องออกก าลังกายกลางแจ้งในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือรองรับกิจกรรมนันทนาการของผู้สูงอายุและประชาชนในพ้ืนที่
ช่วงเย็น 
สภาพปัญหาด้านการสาธารณสุข 

     ๑) ปัญหาประชาชนยังขาดแคลนความรู้เรื่องสาธารณสุขและอนามัย 
2) ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก
3) ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า
4) ปัญหาด้านการแพรร่ะบาดของโรคติดต่อ

ความต้องการของประชาชนด้านการสาธารณสุข 
     1).ต้องการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการ 

 2).การป้องกันโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า 
3) การป้องกัน และการช่วยเหลือเมื่อเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

4.7 ดา้นการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สถานศึกษา

1) โรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      จ านวน  1  แห่ง
2) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศร.)  จ านวน  1  แห่ง 
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย      จ านวน  1  แห่ง 

- ประเพณีและวัฒนธรรม
ประชาชนในต าบลบางเตยร่วมสืบทอดประเพณีส าคัญตามฮีตสิบสองครองสิบสี่ของไทย คือ 

จารีตประเพณีและแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมและวัฒนธรรมดังเดิมของไทย เพื่อให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข และมีประเพณีเด่นประจ าลุ่มน้ า ได้แก่ 

ประเพณีแห่หลวงพ่อวัดไร่ขิงทางน้ า 
ประเพณีสงกรานต์และสรงน้ าพระ 
ประเพณีลอยกระทงสะท้อนวิถีน้ า 
งานเทศกาลท าบุญวันสารท ( สารทไทย – สารทจีน ) 

สภาพปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๑) ปัญหาการขาดการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 
     ๒) ปัญหาการส่งเสริมด้านศาสนา เนื่องจากในต าบลไม่มีวัด 
     ๓) ยังมีเยาวชนจากครอบครัวรายได้น้อยต้องการทุนอุปการะ และการสนับสนุนด้านการศึกษา 

ความต้องการของประชาชนด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
1) ให้การฟ้ืนฟูและสนับสนุนการจัดกิจกรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
2) ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของประเพณี และวัฒนธรรม
3) ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความส าคัญของการศึกษา
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4.8 ด้านสวัสดิการสังคม 
การด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ในพ้ืนที่ต าบลบางเตยขับเคลื่อนโดย

หน่วยงานหลักอย่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย (อบต.บางเตย) ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม มุ่งเน้นการคุ้มครอง การดูแล และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบาง 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนผ่านระบบและมาตรการที่ส าคัญ ดังนี้ 

การจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพและการสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพ การดูแลความมั่นคงทางการเงินขั้น
พ้ืนฐานให้กับกลุ่มเป้าหมายหลัก 3 กลุ่มในต าบลบางเตย ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเรื้อรัง (ผู้ป่วยเอดส์) 

- ระบบยืนยันสิทธิออนไลน์ อบต.บางเตย ได้ยกระดับการให้บริการโดยจัดท า โครงการยืนยัน
สิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบออนไลน์  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุหรือบุตรหลาน
สามารถรักษาสิทธิและลงทะเบียนได้ง่ายขึ้นโดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาที่ส านักงาน 

- การส่งต่อสวัสดิการภาครัฐ มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษา แนะน า และประสานงานส่งต่อ
ข้อมูลการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด และเงินสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน
เบื้องต้น  

การสงเคราะห์และบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยพิบัติ จัดตั้งระบบและทีมงานช่วยเหลือเร่งด่วน 
ในกรณีที่ชาวบ้านประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น อัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย (เนื่องจากพ้ืนที่อยู่ติดแม่น้ าท่าจีนจึง
มีความเสี่ยงน้ าล้นตลิ่งในบางฤดูกาล) โดยมีการสนับสนุนถุงยังชีพ เงินชดเชยเยียวยาเบื้องต้น แล ะการ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยแก่ผู้มีรายได้น้อย 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและกลุ่มกิจกรรมสตรี เด็ก และเยาวชน 
- สภาเด็กและเยาวชนต าบลบางเตย สนับสนุนงบประมาณและการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนในพื้นท่ีได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ป้องกันปัญหายาเสพติด และสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด 
- การส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ ร่วมมือกับหน่วยงานบริการการศึกษาในพ้ืนที่ เช่น

ศกร.ระดับต าบลบางเตย ในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ และสร้างรายได้เสริมในกลุ่ม
แม่บ้านและผู้สูงอายุ  

ศูนย์บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ประชาชนในต าบลบางเตยสามารถ
เข้าถึงบริการสวัสดิการแรงงานและการประกันสังคมได้ง่ายยิ่งขึ้น ผ่านการลงนามความร่วมมือจัดตั้ง  
ศูนย์บริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จ ณ ศูนย์การค้า Central Salaya ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่บางเตย ภายในศูนย์ดังกล่าว
มีหน่วยงานด้านสวัสดิการสังคม เช่น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักงานจัดหางาน และ
ส านักงานประกันสังคม มาร่วมเปิดจุดให้บริการเชิงรุก ช่วยลดเวลาและค่าเดินทางของประชาชนในพื้นท่ีได้ 
สภาพปัญหาด้านสวัสดิการสังคม 

     ๑) ข้อมลูกลุ่มเปราะบางและผู้ยากไร้ยังไม่เป็นปัจจุบัน ท าให้การช่วยเหลือไม่ครอบคลุมทุก
ครัวเรือน 

     ๒) ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและการว่างงาน ท าให้มีจ านวนผู้มีรายได้น้อยต้องการการ
สงเคราะห์เพ่ิมข้ึน 

     ๓) การลงทะเบียนสวัสดิการยุคใหม่มักท าผ่านแอปพลิเคชันออนไลน์ ท าให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ หรือ 
ผู้ยากไร้ที่ไม่มีสมาร์ตโฟนและอินเทอร์เน็ตเข้าไม่ถึงข้อมูล 
ความต้องการของประชาชนในด้านสวัสดิการสังคม 

1) กลุ่มเปราะบางและผู้ยากไร้ได้รับการช่วยเหลือ
๒) ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิสวัสดิการของรัฐอย่างเป็นธรรม

https://bangtoei-sao.go.th/
https://www.bangtoei-sao.go.th/main/newsView-data?view=6&type=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C&link=news1
https://www.bangtoei-sao.go.th/main/newsView-data?view=6&type=%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C&link=news1
http://nkp.nfe.go.th/730605/
https://www.nakhonpathom.go.th/files/com_news_report/2025-03_1280c1e30ef27fb.pdf
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4.9 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในพ้ืนที่ต าบลบางเตยอยู่ภายใต้การก ากับดูแล

หลักของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย โดยมีการ
ประสานงานร่วมกับส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดนครปฐม (ปภ.นครปฐม) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับมืออุบัติภัยในพื้นท่ีตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีโครงสร้างหลัก 4 ด้าน ดังนี้ 

การบริหารจัดการอุทกภัย (น้ าท่วม) 
- พ้ืนที่เฝ้าระวัง เนื่องจากต าบลบางเตยตั้งอยู่บนพ้ืนที่ดินดอนสามเหลี่ยมลุ่มน้ าท่าจีน (เกาะลัดอี

แท่น) จึงเป็นพื้นที่รับน้ าและเสี่ยงต่อปัญหาน้ าหนุน น้ าล้นตลิ่ง และน้ าท่วมขัง 
- ระบบป้องกันภัย ให้ความร่วมมือกับอ าเภอสามพรานในการจัดตั้งศูนย์อ านวยการเฉพาะกิจ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม วางแนวคันกั้นน้ าชั่วคราว ขุดลอกล าคลองสาขาเพ่ือเปิดทางน้ า และ
ประสานงาน ติดตั้งเครื่องสูบน้ าและเครื่องผลักดันน้ าตามจุดยุทธศาสตร์ริมแม่น้ าท่าจีน 

การเข้าระงับอัคคีภัย (ไฟไหม้) และอุบัติเหตุทางบก 
- ความพร้อมของก าลังพลและอุปกรณ์ อบต.บางเตย มีการจัดเตรียมรถบรรทุกน้ าแรงดันสูง

รถดับเพลิง และอุปกรณ์กู้ภัย - ตัดถ่าง รวมถึงเจ้าหน้าที่ดับเพลิงที่ผ่านการฝึกอบรมคอยสแตนด์บายรับเหตุ 
- จุดเสี่ยงในพ้ืนที่ มุ่งเน้นการตรวจตราความปลอดภัยรอบสถานีขนส่งสินค้าพุทธมณฑลสาย

5โรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่ รวมถึงการบูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ อาสาสมัครกู้ภัย ในกรณีได้รับการ
ร้องขอ เพ่ือเข้าช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางถนนบนเส้นทางหลักอย่างถนนบรมราชชนนี 
สภาพปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ๑) ปัญหาการเยียวยา และช่วยเหลือผู้ประสบภัยล่าช้า 
     ๒) การขาดทักษะเผชิญเหตุของประชาชน 
     ๓) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนยังไม่เต็มที่ ไม่มี อปพร. 

4) กระบวนการประกาศพ้ืนที่ภัยพิบัติล่าช้า
ความต้องการของประชาชนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1) ระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าที่รวดเร็ว
๒) จัดอบรมให้ความรู้ด้านทักษะเผชิญเหตุให้กับประชาชน
๓) มาตรการในการช่วยเหลือเยียวยาที่รวดเร็ว
๔) มีอุปกรณ์และยานพาหนะท่ีทันสมัย พร้อมในการปฏิบัติงาน
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๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(2) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก
(3) จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(4) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
(5) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. ผู้บริหาร และผู้น าชุมชนให้ความส าคัญ และสนับสนุน
การพัฒนาในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
2. ถนนในต าบลบางเตยทั้งหมด 40 เส้น เป็น คสล. และ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตแล้วจ านวน 30 เส้น มีเพียง 10 เส้น
ที่เป็นหินคลุก

      จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.0โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย ไม่สามารถด าเนินโครงการเองได้ 
2. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มีอยู่
อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจ านวน
มากท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
3. ความพร้อมด้านบุคลากร

        โอกาส  (Opportunity=O) 
1.0ในพ้ืนที่ต าบลบางเตยมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นที่ ท าให้ต้นทุน
ไม่สูงมาก 
2.0ชุมชนเริ่มขยายตัว มีธุรกิจเกิดขึ้นจ านวนมาก ท าให้มี
โอกาสในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
3.0พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 มีหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริม
และสนับสนุน  

       อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1.0สภาพพ้ืนที่ลุ่มต่ าท าให้เกิดน้ าท่วมขัง ถนน และระบบ
ประปาช ารุดเสียหาย  
2.0ในพ้ืนที่มีการเผาขยะ เป็นการท าลายโครงสร้างและธาตุ
อาหารในดินอย่างรุนแรง ก่อให้ เกิดปัญหาหมอกควัน 
ท าลายสุขภาพ และระบบนิเวศ 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(4) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการ
พัฒนาในด้านคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง
2..พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบางเตย สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ยังขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดี และเพียงพอที่จะใช้ใน
การด าเนินงาน
2. ยังมีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบ
งานด้านนี้ไม่เพียงพอ
3. ความพร้อมด้านงบประมาณ

        โอกาส  (Opportunity=O) 
1..ชุมชนเริ่มขยายตัว มีธุรกิจเกิดขึ้นจ านวนมาก ท าให้มี
โอกาสในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ในบางโครงการ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข
เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสที่จะได้รับการสนับสนุน
งบประมาณมีมาก

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. การขยายตัวของชุมชน ท าให้มีประชากรเพ่ิมขึ้น และมี
ประชากรแผงจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาคุณภาพชีวิต
ปัญหาโรคระบาด ปัญหาขยะเน่าเสีย ปัญหาสัตว์จรจัดฯลฯ
2..สภาพพ้ืนที่ลุ่มต่ าท าให้เกิดน้ าท่วมขังเป็นเวลานานใน
หมู่ที่ 1และ2 ท าให้เกิดโรคระบาดที่มากับน้ า
3. ในหมู่ที่ 3-7 ลักษณะพ้ืนที่เป็นสวนมีน้ าท่วมขังท าให้เกิด
ปัญหาไข้เลือดออก และไข้มาลาเรีย
4 .ระเบียบกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการ

ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(2) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย
2. มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและมี
การฝึกซ้อมแผนเป็นระยะ
3. มีหน่วยงานรับผิดชอบด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยตรง
4. มีบุคลากรด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพียงพอในการปฏิบัติงาน

     จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีการ
บรรจุใหม่ บางรายยังไม่มีความช านาญเฉพาะด้าน
2. ระบบฐานข้อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัยและข้อมูลประชาชนกลุ่ม
เปราะบางยังต้องปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน
3. การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ยังไม่
ครอบคลุมทุกด้าน

        โอกาส  (Opportunity=O) 
1..ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการลดความเสี่ยงจากสาธารณ
ภัยและการพัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณและอุปกรณ์จาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน
3. ประชาชนให้ความสนใจและมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยมากข้ึน

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท าให้เกิดภัยธรรมชาติ

รุนแรงและคาดการณ์ได้ยาก
2. ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้และความตระหนักใน
การป้องกันและเตรียมความพร้อมรับมือสาธารณภัย
3. การขยายตัวของชุมชนเมืองและขาดการวังผังเมืองที่ดี
ท าให้เกิดพ้ืนที่เสี่ยงภัยและก่อให้เกิดความเสียหาย
4. การใช้ระเบียบและหลักเกณฑ์เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ขาดความคล่องตัวมีขั้นตอนมาก
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5.4 ด้านการวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม

ระเบียบที่ก าหนด 
(2) การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร
(3) ส่งเสริมการท่องเที่ยว

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1..ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร ให้ความร่วมมือ   
ในชุมชนมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร หรือเครือข่าย
ผู้ประกอบการท้องถิ่นที่พร้อมขับเคลื่อนการค้า  
2. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ที่โดดเด่นและเป็น
เอกลักษณ์
3..ในพ้ืนทีเ่อ้ืออ านวย มีเส้นทางการขนส่งที่สะดวกสบาย
พร้อมสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

     จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ยังขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดี และเพียงพอที่จะใช้ใน
การด าเนินงาน
2. บุคลากรด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และ
การท่องเที่ยว ยังขาดความรู้ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติ

        โอกาส  (Opportunity=O) 
1..รัฐบาลมีมาตรการลดหย่อนภาษี สิทธิประโยชน์ทางการ
ลงทุน (BOI) หรือโครงการผลักดัน Soft Power 
2..กระแสการท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิต ท่องเที่ยวชุมชน และ
การเลือกซื้อสินค้าอัตลักษณ์ท้องถิ่นก าลังได้รับความนิยม 
3..แพลตฟอร์ม E-commerce และโซเชียลมีเดียช่วยให้
ผู้ประกอบการในพ้ืนที่เข้าถึงลูกค้าและนักท่องเที่ยวได้
โดยตรง 

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. อัตราเงินเฟ้อหรือค่าครองชีพที่สูงขึ้น ส่งผลให้ก าลังซื้อ
ของผู้บริโภคและนักท่องเที่ยวลดลง
2..พ้ืนที่ใกล้เคียงมีแหล่งท่องเที่ยวและสินค้าพาณิชยกรรม
ที่คล้ายคลึงกันและเข้าถึงง่ายกว่า
3. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การ
ด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนนโยบาย
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
2. มีกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบภารกิจ
โดยตรง

     จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ยังขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ดี และเพียงพอที่จะใช้ใน
การด าเนินงาน
2. ข้อบัญญัติท้องถิ่นในการควบคุมมลพิษจากสถาน
ประกอบการรายย่อยยังไม่เข้มงวด
3. ความพร้อมด้านงบประมาณ

        โอกาส  (Opportunity=O) 
1..แผนยุทธศาสตร์ชาติและจังหวัดเน้นการพัฒนาเมือง
คาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2..พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ ให้
อ านาจ อบต. จัดการสิ่งแวดล้อมเต็มที่ 
3..กระแสสังคมตื่นตัว ประชาชนยุคปัจจุบันให้ความส าคัญ
กับภาวะโลกร้อนและการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัย 

  อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. พฤติกรรมการทิ้ งขยะและการปล่อยน้ า เสี ยของ
ประชากรแฝงบางกลุ่มยังขาดความรับผิดชอบ
2. ชุมชนกึ่งเมืองก่ึงชนบทท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยและ
การปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนสูงขึ้น
3. ปัญหาน้ าเสียในคลองสายหลักท่ีไหลผ่านหลายต าบล
ยากต่อการควบคุมจาก อบต. เดียว
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนนโยบาย
ด้านการศึกษา และด้านศาสนา
2. ครูมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาเด็ก
3. มีงบประมาณเพียงพอในการการศึกษา

     จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ยังขาดบุคลากรสนับสนุนด้านการศึกษา
2. ไม่มีวัดในพ้ืนที่

 โอกาส  (Opportunity=O) 
1. ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็น เวลาสิบสองปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. ต าบลบางเตยไม่มีวัดในพ้ืนที่ การจัดกิจกรรมทางศาสนา
และวัฒนธรรมต้องจัดที่วัดในต าบลใกล้เคียง
2. หมูท่ี่ 1 และ 2 เป็นชุมชนเมือง มีรูปแบบการใช้ชีวิต
แบบต่างคนต่างอยู่ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จึงน้อย

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(2) การให้บริหารแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

     จุดแข็ง  (Streng=S) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนนโยบาย
การพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มีบุคลากร
และอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่ พร้อมที่
จะด าเนินการตามนโยบาย

     จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
ไม่ครอบคลุมทุกด้าน
2..ระบบฐานข้อมูลไม่เชื่อมโยง ฐานข้อมูลระหว่างกอง/ฝ่าย
ยังแยกส่วนกัน ท าให้การสนับสนุนข้อมูลล่าช้า
3..เจ้าหน้าที่ขาดการฝึกอบรมทักษะสมัยใหม่ เช่น การ
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และการใช้ AI ช่วยงาน

        โอกาส  (Opportunity=O) 
1..ชุมชนเริ่มขยายตัว มีธุรกิจเกิดขึ้นจ านวนมาก ท าให้มี
โอกาสในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
2. รัฐบาลส่วนกลางส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัล (Digital
Government) มีแพลตฟอร์มกลางให้ดึงมาปรับใช้

 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธิ์
2. ระเบียบและกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยท าให้การ
ท างานมีปัญหา และเกิดข้อร้องเรียนขึ้นอยู่บ่อยครั้ง
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6.0ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

ภารกิจ การก าหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 
ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ

รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
5. จัดการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. กองช่าง

2. กองสาธารณสุขฯ และ ส านักปลัด

3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ภารกิจรอง 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก
2. จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน
3. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า
4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
5. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
6. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และ

ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
7. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
9. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
10. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติ

ของแผ่นดิน
11. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
12. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองท้องถิ่น

1. กองช่าง

2. ส านักปลัด อบต.

3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

5. ทุกส่วนราชการ

6. กองคลัง
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๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

จากการศึกษา วิเคราะห์อ านาจหน้าที่ ตลอดจนก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตยจะด าเนินการนั้น โดยปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยมีส่วนราชการและ
กรอบอัตราก าลังที่จะปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทั้งสิ้น 6 ส่วนราชการ ได้แก่   
ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตราก าลัง 103 อัตรา โดยสามารถสรุปปัญหาของโครงสร้างส่วนราชการและ
กรอบอัตราก าลังที่มี ดังนี้ 

องค์การบริหารส่ วนต าบลบางเตยเป็นองค์การบริหารส่ วนต าบลประเภทสามัญ 
ที่มีโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ ภารกิจต่าง ๆ ทั้งสิ้น 6 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 
ส านักปลัด อบต. เป็นส่วนราชการระดับต้น กองคลัง เป็นส่วนราชการระดับกลาง กองช่าง เป็นส่วนราชการ
ระดับกลาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนราชการระดับต้น กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เป็นส่วนราชการระดับต้น และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยในแต่ละส่วนราชการประกอบไปด้วยส่วนราชการ
ภายใน (ส่วนราชการระดับฝ่าย จ านวน 10 ฝ่าย) ซึ่งมีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (ระดับกลาง) 
เป็นผู้บังคับบัญชา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ไม่มีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด้วยโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ซึ่งมีเป็นจ านวนมากเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์ และช่วยปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลในการ
ดูแลส่วนราชการต่าง ๆ หากไม่มีผลกระทบเรื่องภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเห็นควรพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

ทั้งนี้ ในการพิจารณาโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังของแต่ละส่วนราชการสามารถสรุป
ปัญหาโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังได้ดังนี้  

 1.0ส านักปลัด อบต. มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการ และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย เป็นส านัก/กอง ระดับต้น มีส่วนราชการภายใน จ านวน 2 ฝ่าย ได้แก่ 

     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ดูแลงาน 4 งานประกอบด้วย 
- งานบริหารงานทั่วไป ประกอบด้วยต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 อัตรา

พนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 2 อัตรา ภารโรง 1 อัตรา 
     -.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบด้วยต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 อัตรา พนักงานจ้าง ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 
1 อัตรา พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) จ านวน 3 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 อัตรา พนักงาน
ดับเพลิง 7 อัตรา  
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     -.งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม ประกอบด้วยต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 อัตรา 
     -.งานการเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วยต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 อัตรา 
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ดูแลงาน 2 งานประกอบด้วย 

- งานนโยบายและแผนงาน ประกอบด้วยต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
1 อัตรา 

-.งานนิติการ ประกอบด้วยต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 อัตรา 
ในฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายนโยบายและแผนงาน มีกรอบอัตราก าลังเป็นไปตามที่ประกาศฯ ก าหนด 
กล่าวคือ    มีพนักงานส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 2 อัตรา โดยมีประเภทวิชาการ 1 อัตรา   

      ปัญหาที่เกิดข้ึน 
ปัจจุบันเป็นโครงสร้างส่วนราชการส านักปลัด อบต. เป็นระดับต้น มีต าแหน่งว่างประเภท

วิชาการ 1 อัตรา ประเภททั่วไป 1 อัตรา ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะว่างจ านวน 
3 อัตรา ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปว่างจ านวน 3 อัตรา ส านักปลัด อบต. มีปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจาก 
การขยายตัวของภารกิจตามนโยบายรัฐบาล นโยบายดิจิทัลท้องถิ่น และงานบริการสาธารณะที่ซับซ้อนขึ้น  
ซึ่งรวมถึงงานราชการทั่วไปที่ไม่ได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของกองใดโดยเฉพาะ จึงต้องมารับผิดชอบในฐานะ
หน่วยงานกลาง แต่ก็ยังจ าเป็นต้องควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
หากในอนาคตมีความพร้อมทั้งภารกิจงาน ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อน เห็นควรปรับปรุง

โครงสร้างของส านักปลัด อบต. จากส่วนราชการระดับต้น เป็นส่วนราชการระดับกลาง เนื่องจากโครงสร้างส่วน
ราชการภายใน (ฝ่าย) ที่มีปัจจุบันครบจ านวน 2 ฝ่าย เป็นไปตามโครงสร้างแล้ว ซึ่งสามารถปรับเป็นส่วน
ราชการระดับกลางได้ และต าแหน่งที่ว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยใช้วิธีการรับโอน และขอใช้บัญชี
ผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน ยังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในระยะเวลา 3 ปี และ
อาจก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน และพนักงานจ้างเพ่ือรองรับภารกิจงานด้านต่าง ๆ ที่เพ่ิมมากข้ึน ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะที่ว่าง 3 อัตรา และก าหนดเพ่ิมเป็นประเภทพนักงานจ้างทั่วไปแทนเพ่ือควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน ตามท่ีกฎหมายก าหนด   

 2.0กองคลัง มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี 
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ 
งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย เป็นส านัก/กอง ระดับกลาง มีส่วนราชการภายใน จ านวน 2 ฝ่าย ได้แก่ 
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2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ดูแลงาน 2 งานประกอบด้วย 
- งานการเงินและบัญชี ประกอบด้วยต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 อัตรา

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 อัตรา พนักงานจ้างต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
-0งานบริหารงานคลัง ประกอบด้วยต าแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 อัตรา

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ดูแลงาน 2 งานประกอบด้วย 
-0งานพัฒนารายได้ ประกอบด้วยต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 1 อัตรา

และเป็นต าแหน่งที่ว่าง 1 อัตรา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 อัตรา พนักงานจ้าง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 อัตรา พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 อัตรา 

-0งานพัสดุและทรัพย์สิน ประกอบด้วยต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน
2 อัตรา พนักงานจ้างต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 3 อัตรา 

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
กองคลังเป็นส่วนราชการระดับกลาง โครงสร้างส่วนราชการภายใน (ฝ่าย) ที่มีปัจจุบันครบ

จ านวน 2 ฝ่าย เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการระดับกลางแล้ว ส าหรับกรอบอัตราก าลังมี 19 อัตราเป็นไป
ตามที่ประกาศฯ ก าหนด กล่าวคือในฝ่ายการเงินและบัญชี และฝ่ายพัฒนารายได้ มีพนักงานส่วนต าบลไม่น้อย
กว่า 2 อัตรา โดยให้มีประเภทวิชาการ 1 อัตรา กองคลังมีต าแหน่งว่าง 7 อัตรา คือ อ านวยการท้องถิ่น 1 
อัตรา ประเภทวิชาการ 2 อัตรา ประเภททั่วไป 3 อัตรา และพนักงานจ้าง 1 อัตรา ซึ่งไม่สามารถยุบเลิกได้
เพราะเป็นต าแหน่งที่ส าคัญและจ าเป็น 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
ต าแหน่งที่ว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ใช้วิธีการรับโอนและขอใช้บัญชีผู้สอบ

คัดเลือก สอบแข่งขัน เพ่ือแก้ไขปัญหายังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่ง ในระยะเวลา 3 ปี 

3.0กองช่าง มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 
งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานบริการ
ข้อมูลสถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย เป็นส านัก/กอง ระดับกลาง มีส่วนราชการภายใน จ านวน 2 ฝ่าย ได้แก่ 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ดูแลงาน 2 งานประกอบด้วย 
- งานส ารวจและออกแบบ ประกอบด้วยต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1 อัตรา นายช่าง

เขียนแบบช านาญงาน 1 อัตรา พนักงานจ้างต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
-0งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ประกอบด้วยต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 อัตรา

พนักงานจ้างต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา 
3.2 ฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ดูแลงาน 1 งานประกอบด้วย 

-0งานสาธารณูปโภค ประกอบด้วยพนักงานจ้างต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา
พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 2 อัตรา และคนงาน 4 อัตรา 
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ปัญหาที่เกิดข้ึน 
เดิมในฝ่ายแบบแผนและก่อสร้างมีปริมาณงานมาก งานมีความยาก และซับซ้อน จึงมี

อัตราก าลังเป็นไปตามที่ประกาศฯ ก าหนด กล่าวคือ มีพนักงานส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 2 อัตรา โดยมีประเภท
วิชาการ 1 อัตรา แต่ส าหรับฝ่ายสาธารณูปโภคกรอบอัตรายังไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนด ยังไม่มีต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และทั่วไป มีเพียงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้าซึ่งเป็น
ต าแหน่งว่างเกิน 1 ปี ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) และพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน 
จ านวน 4 อัตรา   

แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 ด าเนินการยุบเลิกต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่ว่างเกิน 1 ปี    

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกิน ตามที่กฎหมาย
ก าหนด และก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป) ในฝ่ายสาธารณูปโภค
เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 อัตรา เมื่อมีความพร้อมด้านภาระค่าใช้จ่าย ปริมาณงาน คุณภาพ และความยุ่งยาก       
ของงาน  

4.0กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
งานสัตว์แพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นส านัก/กองระดับต้น 
มีส่วนราชการภายในจ านวน 2 ฝ่าย ได้แก่ 

4.1 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้ม ระดับต้น) ดูแลงาน 1 
งานคือ 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 1 อัตรา
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 อัตรา พนักงานจ้างต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) 2 อัตรา คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 2 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 อัตรา คนงาน
ประจ ารถขยะ 7 อัตรา และคนงาน 9 อัตรา 

4.2 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) ดูแลงาน 1 งาน
คือ 

-0งานส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วยต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  1 อัตรา
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 อัตรา พนักงานจ้างต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 
อัตรา 

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
ปัจจุบันกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนราชการระดับต้น โครงสร้างส่วนราชการ

ภายใน (ฝ่าย) ที่มีปัจจุบันครบจ านวน 2 ฝ่าย เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการระดับต้นแล้ว ส าหรับกรอบ
อัตราก าลังมี 29 อัตรา เป็นไปตามที่ประกาศฯ ก าหนด คือในแต่ละฝ่ายมีพนักงานส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 2 
อัตรา โดยให้มีประเภทวิชาการ 1 อัตรา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีต าแหน่งว่าง 10 อัตรา คือ 
อ านวยการท้องถิ่น 2 อัตรา ประเภททั่วไป 2 อัตรา ซึ่งไม่สามารถยุบเลิกได้เพราะเป็นต าแหน่งที่ส าคัญและ
จ าเป็น และมีต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจว่าง 1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไปว่าง 5 อัตรา ทั้งยังจ าเป็นต้อง
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินตามที่กฎหมายก าหนด 
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แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
ด าเนินการยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไปต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จ านวน 1 อัตรา 
และต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ จ านวน 2 อัตราเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยจ้างเหมาบริการ
จัดเก็บขยะในพ้ืนที่ต าบล จึงไม่มีความจ าเป็นต้องใช้ต าแหน่งดังกล่าว และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หากในอนาคตมีความพร้อมทั้งภารกิจงาน ปริมาณงาน 
ความยุ่งยากซับซ้อน เห็นควรปรับปรุงโครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จากส่วนราชการระดับต้น 
เป็นส่วนราชการระดับกลาง และต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยใช้วิธีการ
รับโอนและขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก สอบแข่งขัน ยังไม่มีความจ าเป็นที่จะยุบเลิกต าแหน่งในระยะเวลา 3 ปี 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา
งานพัฒนาการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานการศาสนา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า  
ทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เป็นส านัก/กอง ระดับต้น มีส่วนราชการภายใน
จ านวน 2 ฝ่าย ได้แก่ 

    5.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ดูแลงาน 1 
งาน คือ 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วยพนักงานจ้างต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา ยาม 1 อัตรา คนงาน 1 อัตรา 

    5.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ดูแลงาน 1 งาน คือ 
- งานบริหารการศึกษา มีสถานศึกษาภายในสังกัดคือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอราง บุคลากร

ประกอบด้วยผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 อัตรา ครู 1 อัตรา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา ผู้ช่วยครู
ผู้ช่วย 2 อัตรา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา  

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเป็นส่วนราชการระดับต้น โครงสร้างส่วนราชการภายใน 

(ฝ่าย) ที่มีปัจจุบันมี 2 ฝ่าย คือฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และฝ่ายบริหารการศึกษา 
มีอัตราก าลังไม่เป็นไปตามโครงสร้างที่ก าหนด คือไม่มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อย 2 อัตรา โดยมี
ประเภทวิชาการ 1 อัตรา ส าหรับต าแหน่งพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอราง มีดังนี้ 

สถานศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 
ปีการศึกษา 

2569 อัตราส่วนเด็ก
ปฐมวัยต่อครู 

อัตรา 
พึงมีตาม
เกณฑ์ 

อัตรา
พนักงานครู 

ปัจจุบัน

ผู้ช่วยครู
ผู้ช่วย/

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอราง 50 51 39 - 10 : 1 5 1 2/1 
ค านวณจ านวนต าแหน่งพนักงานครู ตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กองค์การบริหารส่ วนต าบล 
พ.ศ.2558 ซึ่งปัจจุบันมีจ านวนครู ผู้ช่วยครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) มีเพียงพอส าหรับจ านวนเด็ก   
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างที่ว่าง และก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบล (ประเภทวิชาการ/ประเภททั่วไป) ในฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และฝ่ายบริหาร
การศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 อัตรา เมื่อมีความพร้อมด้านภาระค่าใช้จ่าย ปริมาณงาน คุณภาพ และความ
ยุ่งยากของงาน  



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการหลัก ที่มีความจ าเป็นในการบริหารราชการ 

 แนวทางในการแก้ไขปัญหาในอนาคต 
มีความจ าเป็นที่ต้องใช้ต าแหน่งนี้ ในระยะเวลา 3 ปี 

บทสรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
ยุบเลิก 
-.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (ส านักปลัด อบต.) 1 อัตรา 
-.พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (ส านักปลัด อบต.) 2 อัตรา 
-.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กองช่าง) 1 อัตรา 
-.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (กองสาธารณสุขฯ) 1 อัตรา 
-.คนงานประจ ารถขยะ (กองสาธารณสุขฯ) 2 อัตรา 
-.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (กองสาธารณสุขฯ) 1 อัตรา 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
-.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ส านักปลัด อบต.) 1 อัตรา 
-.พนักงานดับเพลิง (ส านักปลัด อบต.) 2 อัตรา 

กรอบอัตราก าลังเดิม ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 2 มีจ านวน 103 อัตรา 
กรอบอัตราก าลังใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2570 – 2572 มีจ านวน 98 อัตรา 



 แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

 ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญจึงได้ก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ  ออกเป็น 6  ส่วนราชการ  ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. กองคลัง  
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 งานบริหารงานทั่วไป 
    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

 งานนโยบายและแผนงาน  
    งานนิติการ 

๑.๑ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารงานทั่วไป 

    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

 งานนโยบายและแผนงาน  
    งานนิติการ 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
   งานการเงินและบัญชี 

      งานบริหารงานคลัง 

๒.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
   งานการเงินและบัญชี 

      งานบริหารงานคลัง 

๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      งานพัฒนารายได้ 
      งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      งานพัฒนารายได้ 
      งานพัสดุและทรัพย์สิน 



 แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. กองช่าง ๓. กองช่าง 

๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   งานส ารวจและออกแบบ 

     งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๓.๒ ฝ่ายสาธารณูปโภค 
     งานสาธารณูปโภค 

 ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   งานส ารวจและออกแบบ 

     งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๓.๒ ฝ่ายสาธารณูปโภค 
     งานสาธารณูปโภค 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
     งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
     งานส่งเสริมสุขภาพ 

๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
     งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
     งานส่งเสริมสุขภาพ 

๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๕.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๒ ฝ่ายบริหารการศึกษา 

  งานบริหารการศึกษา 

๕.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕.๒ ฝ่ายบริหารการศึกษา 

     งานบริหารการศึกษา 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 



 แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท า

กรอบอัตราก าลังใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ได้ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

ส านักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - - 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - - 
นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1  - - - ว่างเมื่อ 

1 มิ.ย. 68 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 

1 ก.พ. 66 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 
พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ภารโรง 1 1 1 1 - - - 
พนักงานดับเพลิง 7 9 9 9 +2 - - ก าหนดเพิ่ม 



 แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 

2 พ.ค. 65 

นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ 1 1 1 1 - - - 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

4 ม.ค. 67 

นักวิชาการคลังปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
3 ต.ค. 65 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 

1 ม.ค. 59 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเมื่อ 
1 พ.ย. 67 
3 มี.ค. 68 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 3 3 3 - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 3 3 3 3 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1 - - - 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 

1 ม.ค. 59 

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
19 เม.ย. 64 

วิศวกรโยธาปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 1 1 1 1 - - - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน 4 4 4 4 - - - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -



 แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม       
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
2 พ.ค. 65 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
1 ก.ค. 63 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 

1 ต.ค. 66 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
1 ต.ค. 66 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 2 2 1 1 - -1 - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานประจ ารถขยะ 7 5 5 5 -2 - - ยุบเลิก 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

คนงาน 9 9 9 9 - - - 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 

1 ต.ค. 68 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
2 พ.ค. 65 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเมื่อ 
2 พ.ค. 65 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงาน 1 1 1 1 - - - 
ยาม 1 1 1 1 - - -



 แผนอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

ส่วนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคอราง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - ก าหนดเพิ่ม 

ตาม ว.36 

คร ู 1 1 1 1 - - - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - - 

รวม 103 98 97 97 -8,+3 -1 -



-30-

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ท้ังหมด
จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (๑) ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 657,960 168,000 1 1 1  -  -  - 39,480 41,880 44,400 865,440 907,320 951,720 (54,830)
ส ำนักงำนปลัด อบต.

2 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 556,080 42,000 1 1 1 - - - 33,480 35,400 37,560 631,560 666,960 704,520 (46,340)

3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 538,680 18,000 1 1 1 - - - 32,400 34,320 36,360 589,080 623,400 659,760 (44,890)

4 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 505,560 18,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,200 553,920 586,080 620,280 (42,130)

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 476,160 0 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 (39,680)

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 407,880 0 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 (33,990)

7 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

8 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,880 18,960 20,160 315,720 334,680 354,840 (24,820)

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1  - - - 10,200 10,800 11,400 178,560 189,360 200,760 (14,030)

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 189,360 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,040 204,960 213,240 (15,780)

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1  - 136,560 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 158,760 0 1 1 1 - - - 6,360 6,720 6,960 165,120 171,840 178,800 (13,230)

13 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1  - 136,560 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 ว่างเดิม

14 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 146,040 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400 (12,170)

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1  - 136,560 0 0 0 0 -1  -  - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 1  - 136,560 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

15 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

16 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

18 ภารโรง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

19 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

20 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

21 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

22 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

23 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

24 พนักงานดับเพลิง 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

25 พนักงานดับเพลิง 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

26 พนักงานดับเพลิง 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

27 พนักงานดับเพลิง 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

รวมส ำนักปลัด อบต. 27 18 5,972,460 246,000 27 27 27 -3,+3  -  - 600,080 297,750 315,250 6,818,540 7,116,290 7,431,540

2570

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

๙.  ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

25712570

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2572

อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2571 2570 25722572 25702572 2571 2571

หมำย

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572
หน้า

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (๑) ต ำแหน่ง (2)

กองคลัง

28 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 595,800 134,400 1 1 1 - - - 35,760 37,920 40,200 765,960 803,880 844,080 (49,650)

29 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 448,800 18,000 1 1 1 - - - 27,000 28,560 30,360 493,800 522,360 552,720 (37,400)

30 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,640 512,160 543,000 575,640 (40,260)

32 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 265,800 0 1 1 1 - - - 15,960 16,920 18,000 281,760 298,680 316,680 (22,150)

33 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

34 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 205,800 0 1 1 1 - - - 12,360 13,200 13,920 218,160 231,360 245,280 (17,150)

35 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

37 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

38 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230)

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230)

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 173,760 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14,480)

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 167,040 0 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,320 173,760 180,720 188,040 (13,920)

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 195,720 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,640 211,800 220,320 (16,310)

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230)

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 194,760 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

46 พนักงานจดมาตรวัดน  า 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

รวมกองคลัง 19 12 5,420,820 170,400 19 19 19  -  -  - 292,820 309,610 327,330 5,884,040 6,193,650 6,520,980

257125722571 25712570 2572 2570 2572

เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2572

หมำย  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572
หน้า

2570 2571

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2570



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (๑) ต ำแหน่ง (2)

กองช่ำง

47 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1 585,720 134,400 1 1 1 - - - 35,160 37,320 39,600 755,280 792,600 832,200 (48,810)

48 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

49 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

50 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 421,680 0 1 1 1 - - - 25,320 26,880 28,440 447,000 473,880 502,320 (35,140)

51 นายช่างโยธา ปง. 1 1 173,520 0 1 1 1 - - - 10,440 11,040 11,760 183,960 195,000 206,760 (14,460)

52 นายช่างเขียนแบบ ชง. 1 1 386,400 0 1 1 1 - - - 23,280 24,600 26,160 409,680 434,280 460,440 (32,200)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1  - 136,560 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 193,200 0 1 1 1  - - - 7,800 8,040 8,400 201,000 209,040 217,440 (16,100)

54 พนักงานผลิตน  าประปา (ทักษะ) 1 1 225,720 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 234,840 244,320 254,160 (18,810)

55 พนักงานผลิตน  าประปา (ทักษะ) 1 1 146,040 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,920 158,040 164,400 (12,170)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

56 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

57 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

58 คนงาน 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

59 คนงาน 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

60 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

รวมกองช่ำง 15 9 3,459,480 170,400 14 14 14 -1  -  - 164,240 173,560 183,640 3,794,120 3,967,680 4,151,320

2570 2571

อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

257225712571 25722570

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

25702570 2571

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้

2572

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2572

หมำย

หน้า
 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (๑) ต ำแหน่ง (2)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

61 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 747,240 42,000 1 1 1 - - - 44,880 47,640 50,400 834,120 881,760 932,160 (62,270)
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

62 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมส่ิงแวดล้อม ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 2 พ.ค. 65

63 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 ก.ค. 63

64 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,200)

65 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. 1 1 256,800 0 1 1 1  - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 (21,400)

66 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

67 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1  - 112,800 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

68 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 198,720 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,760 215,040 223,680 (16,560)

69 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 189,360 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,040 204,960 213,240 (15,780)

70 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 148,680 0 1 0 0 - -1 - 6,000 0 0 154,680 0 0 (12,390)

71 คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 148,680 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 (12,390)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

72 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

73 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

74 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

75 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

76 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

คนงานประจ ารถขยะ 1  - 108,000 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

คนงานประจ ารถขยะ 1  - 108,000 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1  - 108,000 0 0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

77 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

78 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

79 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
80 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

81 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

82 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

83 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
84 คนงาน 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

85 คนงาน 1  - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

29 19 4,802,880 78,000 25 24 24 -4 -1  - 184,280 188,420 199,220 5,065,160 5,098,900 5,298,120

เพ่ิม/ลด

25722570 2571 2572 2570 2570 2571

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2571 2572

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572
ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2570

หน้า
หมำย

2571 2572

รวมกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (๑) ต ำแหน่ง (2)

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

86 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา)

87 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม
และวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 2 พ.ค. 65

88 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 435,220 460,260 486,800 ว่างเดิม
(นักบริหารงานการศึกษา) 2 พ.ค. 65
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

89 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 217,800 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 (18,150)
90 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 193,080 0 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,400 200,880 208,920 217,320 (16,090)

พนักงานจ้างท่ัวไป
91 ยาม 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
92 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก (บ้ำนคอรำง)
93 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

ตาม ว.36

94 ครู 1 1 - - 1 1 1  - - - - - - - - เงินอุดหนุน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

95 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 287,400 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 298,920 310,920 323,400 (23,950)

96 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 248,400 0 1 1 1 - - - 9,960 10,440 10,800 258,360 268,800 279,600 (20,700)
97 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  - 136,560 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 136,560 142,080 147,840 ว่างเดิม

รวมกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 12 7 2,480,040 78,000 12 12 12  -  -  - 108,900 120,240 126,540 2,666,940 2,787,180 2,913,720

หน่วยตรวจสอบภำยใน

98 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280 (18,200)

รวมหน่วยตรวจสอบ 1 1 218,400 0 1 1 1  - - - 13,200 13,920 14,760 231,600 245,520 260,280

(5) 103 66 22,354,080 742,800 98 97 97 -8,+3 -1  - 1,363,520 1,103,500 1,166,740 24,460,400 25,409,220 26,575,960

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 3,669,060 3,811,383 3,986,394

(7) 28,129,460 29,220,603 30,562,354

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31.25 30.92 30.80

รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรทั งสิ น

รวม

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4) หมำย

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2570 2571 2572 2571 25722570

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

2570 2571 2572 2570 2571 2572

หน้า



หมายเหตุ :

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 จ านวน 94,500,000 บาท = ( 94,500,000 X 5% )=4,725,000 + 94,500,000 = 99,225,000 )

หน้า

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570

-ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2572 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571

ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครู
ในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากร
ถ่ายโอน ก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ท่ีประกาศใช้
มาประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2571 และ พ.ศ. 2572 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขั นอีก
ไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกับการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง หรือกิจการสถานธนานุบาล และได้ตั งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน 90,000,000 บาท = ( 90,000,000 X 5% )=4,500,000 + 90,000,000 = 94,500,000 )

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็น

/เทศบัญญัติ ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย  ดังนี 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ด้วย

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 90,000,000 บำท
-ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2571 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั น
: ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
: ข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 (ต าแหน่งท่ีมีแถบสีเทาคลุมในตัวอย่าง)
: ข้าราชการครูหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572

  โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 

 

 

 

 

  

 

 

   แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  /หน้า 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

กองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง ) 

กองช่าง 
( นักบริหารงานชา่ง  ระดับกลาง ) 

ส านักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทัว่ไป  ระดบัต้น ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

๑. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานทั่วไป
- งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
๒. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
- งานนโยบายและแผนงาน
- งานนิติการ

๑. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการเงินและบัญชี
- งานบริหารงานคลัง
๒. ฝ่ายพัฒนารายได้
- งานพัฒนารายได้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานส ารวจและออกแบบ
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
๒. ฝ่ายสาธารณูปโภค
- งานสาธารณูปโภค

๑. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
๒. ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ
- งานส่งเสริมสุขภาพ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  ) 

๑. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม
๒.ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา

1 



โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ พนักงานส่วน

ต าบล 
ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม ปง./

ชง. 
ปง. ชง. อส. ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) 1 1 - - 1 1 2 - - ๓ - - 9 - 4 13 26 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
 /หน้า 

/หน้า 36

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

26 

งานบริหารงานท่ัวไป  5 
งานนโยบายและแผนงาน 

งานส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 

 

1 

-เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (๑)
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (๑)-นักพฒันาชมุชนปฏิบัตกิาร  (๑)

   งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

14 ๑ 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (ปง./ชง.) (๑)
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

22 

งานนิติการ ๑ 

-นิติกร (ปก./ชก.) (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ   (3) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1)
-พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (2)
พนักงานจ้างทั่วไป   (1)
-ภารโรง (๑)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) 
-พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา
(รถดบัเพลิง) (1) (ยบุเลกิ)
-พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (1)
-พนกังานดบัเพลิง (ทกัษะ) (2) (ยบุเลกิ)
พนักงานจ้างทั่วไป  (12)
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน  า) (2)
-พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา
(รถบรรทกุน  า) (1) (ก าหนดเพิ่ม)
-พนักงานดับเพลิง (7)
-พนกังานดบัเพลิง (2) (ก าหนดเพิ่ม)

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

3 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
1 

-นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (๑)



โครงสร้างของกองคลัง 

 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม ปง./
ชง. 

ปง. ชง. อส. ปก./
ชก. 

ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) 3 1 - - 2 1 1 - - ๒ ๑ - 11 - 7 1 19 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

19

7

งานการเงินและบญัช ี ๓ 
งานพัฒนารายได ้

7 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 

๕ 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ (1)
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)
-เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)

-เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)
-เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)

ฝ่ายการเงิน และบัญชี 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

๕ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (3) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (3)
พนักงานจ้างทั่วไป  (1)
- พนกังานจดมาตรวัดน  า (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (๓) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (3)

-นักวิชาการเงนิและบัญชีช านาญการ (๑)
-เจ้าพนกังานธุรการปฏิบัติงาน (๑)

ฝ่ายพัฒนารายได้  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

13 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (1)

งานบริหารงานคลัง 

-นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1)

๑ 



 โครงสร้างของกองช่าง 

 
ระดับ 

ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม ปง. ชง. อส. ปก./

ชก. 
ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) 1 1 - - 1 - - - ๒ ๑ - ๖ - 3 5 14 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  /หน้า 

3 

7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (๑) 

14 

งานส ารวจและออกแบบ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
2 งานสาธารณูปโภค 6 

-นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (๑)

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (2) 
-ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า (1) (ยุบเลกิ)
-พนักงานผลิตน  าประปา (๒)
พนักงานจ้างทั่วไป  (4)
-คนงาน (4)
 

-วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (๑)
-นายช่างเขียนแบบช านาญงาน (๑)

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1)

พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถ 6 ล้อ ) (1)



  โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม ปง./
ชง. 

ปง. ชง. ปก./
ชก. 

ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) 2 - - - 2 - - ๓ - - 7 - 4 14 25 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572     
  /หน้า 

   แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
 /หน้า 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (๑) 

25 

งานส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 19 
งานส่งเสรมิสุขภาพ 

3 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) (๑) 

20 ฝ่ายส่งเสริมสขุภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น) (๑) 

4 

-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)
-เจ้าพนกังานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (3) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) (1)
-พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา(รถขยะ) (1) (ยบุเลกิ)
-คนงานประจ ารถขยะ(ทกัษะ)(2)
พนักงานจ้างทั่วไป  (14) 
-พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (1) (ยุบเลกิ)
-คนงานประจ ารถขยะ (5)
-คนงานประจ ารถขยะ (2) (ยบุเลกิ)
-คนงาน (9)

- คนงาน(9)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (๑)

-นักวิชาการสิ่งแวดลอ้มปฏิบัติการ (1)
-เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
 

- คนงาน(9)



        โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระดับ 
ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ ผอ.ศูนย์/

คร ู
พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) - - - - - - - ๓ - - 2 3 - 5 2 12 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
 /หน้า 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) (๑) 

12 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดบัตน้) (๑) 

4 

ศพด.บ้านคอราง 1 แห่ง 
-ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) (ก าหนดเพิ่มตาม ว 36)
-ครู อนัดับ  ค.ศ.3 (๑)
พนักงานจ้างตามภารกิจ (3)
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) (เปลี่ยนชื่อตาม ว 36)
-ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) (เปลี่ยนชื่อตาม ว 36)
-ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (1)
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  (๑)
พนักงานจ้างทั่วไป(2)
- ยาม (1)
- คนงาน (1)

งานบริหารการศึกษา 6 

ฝ่ายบริหารการศกึษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (๑) 

7 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (4) 
-ผู้ชว่ยนักวิชาการศกึษา (๑)



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ทั่วไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) - - - 1 - - - - - 1 - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ (1)

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572 
  /หน้า 
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๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลใน    

สังกัดทุกระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย
โปร่งใสในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูล       
ซ่ึงกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างในการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข  
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยง      
ทุกส่วนราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มุง่เน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน       
ให้ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ และface book ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องค์การบริหารส่วนต าบล
บางเตยมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านงานพัฒนารายได้ ที่มีการพัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได้ที่มีความทันสมัย ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการ ในด้านของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยที่มีบุคลากรประจ าตลอด 24 ชั่วโมง และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีสมรรถนะสูง  และ
ทันสมัยสามารถเข้าปฏิบัติงานได้ทันต่อสถานการณ์ ท าให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินน้อย ในด้าน
ของงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น 
และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ มีความพร้อมในด้านงบประมาณท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากร          
เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย
จะยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
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ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม          
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ
 การให้บริการ
 การวิจัย
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร
 การเขียนหนังสือราชการ
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยเล็งเห็นว่า     
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่าบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
ต่างสถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้นในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
 การบริการเป็นเลิศ
 การท างานเป็นทีม
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๑3. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลบางเตย  เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ยังก าหนด
ค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่ให้บุคลากร      
ในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี และแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบางเตย 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา
2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้งระหว่าง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครอง       
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม

3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ ให้กระท าการหรือ      

มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

หรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติ   

ในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
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3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่   
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้        
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป

4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน
ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 

5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนใน      
นิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี
ที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะตาม
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่   
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง  
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 
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๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติ ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ

ของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการ   
เลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์  การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ   
การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้ เสียในสถานที่

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน
๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

มีแนวทางดังนี้
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท าการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
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๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทางดังนี้
๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มก าลัง

ความสามารถ 
๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความประหยัด

คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่  ตามคุณภาพและ

มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลัง

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือ

ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณา
สั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์
ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน โดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
อย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ เอ้ืออ านวย
ต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 
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๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ   
จะด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่  

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และ         
มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย

พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคี

ในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน

๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้           
โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้ อ่ืนมาแอบอ้าง         
เป็นผลงานของตน

๑๐. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 
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๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่ เกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา

ของตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนา

ที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 
๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง 

โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม

พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวมและ    
ต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย
มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและ
คุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 

11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จะตระหนักถึงความส าคัญ      
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร   
ส่วนต าบลบางเตย หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

 11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

*************************************** 














































