
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ สำนักงานปลัด_______ โทร ๐-๓๔๓๙-๓๔๒๗-๘_________________ ;_________________
ที' นฐ ๗๕๒0๑/_____________________  วันที' ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔________________________________

เร่ือง รายงานผลคะแนนการไ]ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔_______________________________________________________________________

เรียน บายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปีญหาการดำเนินงานด้าน 

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะซ่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปปรับใช้ใน 

การปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความ 

สะดวกต่อประซาซน

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยได้รับการตรวจประเมินการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานซองหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA )โดยแยก 

ผลคะแนนดังนี้

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานซององค์การบริหารส่วนตำบล 

บางเตย โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๓๕ คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน ระดับ B

ผลการประเม ินตามแบบสำรวจความค ิดเห ็นผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal ะ IIT) 

ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๔.๓

ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External: EIT) ได้ 

คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๙

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ

๗๑.๕๓
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น ๓ ส่วน คือ
๑. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT

คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการ 

พัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๒. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT

หน่วยงานควรพัฒนาตัวซี้ว ัดด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยเฉพาะในประเด็น 

เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏินัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงาน 

ให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดย 

ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผ ู้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดำเน ินงานเพ ื่อให ้สอดคล้องก ับความต้องการด้วยท ั้งน ี้นอกจากหน่วยงานจะต ้องปรับปรุงพ ัฒนาการ 
ดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย

/  ๓. ข้อเสนอแนะ...
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rn. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT

หน่วยงานควรพัฒนาตัวขี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะในประเด็น 

เกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 

การทุจริต

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

d f ta j 'ๆ i jo  •LWft'U-S
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(นางสาวศุภิมา จ้อยบำรุง) 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน

(น/ง'จุฑาป่ณี สืบเสียง)

หัวหน้าสำหักปลัด

(  -
'> •  Vv /t  ว ั/

(นายณัฏฐพัล่ สุฃนันทฬส)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ปฏิบัติ'หน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย



21/6/65  11:01 aboutiblank

รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย : 81.35 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : B

การป๋องกนการทฺจรด

50.00

การป5บตหน์าฟ้

96,43

การเปิดเผยขอมล

93.06

การป?บปวังการv iiง' 

79.71

ประสิทรภาพภารสือสาร

80.09

ภารโขงบประ,มาณ

94.17

การโซ่อำนาจ

94.00

การโซ่หร้พยสินของราชก

91.73

คุณภาทการด่าเ'นนงาน

84.68

การแก'ไข่ฟ้ญหาการหจ?ด

95.18

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้-วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.43

2 การแก้ไขป้ญหาการทุจริต 95.18

3 การใช้งบประมาณ 94.17

4. การใช้อำนาจ 94.00

5 การเปิดเผยข้อมูล 93.06

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.73

7 คุณภาพการดำเนินงาน 84.68

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 80.09

9 การปรับปรุงการทำงาน 79.71

10 การป้องกันการทุจริต 50.00
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I14 ท่านไต้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาบ ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพยงใด 89.57

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิปัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด

1.85% 1.85% 22.22% 74.07% 89.57

115 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มิการคัดเสือกผู้เจ้ารับการ!เกอบรม การคักษาดูงานหรือการให้ทุนการคักษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 88.35

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ!เกอบรม การศึกษาดูงาบ หรือการ 

ให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

1.85% 1.85% 25.93% 70.37% 88.35

116 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการไห้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 95.06

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 94.44% 0.00% 1.85% 3.70% 95.06

117 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในสิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมิความเสี่ยงต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 99.39

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ไม่มิเลย

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการ 

ทุจริต มากน้อยเพียงใด

98.15% 1.85% 0.00% 0.00% 99.39

118 ทารบริห-1รงานบุคคลของหน่วยงาบของท่าน มิลักษณะตังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 98.36

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้มิอำนาจ 94.44% 3.70% 1.85% 0.00% 97.54

มีการซ้ือขายตำแหน่ง 98.15% 1.85% 0.00% 0.00% 99.39

เอื้อประโยชน้ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 96.30% 1.85% 1.85% 0.00% 98.15
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I9 หน่วยงา'นของท,'ญ ใช้จ1■เยงบประมาณเฟ้อประโยขน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพยงใด 98.78

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก 

น้อยเพียงใด

96.30% 3.70% 0.00% 0.00% 98.78

110 บุคลากรในหน่วยงาบของห่าน มีการเบิกจ่ายฟ้น ที่เป็นเที่จ เซ่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ๆลๆ มากน้อยเพียงใด 99.39

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานฃองท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เซ่น ค่าทำงานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

98.15% 1.85% 0.00% 0.00% 99.39

111 หน่วยงานของห่าน มีการจัดอื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปบี้มากน้อยเพียงใด 98.47

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาท มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 0.00% 0.00% 7.41% 92.59% 97.56

เอ้ือประโยซน้ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 98.15% 1.85% 0.00% 0.00% 99.39

112 หน่วยงาบของห่าน เป็ดโอกาสใหัห่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปบี้ มากน้อยเพียงใด 89.56

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 1.85% 3.70% 16.67% 77.78% 90.17

ทักท้วง 1.85% 3.70% 18.52% 75.93% 89.56

ร้องเรียน 1.85% 3.70% 20.37% 74.07% 88.94

113 ท่านได้รับมอบหมายงาบจากผู้บังคับบัญขาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 93.28

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 0.00% 0.00% 20.37% 79.63% 93.28
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กราฟแนวโน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการดำเนินงานฃองหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควร 

รักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 2. ข้อเสนอแบะจากการประเมิน EIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวซ้ีวัด 

ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิป้ตงานของเจ้าหน้าที่และกระบวบการทำงานของหน่วยงาน 

ให้ดีย่ิงข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใข้[นการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า 

มามีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยท้ังนี้นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาบให้ดีข้ึนแล้ว ยัง 

ควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 3. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT หน่วยงานควรพัฒนาตัวข้ึวัดด้านการป้องกัน 

การทุจริตโดยเร่งต่วน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564

II บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก,ผู้ท่ีมาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเหยงใด 93.28

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 20.37% 79.63% 93.28

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 20.37% 79.63% 93.28

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาบหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อท่ี'ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเทียงใด 92.65

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้ 

มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเทียงใด

0.00% 1.85% 18.52% 79.63% 92.65

13 บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน มิพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 92.66

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 24.07% 75.93% 92.06

ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัวุ 1.85% 0.00% 18.52% 79.63% 92.04

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 18.52% 81.48% 93.89

14 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มิการเรืยกรับสิงดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เที่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอบุม้ติ อบุญๆต หรือให้บริการ หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อ่ืน  ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

15 นอกเหบอจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีให้กันใบโอกาสต่าง ๆ โดยปกติดามขบบธรรมเปียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี 

ปฏิบัติกันใบสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน มิการรับสิงดังต่อไปนี้ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน
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หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ น้อย มาก มากที่สุด

ไม่มีเลย

บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน มีการเอาทรัพย์สินฃองราชการ ไปเป็นของส่วนตัว 

หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

98.15% 1.85% 0.00% 0.00%

9939

คะแนน

99.39

120 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินชองราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 84.04

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

ของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

7.41% 0.00% 25.93% 66.67% 84.04

121 ถ้าต้องมีการขอยมทรัพย์สินของราชการ ไปใจ้ปฎิบ้ติงาน บุคฟ้ากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 92.67

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาบ บุคลากรในหน่วยงาบของ 

ท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 22.22% 77.78% 92.67

122 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน่าทรัพย์สินของราชการไน่ใช้โดยไมใต้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 96.93

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราขการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ 

อนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

94.44% 3.70% 0.00% 1.85% 96.93

123 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาบของท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 88.39

หัวจ้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานชองท่าน เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูก 

ต้อง มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 35.19% 64.81% 88.39
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หัวข้อการประเมิน

หน่วยงานฃองท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินฃองราชการ เพ่ือ

น้อยที่สุดหรือ น้อย

ไม่มิเลย

1.85% 1.85%

มาก

24.07%

มากที่สุด คะแนน

72.22% 88.96

ป้องกันไมให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

I25 ผู้บรืหารสูงสุดชองหน่วยงานชองท่าน ใหัความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 93.28

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดชองหน่วยงานชองท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มาก 

น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 20.37% 79.63% 93.28

I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 96.30

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 96.30% 3.70% 96.30

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 96.30% 3.70% 96.30

I27 ป้ญหาการทุจริตในหน่วยงานชองท่าน ไต้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 95.70

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ป้ญหาการทุจริตใบหน่วยงานชองท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 1.85% 0.00% 7.41% 90.74% 95.70

128 หน่วยงานชองท่าน มีการดำเนินก'1รดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาบ มากน้อยเพียงใด 97.15

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 9.26% 90.74% 96.94

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 9.26% 90.74% 96.94

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 7.41% 92.59% 97.56
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I29 หน่วยงาบของท่าน รการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายใบและภายบอกหน่วยงาบใปปรับปรุงการทำงาน เทีอป้องกับการทุจริตใน 

หน่วยงาบ มากน้อยเทียงใด

94.48

หัวข้อการประเมิน น้อยทีสุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากทีสุด คะแนน

หน่วยงานฃองท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและ 

ภายบอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาบ มาก 

น้อยเพียงใด

0.00% 1.85% 12.96% 85.19% 94.48

130 หากท่านพปฺเห็บแนวใน้มการทุจริตทีจะเกิดข้ืน่ไนหน่วยงานของท่าน ท่านมิความคดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 94.19

หัวข้อการประเมิน น้อยทีสุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากทีสุด คะแนน

สามารลร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 0.00% 1.85% 14.81% 83.33% 93.87

สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 0.00% 1.85% 14.81% 83.33% 93.87

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

E1 เจ้าหน้าทีของหน่วยงานทีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ไห้บริการแก,ท่าน ดามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเทียงใด 79.99

หัวข้อการประเมิน น้อยทีสุดหรือ 

ไม่มิเลย

น้อย มาก มากทีสุด คะแนน

เป็นไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.00% 62.50% 37.50% 79.38

เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 58.75% 41.25% 80.61

E2 เจ้าหน้าทีของหน่วยงานทีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ไห้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเทียงใด 81.44

หัวข้อการประเมิน น้อยทีสุดหรือ 

'ไม่มิเลย

น้อย มาก มากทีสุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงานA ห้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น 

 ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเทียงใด

0.00% 0.00% 56.25% 43.75% 81.44

E3 เจ้าหน้าทีของหน่วยงานทีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการA ห้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือปิดเปีอนข้อมูล มากน้อยเทียง 82.26

ใด
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หัวข้อการงระเมิน น้อยที่สุดฬรีอ น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ไม่มีเลย

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ 

ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปีดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 53.75% 46.25% 82.26

E4 ในระยะเวลา 1 บืที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาบท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้ส่ิงดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ใม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยฃน์อื่น  ๆ ที่อาจคำนวณเบืนเงินได้ เข่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เปีนด้น 0.00% 100.00% 100.00

E5 หน่วยงาบท่ีท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยดำนงสิงประโยข่'นของประขาขนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 79.73

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงาบท่ีท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนิงถึงประโยชน์ของประซาซนและ 

ส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

0.00% 6.25% 48.75% 45.00% 79.73

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อ1โปนี้ มากน้อยเพียงใด 75.96

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 10.00% 47.50% 42.50% 77.63

มีซ่องทางหลากหลาย 0.00% 12.50% 52.50% 35.00% 74.30

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณขบควรรับทราบอย่างขัดเจน มากน้อยเพียงใด 71.80

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
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E7 หน่วยงๆนท่ีท่านติดต่อ มิการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสารารณขนควรรับทราบอย่างซัดเจน มากน้อยเพยงใด 71.80

หัวจ้อการประเมิน น้อยพี่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากพี่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณขนควรรับทราบ 

อย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 15.00% 55.00% 30.00% 71.80

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีข่องทางรับฟ้งคำติขมหรือความคิดเฟ้นเกียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือใม่ 93.75

หัวจ้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีฃ่องทางรับฟ้งคำติขมหรือความคิดเฟ้นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือ 

ไม่

93.75% 6.25% 93.75

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการขี้แจงและตอบคำลาม เมิอมิจ้อกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานได้อย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด 75.16

หัวจ้อการประเมิน น้อยพี่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากพี่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการขี้แจงและตอบคำถาม เมึ๋อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ 

ดำเนินงานได้อย่างซัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 8.75% 57.50% 33.75% 75.16

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิช่องหางให้ผู้มาติดต่อร้องเรืยนการทุจริตจองเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่ 83.75

หัวจ้อการประเมิน
<4
มิ ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีข่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหรือไม่ 83.75% 16.25% 83.75

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มิการปรันปรุงคุณภาพการป/]บ้ติงาน/การให้บริการให้ตีขี้นมากน้อยเพียงใด 76.80

หัวจ้อการประเมิน น้อยพี่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากพี่สุด คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบํติงาน/การให้ 

บริการให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด

0.00% 10.00% 50.00% 40.00% 76.80

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มิการปรับปรุงวธีการและขั้นตอนกาวดำเนินงาบ/การให้บริการดีขี้น มากน้อยเพียงใด 78.06

หัวจ้อการประเมิน น้อยพี่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากพี่สุด คะแนน
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I5 บอกเหนอจากการรับจากญาติหรอจากบุคคล ท่ีให้ทับในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขบบธรรมเปียม ประเพณี หรอวัฒนธรรม หรอให้กันตามมารยาทท่ี 

ปฏิบัติกับในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงาบของท่าน มการรับสิงติงต่อไปบี้ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เซ่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

16 บุคลากรใบหน่วยงานของท่าน มีการให้สิงดังต่อไปบ้ี แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกซน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ด็และคาดหวังให้มีการตอบแทนใน 

อนาคต หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อ่ืน  ๆ เซ่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 0.00% 100.00% 100.00

17 ท่านรู้เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 84.02

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย 

เพียงใด

0.00% 9.26% 29.63% 61.11% 84.02

18 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนงถึงประเด็นดังต่อไปบี้ มากน้อยเพียงใด 94.81

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

คุ้มค่า 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงคํของงบประมาณที่ตั้งไว้ 0.00% 0.00% 14.81% 85.19% 95.11

19 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยซน์ส่วนตัว กสุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 98.78

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
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E12 หน่วยงาบท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการติขั้น มากบอยเพยงใด 78.06

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรีอ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้ 

บริการดีข้ัน มากน้อยเพียงใด

0.00% 7.50% 51.25% 41.25% 78.06

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขั้น หรือไม่ 96.25

หัวข้อการประเมิน มิ ไม่มิ คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาบ/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

มากข้ัน หรือไม่

96.25% 3.75% 96.25

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เป็ดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย เช้าไปมีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้ 

บริการของหน่วยงาบได้ติข้ัน มากน้อยเพียงใด

69.36

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เช้าไปมีส่วนร่วมใบการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาบ/การให้บริการของหน่วยงาบได้ 

ติข้ัน มากน้อยเพียงใด

0.00% 11.25% 70.00% 18.75% 69.36

E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากข้ัน มากน้อยเพียงใด 78.09

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุดหรือ 

ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาบ/การให้บริการ ให้มีความ 

โปร่งใสมากข้ัน มากน้อยเพียงใด

0.00% 5.00% 56.25% 38.75% 78.09

ฃ้อยู smนฐาน

ข้อ ประเดนการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

01 โครงสร้าง 100.00

02 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

03 อำนาจหน้าท่ี 100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

04 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

05 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

06 กฎหมายท่ีเกียวข้อง หน่วยงานควรแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการ 0.00

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ซ่ึง link ที่หน่วยงานแสดงเป็นคู่มือการ

ปฏิบัติงานใบหน่วยงานเท่าน้ัน

ข่าวประซาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

07 ข่าวประซาสัมพันธ์ 100.00

การปฐ&เสันธ์ขอยูร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

08 Q&A พิจารณาให้คะแนนจาก http://www.bangtoei- 

sao.go.th/webboard/

100.00

09 Social Network หน่วยงานควรแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถ 

เข่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลบ์ของหน่วยงาน เซ่น 

Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น โดยหน่วยงานจะต้องใช้ 

URL ของเว็บไซต์หน่วยงานในการตอบ ไมใช่ URL ของสื่อสังคม 

ออนไลน่ ซ่ึง link ท่ีหน่วยงานแสดงเม่ือลงซ่ือเข้าใช้แล้วไม่สามารถ 

เซ่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานได้

0.00

แผนการส์าเบินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

010 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00

o i l รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 100.00

012 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00

การปฎ®งรน ' ' - 1.

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเอ็นการตรวจ ความติดเฟ้น คะแนน

013 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบ็ตงาน 100.00

การพบ?/ทร

ข้อ ประเอ็นการตรวจ ความติดเฟ้น คะแนน

014 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00

016 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00

017 E-Service หน่วยงานควรแสดงซ่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถฃอรับบริการ 

กับหน่วยงาบผ่านซ่องทางออนไลป้ท่ีสามารถเข้าถิงหรือเช่ือมโยงไป 

ยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยระบบดังกล่าวนี้จะต้องมีการให้ 

บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นบุคคลภายนอก เซ่น ประซาซน หน่วย 

งานราซการอืน ภาคธุรกิจ หรือองค์กรต่างๆ และต้องมีการให้บริการ 

ท่ีสอดคล้องกับภารกิจซองหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จโดยไม่ต้องให้เดิน 

ทางไปยังท่ีต้ังซองหน่วยงาน ช่ืง link ที่หน่วยงานแสดงเป็นคู่มีอ 

ประซาซน

0.00

แผนทาร่เข้จ่าย-ทท)ร!:มาณชระร่าจ

ข้อ ประเอ็นการตรวจ ความติดเฟ้น คะแนน

018 แผนการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

019 รายงานการกำกับติดตามการใข้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 

เตือน

100.00

020 รายงานผลการใข้จ่ายงบประมาณประจำปี 100.00

การรดัฬืร้ตัจา้-!พร็อกพรตัท’พสัชุ

ข้อ ประเอ็นการตรวจ ความติดเฟ้น คะแนน

021 แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00

022 ประกาศต่าง  ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเตือน 100.00

024 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00
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การบริหารแรเะท้พนา'ทริ'ทยาก'รบุด«a

ข้อ ประเห็บการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

026 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

027 หลักเกณท์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00

การจัเ*การส่องริร■แริยบภารทุ\เริต

ข้อ ประเห็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

029 แนวปฎิบ้ตการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ'ชอบ 100.00

030 ซ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

ข้อ ประเห็บการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

032 ซ่องทางการรับพิงความคิดเห็น 100.00

033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมิส่วนร่วม 100.00

ข้อ ประเห็นการดรวจ ความคิดเห็น คะแนน

034 เจตจำนงสุจริตของผู้บรีหาร 100.00

035 การมิส่วนร่วมของผู้บริหาร พิจารณาจากลิงก์ http://www.bangtoei-sao.go.th/assets- 

admin/fHes/managehuman/47786310356496.pdf

100.00

การปรรนิณAT!นเสํยงเฟ้อการ{เองกันการทุ‘รริ*

ข้อ ประเห็นการตรวจ ความคิดเห็บ คะแนน

036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100.00
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ข้อ ประเดนการตรวจ ความติดเห็น คะแนน

037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 100.00

การเสริมสร้างร้ฒนสรรม8พ เ์ร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความติดเห็น คะแนน

038 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100.00

นผมปฐฟ®้การฟอ้งสัพทรทจุริส

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความติดเห็น คะแนน

039 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

040 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 

รอบ 6 เดือน

100.00

041 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00

มากรการสง่'เสริมกรามโ,ชร้งใสนสรฟอ้งสันการทจุริกกายในพนรเ)งาน่

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความติดเห็น คะแนน

042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมีข้อมูลรายละเอียดของการ 

วิเคราะห์ เซ่น ประเดืนที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะ 

ต้องพัฒนาให้ดืข้ึน (กรณีหน่วยงานไม่มีข้อบกพร่องควรวิเคราะห์ว่า 

จะรักษามาตรฐานหรือยกระดับการดำเนินงานให้ดืยิ่งข้ึนได้อย่างไร) 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

เป็นต้น พร้อมระบุมาตรการที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ฯ เพ่ือใช้ 

สำหรับการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานให้ดืข้ึน เซ่น การกำหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง การ 

กำหนดข้ึนตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ 

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น

0.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความศตเฟ้น คะแนน

043 การตำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน

หน่วยงานควรแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 โดยต้องมีข้อมูลรายละเอียด,!เองกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี 

สอดคล้องกับการนำมาตรการหรือแนวทางในข้อ 042 ไปสู่การ 

ปฏิษัติอย่างเป็นรูปธรรม

0.00

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายบอก

อายุ ชาย ห{ฐง อื่นๆ

ตรกว่า 20 ปี 0 0 0

20 -  30 ปี 6 19 0

31 -  40 ปี 10 10 0

41 -  50 ปี 6 7 0

51 -  60 ปี 8 10 0

มากกว่า 60 ปี 3 1 0

ระตับการสีกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตํ่ากว่า 4 2 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 18 23 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 4 5 0

ปริญญาตรืหรือเทียบเท่า 6 15 0

สูงกว่าปริญญาตรี 1 2 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลท่ัวไป 21 27 0

หน่วยงานของรัฐ 2 6 0

องค์กรธุรกิจ 8 10 0

อ่ืน ๆ 2 4 0
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ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

อาอุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ํากว่า 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 5 3 0

31 - 40 ปี 10 9 0

41 - 50 ปี 5 12 0

51 - 60 ปี 4 6 0

มากกว่า 60 ปี 0 0 0

ระดับการสีกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกว่า 9 1 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 13 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 1 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1 17 0

สูงกว่าปริญญาตรี ^ 0 11 0.

อ่ืน ๆ 0 0 0

สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 

จำนวนบุคลากร 

ความสุขในการทำงาน• • • •
^ m ^  29.63% 55.56% 12.96%

| |  เ 1  . 1
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