
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
เรื่อง  รายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2545 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
เดือนกันยายน 2566 ข้อ 303 (7) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น จึงประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จ านวน 19 ราย ดังมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายณัฏฐพล  สุขนันทฬส ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางบุญยืน  รัตนผล หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
3. นางสาวนันท์ญพัศศ์  เมืองแสน ผู้อ านวยการกองคลัง 
4. นายศรีนิล  ส าเรือง ผู้อ านวยการกองช่าง 
5. นางพนิดา  ประชาชน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. นางสาวกัญญา  ปรีประชา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. นางสาวกวิตา  แตงเกตุ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวศุภิมา  จ้อยบ ารุง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
9. นางสาวศศมญ  โสภิณ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

10. นางสาวปรียา  สะถิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
11. นางสาวสวิตตา  ตุ่นอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
12. นางสาวอนุธิดา  ทีปะลา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
13. นายชวลิต  ประชาชน นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
14. นางสาวกมลวรรณ  สมศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
15. นายกนกสันต์  อักษร วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
16. นายชาคริต  ราศรีชัย นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
17. นายพีระ  กิจประยูร นายช่างเขียนแบบช านาญงาน 
18. นางสาวจันทิมา  ทองสุข เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
19. นางสาววราภรณ์  เหลืองเอ่ียม นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

 

              ประกาศ  ณ  วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
  
           ( นายวิทยา  ชิวค้า ) 

                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                

 บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร   องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  โทร. ๐ ๓๗๕๔ ๑๒39                                      

ที ่    - วันที่            กันยายน  ๒๕65   

เรื่อง    แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

ถึง  หัวหน้าส่วนราชการ  

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2563 ลงวันที่  5  มิถุนายน  
2563  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ฉบับใหม่ บังคับใช้ตั้งแต่  1 เมษายน  2563 เป็นต้นไป และส าหรับ
ลูกจ้างประจ าก าหนดให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  
มาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม  

ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า สังกัดองค์การ



บริหารส่วนต าบลพระเพลิง  บรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารณา ควบคุม ก ากับ 
ดูแล ก าหนดเป้าหมายการประเมิน ที่สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการ อย่างเป็นรูปธรรม ตามแบบ
ที่ก าหนด ดังรายละเอียดประกาศท่ีแนบ 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 
 
 
                                     (นาง.................) 

                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการและทั่วไป) 
 

รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม 25.... ถึง วันที่ 31 มีนาคม 25...... 
  ครั้งที่ 2  วันที่ 1 เมษายน 25..... ถึง วันท่ี 30 กันยายน 25..... 
 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน...................................... ช่ือ – นำมสกุล..................................................... ต ำแหน่ง............................................................... 

ต ำแหน่งประเภท................................................ ระดับ................................................................... เลขทีต่ ำแหน่ง...................................................... 

งำน..................................................................... ส่วน/ฝ่ำย.............................................................. ส ำนัก/กอง......................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ ำตัวประชำชน........................................ ช่ือ – นำมสกุล....................................................... ต ำแหน่ง............................................................... 

ต ำแหน่งประเภท.............................................. ระดับ..................................................................... ส ำนัก/กอง............................................................. 



หมายเหตุ   1. ในกรณีมีข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นได้รบักำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งหรอืระดับสูงขึ้น ให้น ำวิสัยทัศนห์รือข้อเสนอในกำรพัฒนำงำนมำก ำหนดเป็นกำร
ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงำนในรอบกำรประเมนิครัง้นั้น และครั้งถดัไปจนกว่ำจะได้ผลส ำเรจ็ตำมตัวช้ีวัดที่เสนอในวิสัยทศันห์รือข้อเสนอ 

                2. กรณีช่อง “ผลส ำเร็จของงำน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หำกไม่สำมำรถกรอกรำยละเอียดได้พอ อำจจท ำเป็นหลักฐำนแนบท้ำยประเมนิได ้

 
 

 

1.1 ก่อนเริม่รอบการประเมิน 

ล าดับ
ที ่

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

(A) (B) (C) 1 2 3 4 5 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 
 

ส่วนท่ี 1 การประเมนิผลสัมฤทธิข์องงาน (ร้อยละ 70) 



1.2 หลังสิ้นรอบการประเมิน 
ล ำดับ
ตัวช้ีวัด 

กำรประเมินตนเอง ผลกำรประเมินของผู้
ประเมนิ 

(ระดับคะแนน) 
(H) 

คะแนนที่ได ้
(I) = (C) x (H) 

      5 
ผลกำรด ำเนินกำร 
ที่ส ำเร็จตำมตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ควำมส ำเร็จ 

(F) 

ผลกำรประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
      

      

      

   - -  



หมำยเหตุ  หลักฐำน/ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ หมำยถึง หลักฐำน/เอกสำรที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่ำ ผลสัมฤทธิ์ของงำนส ำเรจ็อยู่ในระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำยใด 
    ส่วนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ 30) 

 

สมรรถนะ 
(A) 

น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 
(B) 

ระดับที่
คำดหวังตำม
มำตรฐำน
ก ำหนด
ต ำแหน่ง 
(C) 

ระดับสมรรถนะทีค่้นพบ เมื่อเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ 
ผลกำร

ประเมนิของผู้
ประเมนิ 
(ระดับ) 
(F) 

คะแนนที่ได้
ตำมตำรำง
เปรียบเทียบ 

(G) 

 
 

ผลคะแนนที่ได ้
(H) = (B) x 

(G) 
        5 

กำรประเมินตนเอง  

หลักฐำน/ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ 
(D) 

ผลกำร
ประเมนิ 
(E) 

สมรรถนะหลัก        
1. กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์        

   2. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม        
   3. ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน        
   4.กำรบริกำรเป็นเลิศ        
   5. กำรท ำงำนเป็นทีม        
สมรรถนะประจ ำสำยงำน        
   1. ……………………………………...............        
   2. ……………………………………………….        

   3. .........................................................        

   4. ............................................................        

รวม 30 - - - - -  



ส่วนท่ี 3 ข้อตกลงการประเมนิผลการปฏบิัติงาน 
  
 ข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนฉบบันีจ้ัดท ำขึ้น ระหว่ำง ........................................................................ต ำแหน่ง...................................................... 
ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้รับกำรประเมิน กับ .............................................................ต ำแหน่ง.......................................ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่ำ ผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมิน และผู้รับกำรประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก ำหนดกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน และส่วนที่ 2 กำรประเมินสมรรถนะ เพื่อ
ใช้ส ำหรับประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน ครั้งที่..... ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ........โดยผู้รับกำรประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ จะมุ่งมั่นปฏิบัติงำนให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย และเกิด
ประโยชน์แก่ประชำชนหรือทำงรำชกำรตำมที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่ำ ยินดีให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้รับกำรประเมิน และจะประเมินผล กำรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมเป็นธรรม โปร่งใสตำมที่ได้ตกลงกันไว้ โดยทั้งสองฝ่ำยได้รับทรำบข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกันแล้ว จึงลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำน 
 
 

ลงช่ือ.....................................................(ผู้รับกำรประเมิน)          ลงช่ือ........................................................(ผู้ประเมิน)               
          (…………...............................………)                                                  (.....................................................)                    
  ต ำแหน่ง...............................................                                                 ต ำแหน่ง.................................................                    
              วันที่...........................                                                                 วันที่................................. 

 

ส่วนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 
 
4.1 ผลกำรประเมินตนเอง ข้ำพเจำ้ขอรับรองว่ำ ได้ประเมินตนเองตำมเอกสำรหรือหลักฐำน/ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จที่มีอยู่จรงิ  
  

(ลงชื่อ).......................................................ผู้รับกำรประเมิน 
(.......................................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 
วันที่............................................. 



4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมนิ  

รำยกำร 
คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ผลกำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลกำรประเมนิ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน 70 
      ดีเด่น              ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึน้ไป 

     ดีมำก              ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
     ดี                   ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

     พอใจ              ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

     ต้องปรับปรุง      ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

2. กำรประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100 
 

 
(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 

(.......................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................... 

วันที่.............................................. 
 

ส่วนท่ี 5 แผนพฒันาการปฏิบตัิราชการ 
 

ผลสัมฤทธิ์ของงำนหรือสมรรถนะที่เลือก
พัฒนำ 
(ก) 

วิธีกำรพัฒนำ 
 

(ข) 

ช่วงเวลำและระยะเวลำ 
กำรพัฒนำ 

(ค) 

วิธีกำรวัดผลในกำรพัฒนำ 
 

(ง) 
    



ส่วนท่ี 6 การแจ้งและรบัทราบผลการประเมิน 
 

❑ ได้แจ้งผลกำรประเมนิให้ทรำบแล้ว 
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................  
(.........................................................) 

ต ำแหน่ง.........................................................   ผู้ประเมิน 
วันที่................................. 

❑ ได้รับทรำบผลกำรประเมินแลว้ 
 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ต ำแหน่ง............................................................... 
ผู้รับกำรประเมิน 

วันที่................................. 

 ❑ ได้แจ้งผลกำรประเมินแล้วเมื่อวันที่........................  
      แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ยินยอมลงนำมรับทรำบ    
      โดยมี..........................................เป็นพยำน  
 

ลงช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ต ำแหน่ง........................................................................ 
พยำน 

วันที่................................. 
 

 

ส่วนท่ี 7 ความเห็นของผู้บงัคับบญัชาเหนือขึน้ไป  (ถ้าม)ี 
 

❑เหน็ชอบกับผลคะแนนของผูป้ระเมิน  

❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรไดค้ะแนนร้อยละ......................... เหตุผล..................................................................................................... 
2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................  
              รวมคะแนนทีค่วรได้ครัง้นี้ร้อยละ..........................  
 

ลงช่ือ.................................................................... 
(...................................................................) 

ต ำแหน่ง.................................................................... 



วันที่................................. 
ส่วนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตำมส่วนที่ 4   หรอื  ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป ตำมส่วนที่ 7  

❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนที่ควรไดค้รั้งนีร้้อยละ.........................  
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(...................................................................) 
ต ำแหน่ง ปลดั อบจ./ปลดัเทศบำล/ปลัด อบต. 

ประธำนกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมนิผลกำรปฏบิัติงำนฯ 
วันที่.......................................................... 

 

ส่วนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
 



❑ เห็นชอบตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 
❑ มีควำมเห็นแตกต่ำง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนที่ควรไดค้รั้งนีร้้อยละ.........................  

ลงช่ือ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต ำแหน่ง นำยก อบจ./นำยกเทศมนตรี/นำยก อบต. 
วันที่....................................................... 

 
 
 
 


