[image: image1.png]


[image: image2.jpg]



1. การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ Happy Body
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2. การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร Happy Heart
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3. การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร Happy Society
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4. การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย Happy Relax
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5. การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ Happy Brain



6. การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต Happy Soul



7. การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย Happy Money



8. การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง Happy Family




การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





เป็นความสุขที่เกิดจากการมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี โดยส่งเสริมให้พนักงานได้ตรวจสุขภาพประจำปี ตามโครงการตรวจสุขภาพประจำปี และจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ เช่นปีใหม่ สงกรานต์ เพื่อให้พนักงานได้ร่วมกิจกรรมที่สนุกสนาน





การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





พนักงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พนักงานกองช่าง และเจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกันกำจัดวัชพืช และเศษขยะบริเวณประตูระบายน้ำเพื่อให้น้ำระบายได้รวดเร็ว ป้องกันน้ำท่วมขันในพื้นที่





ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ร่วมกันทำความสะอาดบริเวณที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล    บางเตย สถานีอนามัยตำบล  บางเตย








ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ร่วมกันทำกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจำชาติ จังหวัดนครปฐม








การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยได้จัดกิจกรรมให้พนักงานนั่งสมาธิ และฟังธรรมร่วมกับผู้สูงอายุในทุกวันที่ 15 ของเดือน และเข้าร่วมกิจกรรมกับโรงเรียนภายในตำบลในการถวายเทียนพรรษา และฟังธรรมจากเจ้าอาวาสวัดดอนหวาย





การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567





องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยมีการส่งเสริมให้พนักงานปลูกผักสวนครัวเพื่อ   ลดรายจ่ายในครัวเรือน และจัดทำโครงการสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เรียนรู้วิธีปลูกผักรับประทานเอง นอกจากนี้ยังมีกองทุนวันละบาทเพื่อให้พนักงานและประชาชนในตำบลออมเงิน





การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)


ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567








