
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

……………………………………………………………………… 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  ประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หมวดที่ 3 มาตรา 25 วรรคท้าย และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ 7 ลงวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น    
พนักงานจ้าง 
 

  1. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 
               ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

-0ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง          จ านวน 2 อัตรา  
   -0กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ต าแหน่งคนงาน           จ านวน 1 อัตรา 
 

                     2. คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
       2.1 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547 ดังต่อไปนี้ 
     (1) มีสัญชาติไทย 
      (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี  
      (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่         
ในพรรคการเมือง 
    (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
             (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                    
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  

/ส าหรับ... 
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  ส าหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพื่อ บรรจุ
บุคคลและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 0904 / ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2510 หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนมาก ที่ มท 0311 / ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และ       
ตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 
               2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้ายประกาศฯ นี้) 
 

  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ                      
                       ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถสมัคร
และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสารหลักฐาน       
โดยรับสมัครระหว่าง วันพุธที่ 11 มีนาคม 2569  – วันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 ถึง 16.30 น. 
ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม สอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-3439-3427-8 
      ส าหรับการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง      
ที่ประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้ององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และไม่มีสิทธิได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 

  4. เอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
      ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง และ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
      4.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
6 เดือน จ านวน 3 รูป 
      4.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน 1 ฉบับ 
      4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน 1 ฉบับ 
      4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ซึ่งระบุวันที่จบการศึกษา 
กรณีท่ีหลักฐานการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่เป็นแปลเป็นภาษาไทย         จ านวน 1 ฉบับ 
      4.5 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครปฐมก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร            จ านวน 1 ฉบับ 
      4.6 หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติงาน (ถ้ามี)          จ านวน 1 ฉบับ 
          4.7 ส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล, ส าเนาทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า, ใบทหารกองเกิน (สด.9) ฯ 
 

  5. ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
       ผู้สมัครสอบไมเ่สียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 
 
 
 
 

/6.  ประกาศรายช่ือ… 
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  6.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันจันทร์ที ่23 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
       โดยจะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและรายละเอียดเกี่ยวกับการ    
รับสมัครฯ 
 

  7.  ก าหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ทัว่ไป ดังนี้ 
       7.1 การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ในวันอังคารที่  24 มีนาคม 2569       
เวลา 08.30 – 09.00 น. จ านวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก               
ข ท้ายประกาศฯ นี้)  
        7.2 การทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ ง โดยวิธีสัมภาษณ์  ในวันอังคารที่            
24 มีนาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก 
ข ท้ายประกาศฯ นี้)      
 

  8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  
          องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 13.00 น . โดยจะปิดประกาศ ณ องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม หรือสอบถามได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หมายเลขโทรศัพท ์0-3439-3427-8        

     โดยบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบ 1 ปี    
นับแต่วันประกาศ แต่ถ้ามีการประกาศสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่าน     
การสรรหาและเลือกสรรได้มาท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างไปก่อนแล้ว  
 

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนดังนี้ 

    -0การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
    -0การทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

โดยจะเรียงล าดับผู้ที่สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้   
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

                    10. การสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
              1) ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย ตามล าดับในบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้   
              2) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
                      - ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการสรรหาและเลือกสรร 
                      - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนดไว้ 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการ 
โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม กระบวนการในการออกข้อสอบ       
การพิมพ์ข้อสอบ การตรวจข้อสอบ การประเมินผลอย่างโปร่งใส และยุติธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบแข่งขันได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าว
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริต เพ่ือให้สอบได้ โปรดแจ้งได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย    
โทร 0-3439-3427-8 ทราบเพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 

                    ประกาศ  ณ วันที่  4  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569   
 
 
                     ( นายวิทยา  ชวิค้า ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

 

1) ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจ ารถบรรทุกน้ า ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ า หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และมีความรู้ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง
และน้ ายาเคมีต่าง ๆ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้รับการว่าจ้าง เป็นพนักงานจ้างทั่วไป จะได้รับเงินค่าตอบแทน 
9,000.- บาท  

ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 

2) ต าแหน่ง  คนงาน 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานท าความสะอาด และการให้บริการประชาชน งานเอกสาร        
ที่ไม่ยากภายใต้การก ากับและตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง   
แน่ชัด หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ปฏิบัติหน้าที่งานธรรมดาเบื้องต้นที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน   
ลอกท่อระบายน้ าฯ ในการให้บริการประชาชน การรับ-ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ รวบรวมข้อมูล คัดส าเนา พิมพ์ 
ตรวจทานหนังสือ ช่วยติดต่องานในลักษณะที่ไม่ยากมากนักภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือ      
ตามค าสั่ง แบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ ยวข้อง หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้รับการว่าจ้าง เป็นพนักงานจ้างทั่วไป จะได้รับเงินค่าตอบแทน 
9,000.- บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

 

1) ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
 

1.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อสอบปรนัย) จ านวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 100 
คะแนน  

              1.1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
     1.1.2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ องค์การบริหารส่วนต าบล 
     1.1.3 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการดับเพลิง และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง 

   

    1.2 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100คะแนน 
        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการ
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม   
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน   
 

2) ต าแหน่ง คนงาน 
 

2.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อสอบปรนัย) จ านวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

              2.1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
               2.1.2 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับ องค์การบริหารส่วนต าบล 

                         2.1.3 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

    2.2ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยวิธีสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม 100คะแนน 
        ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการ
ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม   
การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


