
 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย  อ าเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องทุกข์/ร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

จ านวนช่องทางการ
ตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนเพิ่มขึ้น 

1 ช่องทาง มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะเกี่ยวกับ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ผ่านตู้รับฟังความ
คิดเห็น ,เว็บไซต์ และ
Facebook  ของ 
อบต.บางเตย  

- - -     

พัฒนาช่องทางการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/
ช่องทางการแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทางสื่อ
ออนไลน์  

จ านวนช่องทางการ
ตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนเพิ่มขึ้น 

1 ช่องทาง ได้พัฒนาช่องทางการ
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
ผ่านทางเว็บไซต์ และ
Facebook  ของ 
อบต.บางเตย 

 - -  -      

 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
กิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานใน 
อบต.บางเตยโดยการ
ประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงาน 

จ านวนช่องทางการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
สภาพปัญหาและ 
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

2 ช่องทาง มีการประชาสัมพันธ์ 
ภายในหน่วยงาน 
ของ อบต.บางเตย 
โดยการใชส้ื่อ
ออนไลน์ทาง
อินเตอร์เน็ตในการ
ติดต่อประสานงาน 

-  -  -     

รณรงค์ปลุกจิตส านึก 
คุณธรรม ต่อต้าน การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

จ านวนช่องทาง 
ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ รณรงค์
ปลุกจิตส านึกคุณธรรม 
ต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

3 ช่องทาง ประชาสัมพันธ์ 
ปลุกจิตส านึก
คุณธรรม 
ผ่านทางเว็บไซต์, 
แผ่นพับ และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

-  -  -     

เชิดชูบุคคลดีเด่นด้าน
ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

จ านวนส่วนราชการใน
สังกัด ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
การเชิดชูบุคลากรใน
สังกัดเพ่ือเป็นบุคคล
ต้นแบบด้านความ
ซ่ือสัตย์ สุจริตและมี
จริยธรรมภายในองค์กร 

5 ส่วนราชการ ส่วนราชการภายใน 
อบต.บางเตย 
เข้าร่วมกิจกรรม 
การเชิดชบูุคคลดีเด่น
ด้านความซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

- - -     

การจัดท าคู่มืองานบริการ
ส าหรับประชาชน 
 

จ านวนคู่มือแนะน า
ขั้นตอนและระยะเวลา 
ยื่นรับบริการสาธารณะ 
 

55 คู่มือ
แนะน า 

มีการจัดท าคู่มือ 
งานบริการส าหรับ
ประชาชน จ านวน 
55 คู่มือแนะน า 

- - -     

 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
มีหนังสือก าชับบุคลากร
ในสังกัด อบต.บางเตย ให้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ี
ได้รับมอบหมาย   
ตามระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด พร้อม
รับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด อบต.บางเตย 
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ท่ีได้รับมอบหมาย  
ตามระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด พร้อม
รับผิดชอบในผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

 

ร้อยละ 60 หัวหน้าส่วนราชการ
ก าชับบุคลากรใน
สังกัด อบต.บางเตย 
ทุกคน ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการท่ี
ได้รับมอบหมาย  
ตามระเบียบ  
กฎหมาย ข้อบังคับ
ต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด พร้อม
รับผิดชอบใน
ผลงานการ
ปฏิบัติงานของตน 

- - -     

สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและประมวล
จริยธรรม 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยมเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบไม่ถูกร้องเรียน 

ร้อยละ 90 มีการประกาศ
ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการของ 
อบต.บางเตย 
บุคลากรทุกคน 
ถือปฏิบัติ 

- - -     

จัดท าคู่มืองานบริการ
ส าหรับประชาชน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการปลูกฝัง
ทัศนคติ ค่านิยมเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบไม่ถูกร้องเรียน 

ร้อยละ 90 บุคลากรในสังกัด 
อบต.บางเตย 
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
งานบริการส าหรับ
ประชาชน  

- - -     



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
การถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

จ านวนกิจกรรม/เข้า
ร่วมกิจกรรมกับภาคี
เครือข่ายท้ังในส่วน
ราชการและภาคประชา
สังคม 

1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัด
อบต.บางเตยร่วม
การถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการท่ีดี 
ซ่ือสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม 

 -  -  -     

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
เตรียมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2563 
 

- - -     

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รายงาน....นายณัฏฐพล  สุขนันทฬส...................................  ต าแหน่ง ........ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย..................... 
โทรศัพท์/โทรสาร...........๐๓๔-๒๘๘๔๐๕..........................  E-mail : ….-………………………………………………………….………………..  วันที่ .........๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒......... 

แบบงานงานผลการด าเนินงานของ อปท. 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

อปท. ...องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย... 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
……………-.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 


