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เร่ือง,ประกาศก.จ.ก.ท.และก.อบต.เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์นละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการหรือพนักงาบส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒<£๖๓,

เรืยน ประราบ ก.จ.จ ก.ท.จ. และ ก-อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมีองพัทยา

สิ,งที่ส่งมาด้วย/ ๑. สำเนาประกาศ ก.จ.,เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล 
การฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ชุด 

๒. สำเบาประกาศ ก.ท.,เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ จำบวน ๑ ชุด 

๓. สำเนาประกาศ ก.อบต.,เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล 
การปฎิบ้ตงานของพนักงานส่วนตำบล,(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน ๑ ชุด 

๔  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิบๆ จำบวบ๑ ชุด

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาล,(ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล ใบการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๒,เม่ือ'วับ1ท่ี 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ มีมตํเห็บชอบให้แก้ไขประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฎินัติงาบของข้าราชการหรือพนักงาบส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ีอให้ 
สอดคล้องกับประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการติกษาประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเถือก,เพ่ีอเล่ือนและแต่งต้ั#!ราชการพีอพนักงาบส่วนท้องถ่ิน 
ตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งใบระดับที่สูงขี้บ และเพื่อให้มีความชัดเจน 
ครบถ้วน เป็นรูปธรรม ประกอบกับ เพื่อเป็นการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการใบรูปแบบ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงาบก.จ.ก.ท.และก.อบต.พิจารณาแล้วเพี่อให้เป็นไปตามมาตรา๑๓(๒)มาตรา๑๙ 
มาตรา ๒๓ วรรคหก และมาตรา ๒๘ แห่งหระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
จึงขอความร่วมมือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ตำเนิบการ ด้งบี้

๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ'ประฒิบผลการปฎบํติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบีติงาบของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓/

๒. กรณี ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน มีหลักการเหมือนกับประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานขอฬาราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ให้ถือว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ได้ให้ความเห็บชอบในหลักการเรียบร้อยแล้ว และให้สามารถ 
ประกาศใช้บังคับต่อไป!ดั นต่หากประกาศหลักเกณฑ์ แลรวิธี mรๆ มี'หลักการท่ีแตกต่างจากมาตรฐานท่ัวไป,ให้ ก.จ.จ. ทแจ. 
และ ก.อบต.จังหวัด เสนอต่อ avL และ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน จึงจะสามารถประกาศใช้บังคับได้ '



-๒-

ท้ังน้ี เพ่ีอ'1ห้การปริหารงา'นบุคคลชององค์การ,ปริ'หารส่วน,จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
และเมืองพัทยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอให้ดำเนินการตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้วเสร็จภายใน ๔๕,วันนับท้ังแต่วับท่ี 
ได้รับหนังสือฉบับนี้ พร้อมกับกำหนดให้มีผลใช้บังคับในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ เป็นด้นไป และอาศัยอำนาจ 
ตามความในข้อ ๖ ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงาบส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแก้โขเพ่ิมเดิมถึง (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จึงได้กำหนดแบบประเมินผลการปฏิบัติงาบของข้าราชการ 
หรือพนักงาบส่วนท้องถ่ินเพ่ีอเตรียมการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยให้เริ่มใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาบข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่บนี้ท ั้งแต่รอบการประเมิน 
คร้ังท่ี ๒/๒๕๖๓ (ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ -  ๓๐ กับยายบ ๖๕๖๓),เป็นด้นไป รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
สามารถดาวฟ้หลดหนังสือได้ท่ีเว็บไซต์ vww.dla.go.th เมนูหนังสือราชการ หรือท่ี QR CODE ด้านท้ายหนังสือฉบับน้ี

จึงเรียนมาเพี่อโปรดพิจารณา,

ขอแสดงความนับถือ

ท ุ

(นายสันติธร ยิ้มละมัย)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

เลขานุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
โทร. ๐-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๓๔
ผู้ประสานงาน ะ นายอคิศร สุนทรวิภาต โทร. ๐๘-๙๙๖๙-๒๕๓๓

SCAN ME



ประกาศคผะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาบ 

ของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๒๕๖61}.

โดยที่เป็นการสมควรแกัIขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานฃฺองพนักงานครูและบุคลากรทางการติกษา 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเสือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเฦทท่ัวไป และประเภทวิชาการ 
ให้ดำรงตำแหน่งใบระคับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือให้มิความลัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมย่ิงข้ึน ประกอบกับ เพ่ือเป็นการรองรับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อาคัยอำนาจตามความใบมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ วรรคเจด แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๖๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุม 
คร้ังท่ี ๖/๖๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เห็นขอบให้แกไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบีตงาบของพนักงานส่วนตำบล จีงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒”

ข้อ ๒ ประกาศน้ีIห้ใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ให้ยกเลิกความใบข้อ ๕ ของih ะกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบ้ติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

"ข้อ ๕ การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานให ้ผ ู้ประเม ินตามข ้อ ๑๐ มีหน้าที่ ประเมินผล 
การปฏิบัติงาบของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพื่อใช้ปรูะกอบการพิจารณาใบเร่ืองการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถ่ินได้แก่ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเล่ือนและหรือแต่งต้ัง การย้าย 
การโอบและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้าง 
แรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงข้ึน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้บุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระคับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงาน 
มิประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนตำบลไต้อย่างเป็นรูปธรรม”

ข้อ ๔ให้ยก!ลิกความใบข้อ ๖ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนดำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

‘‘ข้อ ๖ การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานให ้พน ักงานส ่วนตำบลจัดทำแบบประเม ินผล 
การปฏิบัติงานตามที่ส ่านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และดัวขึ้วัดความสำเร็จที่ลัคเจน”



ข้อ ๕ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัตงาบ ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
(๑) ผลสัมฤทธ้ิของงาน ให้มีลัดส่วนนํ้าหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัตงาน 

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความ'รวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี

ให้กำหนดผลสัมฤทธ้ีของงานพร้อมกับกำหนดดัวข้ึวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อคร้ัง 
กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้นโดยมีการเสนอ 

วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนด 
เป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธี้ของงานใบการประเมินครั้งนั้น และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จ 
ตามตัวข้ึวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

(๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนนํ้าหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมิน 
จากสมรรถนะดามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกสางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่

กรณีตำแหน่งประ๓ทบริหารห้องถ่ิน และตำแหน่งประ๓ทอำนวยการห้องถ่ินให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

กรณีการประเมินผลการปฏิบติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ห่รือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติ‘หน้าท่ีราชการอยูในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมิน 
ผลสัมฤท่ธ้ิฃองงาบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการพือสมรรถนะโดยมีลัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕0” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๐ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๑๐ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปน้ี 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการสำนัก 

ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซ่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง
(๓) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ 

เทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา
กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ 

กฎหมายกำหนดเป็นผู้ประเมิน
กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการ 

แทบเป็นผู้ประเมิน
กรณีพนักงาบส่วนตำบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนตำบล 

พือองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน ห่รือส่วนราชการ ห่รือหน่วยงานอ่ืนให้,นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น 
ท่ีไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาบ เพื่อประกอบการ 
พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด ' •

-๒-



‘๓'

กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอนหรือย้ายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน ไห้ผู้ประเมน 
ผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ.งานของพนักงานส่วนตำบลผู้น้ัน 
แต้วจัดส่งผลการประ๓นmรปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน 
หรือส่วนราขการ หรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีเป็นต้นลังกัดใหม่ เท่ีอประกอบการพิจารผาตามข้อ ๔’;

ข้อ ๗ให้ยกเล็กความในข้อ ๑๑ ของประกาm ณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร๋ึอง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ,ศ. ๒๔๔๘ และให้ใช้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

"ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลให้ดำเนินการตามขั้นตอน 
และวิธีการ ดังต่อไปน้ี

(๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าท่ี กำหนดและจัดทำ 
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลลัมฤทธ้ีฃองงาน เป๋าหมาย และตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤตกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัคส่วนค่าน้ําหนัก และระดับ 
ท่ีคาดหวัง

สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธ๋ึของงาน และตัวชี้วัตให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่าง 
เป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจดำเนินการไต้หรือไม่เพียงพอ อาจเสือกวิธีการกำหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนี่ง หรือ 
หลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเที่มเติม หรืออาจกำหนดตัวชี้วัคเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการ และระดับ 
รายบุคคล

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ 
ประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาบที่ไต้ 
จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน

กรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไต้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปล่ียนตำแหน่ง 
หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลงผลการ 
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินไต้โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอบุม้ติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะน่า หรือช้ีแจงให้แก่ 
ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธ้ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ 
ราชการ และเมื่อสิบรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมิน 
โดยทำการวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนที่ไต้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินที่แสดงออกในการปฏิบัติงาบ

(๔) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๑๐ แจ้งผลการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล^โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือขื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ี 
ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือข่ือรับทราบผลการประเมินให้พนักงานส่วนตำบลฺอย่างน้อยหน่ีงคนลงลายมือช่ือ 
เป็นพยานว่าไต้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย

(๖) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือชี้นไปอีกขั้นหนี่ง (ถ้ามี) จัดส่งผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อนน่าเสนอต่อนายกเทPJมนตรีพิจารณา



(๗) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายซื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับดีเด่นในที่เป็ดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพี่อเป็นการยกย่อง ซมเขย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา 
ผลการปฏิบ้ติงานในรอบํการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงขึ้น”

ข้อ ๘ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ ซองประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบติ้งานซองพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใข้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๑๓ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล มิหน้าท่ี พิจารณากล่ันกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน 
หรือดัวขึ้วัดที่จัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ 
ประเมินผลการปฏิบติงานซองพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ
(๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง 

หรือหัวหน้าส่วนราขการท่ีเรียกซ่ือ’อย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักห่รือกอง จำนวนไม่น้อยกว่าสองคน เป็นกรรมการ 
(๓) พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดซอบงานการเจ้าหน้าท่ี จำนวนหนี่งคน เป็นเลขาบุการ 
ท้ังน้ีองค์การปริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้มิคณะกรรมการซ่วยพิจารณากล่ันกรองการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน เพ ื่อให ้เก ิดความเป็นธรรมในระดับ ่สำนักหรือกอง หรือส่วนราซการที่เรียกซื่ออย่างอื่น 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยก็ได้”

ประกาศ ณ วันท่ี มิ̂นาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

พลเอก
(อนุพงษ์ เผ่าจินดา)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล


