
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒<£๖๕

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง  ๆ ตั้งแต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา 
การวางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ 
และการให้พ้นจากตำแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ 
ยึดถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของกิจการบริหารบ้านเมืองที่ดี (Good Govermance) และ 
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ดังนั้นองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางเตย จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี

๑. การสรรหา ดัดเลือก การบรรจ ุแต ่งต ั้ง การพัฒนา การเล ื่อนขั้นเล ื่อนตำแหน่ง 
การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มืความถูกต้องและทันเวลา

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใท้มืทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจ 
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล

๒. มืความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มืการแบ่งปัน

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
๔. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันตีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มื

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี la เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

( นายวิทยา ขิวค้า )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


