
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ 
คัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับ 
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคล 

ห้องถ่ิน ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแช่งขันเพื่อบรรจุบุคคล 
เป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่นหรือพนักงานส่วนห้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง 

กรุงเทพมหานคร รวมทั้งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการ 

คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่ง 
สายงานบริหารสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลชององค์การบริหารส่วนตำบลให้มี 
มาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากรในการจัดสอบการแช่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนห้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจ 
หน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องถิ่น 

ประเภทบริหารท้องถ่ิน และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร”

ข้อ ๒ ประกาศน๋ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการ 

คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนให้ดำเนินการได้ ๕ วิธี ดังน้ี

(๑) การสอบแช่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล
(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแช่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ 

และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล

(๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ัง 
พนักงานตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลหรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร 

สถานศึกษา
(๔) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ 

ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

(๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการห้องถิ่น 
และประเภทบริหารห้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา

/ในการคัดเลือก...



-๒-

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี
ก.อบต. กำหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕

:
(นายวิทยา ซิวค้า)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


