
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 
เร่ือง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕:๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. ๒๕:๖๓ โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕:๔๕: 
ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก 
กรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเปีนต้องไปสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕:๖๐ ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่กำหนดให้ 
การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเปีนต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคล เข้ารับราฃการและแต่งตั้งให้เป็น 
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ อบต. กำหนด เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิรูป 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน 
ของระบบคุณธรรม

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล 
เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด 
เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของการบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานระบบคุณธรรม ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เร่ือง หลักเกณฑ์การบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร”

ข้อ ๒ ประกาศน๋ึให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเป็น 

พนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก
ข้อ ๔ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและ 

แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันไดในกรณีพิเศษ ดังนี้
(๑) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้!ต้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
ต่างประเทศ

(๒) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการก.ลาง 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการ 
ใน องค์การบริหารส่วนตำบลน้ันโดยเฉพาะ

/  (๓) กรณีการ...



- ๒ -

(๓) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้

(๔) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแช่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เม่ือถึง 
ลำดับที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มา 
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผู้สอบแช่งขันได้ท่ีผู้น้ันสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว

(๔) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแช่งขันได้ ซ่ึงยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแช่งขันได้ 
เนื่องจากๆได้มารายงานเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ 

สอบแช่งขันได้ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการบรรจุและแต่งต้ัง
(๖) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ 

ผู้เช่ียวชาญหรือชำนาญการพิเศษ
(๗) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังคนพิการเข้ารับราชการ 
(๘) กรณีอ่ืนๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

ในการคัดเลือกตามวรรค (๑)(๒)(๓) และ (๗) ให้แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหน่ึง
ประกอบด้วย

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เป็น'ประธาน

๒. ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในตำแหน่งท่ีคัดเลือก เป็นกรรมการ
๓. ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค เป็นกรรมการ

ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับตำแหน่งที่คัดเลือก
๔. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการ
๔. หัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งน้ัน เป็นกรรมการ
๖. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ

ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายวิทยา ซิวค้า)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


