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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี (พ.ศ. 2561 – 2563) 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบรหิารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง) 

กองคลัง 

( นักบรหิารงานการคลัง  ระดบักลาง ) 

กองช่าง 

( นักบรหิารงานช่าง  ระดับกลาง ) 

ส านักปลัด อบต. 

( นักบรหิารงานทั่วไป  ระดับตน้ ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข  ระดับตน้) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก..) 

๑. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

_ งานการเจ้าหนา้ที ่

- งานป้องกันและบรรเทา   

สาธารณภัย 

- งานส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 

๒. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

- งานนโยบายและแผนงาน  

- งานนติกิร 

๑. ฝ่ายการเงินและบัญช ี

- งานการเงินและบัญช ี

- งานบริหารงานคลัง 

๒. ฝ่ายพัฒนารายได ้

- งานพัฒนารายได ้

- งานพัสดุและทรัพย์สนิ 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานส ารวจและออกแบบ 

- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

- งานควบคุมอาคาร 

๒. ฝ่ายสาธารณูปโภค 

- งานสาธารณูปโภค 

 

๑. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม 

๒. ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสง่เสริมสุขภาพ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น  ) 

๑. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

    วัฒนธรรม 

- งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ 

     วัฒนธรรม 

๒.ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานบริหารการศึกษา 
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โครงสร้างของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) ๒ - - ๒ ๒ - - ๓ - - 9 ๑ 4 8 22 

หัวหนา้ส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) (๑) 

 

22 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

5 
งานนโยบายและแผนงาน 

 

 

งานสง่เสริมสวัสดิการ

สังคม 

 

 

๒ 

-เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
-นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. (๑) 

-นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก  (๑) 

งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

 

 

9 ๑ 

-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ปง. (๑) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

 

17 

งานนิติการ 

 

 

๑ 

-นิติกร  ชก.  (๑) 

ลูกจา้งประจ า (๑) 

- ภารโรง (๑) 

พนักงานจา้งตามภารกิจ   (2) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ(1) 

-พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

พนักงานจา้งทัว่ไป   (1) 

-ภารโรง (๑) 

 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (๑) 

-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลงิ) (1) 

พนักงานจา้งทั่วไป  (7) 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดับเพลงิ) (1) 

-พนักงานดับเพลิง (๖) 

ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

 

๔  

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ (๑) 

งานการเจา้หน้าท่ี 

 

 

1 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก(๑) 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1         /หน้า38 
 

38 

โครงสร้างของกองคลัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) ๒ ๒ - 1 3 - - ๒ ๑ - 11 - 7 2 20 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑) 

 

20 

งานการเงินและบัญช ี

 

 

๕ 
งานพัฒนารายได ้

 

 

๖ งานพัสดแุละทรัพย์สนิ 

 

 

๕ 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปก./ชก. (๒) 

-เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (1) 

-เจา้พนักงานพัสดุ ชง.   (๒) 

ฝ่ายการเงิน และบัญชี 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) 

 

๗ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (๓) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

พนักงานจา้งทั่วไป  (2) 

- พนักงานจดมาตรวัดน  า (๒) 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (๓) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานพัสดุ (3) 

 

-นักวชิาการเงินและบัญชี  ชก. (๑) 

-เจา้พนักงานธุรการ ปง/ชง (๑) 

 

 

  

  

ฝ่ายพัฒนารายได้  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑) 

 

1๒ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (๓) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (2) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 

 

งานบริหารงานคลัง 

 

 -นักวิชาการคลัง (ชก)(1)  

 

  

  

๑ 
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      โครงสร้างของกองช่าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

    

 

ระดับ 
ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) ๒ - - ๑ - - - ๒ ๑ - ๖ - 4 2 12 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (๑) 

 

12 

งานส ารวจและออกแบบ 

 

 

3 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

 

 

1 
งานสาธารณูปโภค 

 

 

5 

-นายช่างโยธา  ปง./ชง. (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

๕ 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (3) 

-ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

-พนักงานผลิตน  าประปา (๒) 

พนักงานจา้งทั่วไป  (2) 

-คนงาน (2) 

 

-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (๑) 

-นายช่างเขยีนแบบ ปง./ชง. (๑) 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 

(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

6 

พนักงานจา้งตามภารกิจ (1) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ (1) 
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   โครงสร้างของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

ระดับ 
ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) - - - - ๑ - - ๓ - - ๔ - 3 17 24 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน้) (๑) 

 

24 

งานส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

19 งานส่งเสรมิสุขภาพ 

 

 

2 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

 

20 
ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพ 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (๑) 

 

 

3 

-พยาบาล  ชก. (๑) พนักงานจา้งตามภารกิจ  (2) 

-พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถ

ขยะ)   (2) 

พนักงานจา้งทั่วไป  (17) 

-คนงานประจ ารถขยะ(8) 

- คนงาน(9) 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (1) 

- ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ (๑) 
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โครงสร้างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
              

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับ 
ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ ครูอันดับ 

คศ.2 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม 

ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) - - - - - - - ๓ - - ๑ 3 - ๔ 2 10 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศกึษา  ระดับต้น) (๑) 

 

10 

งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

 

3 

ฝ่ายส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น) (๑) 

 

4 

ศพด.บ้านคอราง 1 แห่ง 

-ครู อันดับ  ค.ศ.2 (๑) 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (๓) 

-ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก  (๓) 

พนักงานจา้งตามภารกิจ  (๑) 

-ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ  (๑) 

พนักงานจา้งทั่วไป(2) 

- ยาม(1) 

- คนงาน(1) 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

4 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น) (๑) 

 

5 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ระดับ 
ท่ัวไป วชิาการ อ านวยการ 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ภารกิจ ท่ัวไป รวม 
ปง. ชง. อส. ปก. ชก. ชพ. ชช. ต้น กลาง สูง 

จ านวน(คน) - - - 1 - - -  - - 1 - 1 1 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

1 

พนักงานสว่นต าบล 

-นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ปก. (1) 

 


