
สำนักงาน ก.จ.., ก.ท. และ ก.อบต.
ถนนบครรา*ธสีมา เขตดุสิต กทม. <5)0๓0๐

พ  ธันวาคม ๒๕๖๒

เร๋ึองเ ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ฟองมาตรฐานทวใป๓ ยวกัฃวิน้ยและการรักษาวิบย และการดำเนินการ 
ทางวินัย (ฉบับท ๓) พ.ส. ๒๕๖๒ และประกาส ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ฟอง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ั ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

เรียน ประธาน ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.:อบต,จังหวัด ทุกจังหวัด และประธาน ก.เมืองพัทยา,,

อ้างถืง หนังสีอสำนักงานก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.ที่ม่ท ๐๘๐๙.๕/ว ๒๑̂ ลงวันที่๙ ธันวาคม๒๕๖๒^

สิงท่ีศ่งมาด้วย ร). สำเนาประกาศ ก.จ., ก,ท. และ ก.อบต. ฟอง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย
และการรักษาวินัย: และการดำเนินการทางวินัย {ฉบับท่ี ๓) พ.ส. ๒๕๖๒, จานวน .๑ จุด 

๒. สำเนาประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ฟอง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้ออก
จากราชการ {ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒, จำนวน ๑ จุด

ตามท่ีสำนักงาบ ก.จ,, ก.ท. และ ก.อบต. ไต้แจ้งให้ประธาน ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด 
ทุกจังหวัด .และประธาน ก,เมองพัทยา พิจารณาเตรียมการจัดหำร่างหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลของ 
พนักงานส่วนท้องกี่นให้สอดคล้องกับร่างประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ฟอง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัยและการดำเนิบการทางวินัย(ฉบับที่๓)พ.ส.๒๕๖๒และร่างประกาศ ก.จ.,ก,ท, และก,อบต. 
ฟอง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราซการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยโห้มผลใช้บังคบต้ังแต่วันท่ี 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เนินต้นไป ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงาน ก,จ.,ก,ท.และก.อบต. ขอเรียนว่าบัดน้ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยในฐานะ 
ประธาน ก.จ., ก.ท, และ ก.อบต. ใต้ลงนามใบประกาศดงกล่าวเรียบรัอยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสงที่ส่ง 
มาด้วย ซี่งสามารถดาวน์โหลดสำเนาประกาศดังกล่าวได้ที่ QR CODE ท้ายหนังสีอ ดังนั้น จงขอให้ ก,จ.จ,, 
ก.ท.จ.,.ก.อบต,จังหวัด.ทุกจังหวัด และ.ก.เมองพัทยา ดำเนินการ ดังน้ี

ร), จัดหำประกาศหลักเกณฑ์และฟอนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับช้าราชการ- 
และพนักงานส่วนท้องลบให้สอดคล้องกับประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ฟอง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย 
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย {ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ ก.จ., ก.ท, และ ก;อบต. 
ฟอง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. กรณํ ก.จ.จ., ค.ท.จ,, ก.อบต.จังหวัด และ ก,เมืองพัทยา ประกาศหลักเกณฑ์และฟอนไข 
ดังกล่าวช้างด้นมืเนี้อหวเช่นเดียวกับที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กัาหบดแล้ว ถือว่า ก.จ,, ก,ท. และ ก.อบต. 
ได้ให้ความเห็นขอบและมืผลให้ประกาศใช้บังคับไต้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และฟอนไข่แตกต่างจาก 
ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กัาหนด ให้เสนอ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต, พิจารณาให้ความเห็นขอบก่อน จังประกาศ 
ใช้บังคับได้

/๓. เพอให้...
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๓, เพ่ือให้ทารบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินเนินมาตรฐานเคยวกัน และไม่มี 
ป้ญหาใบทางปฎิบัต จึงขอให้ ก-จ.จ., ก;ท.จ,, ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ภ.เมืองพทยา จัดทำประกาศ 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขดังกล่าว แล้วเสนอให้ประธานก.จ.จ.,ก.ห.จ.,ก.อบต.จังหวัด และประราบ ก.เมีองพัทยา 
พิจารณาลงนามกายโนเดอบมกราคม ๖4๖๓ เพ่ือให้มีผลไข้บังคับในวันพ่ื ๓ กุมภาพันธ์ ๒4๖๓ เป็นตน'ไป

จึงเรียนมาเพื่อไปรดพิจารณาดำเนินการ

ขอแลดงควานm iถือ7โ
{นายลันตธร ย้ิมละมัย)

รองอธิบดีกรมส่งเสริมmรปกครองห้องถิ่น
เลขาบุการ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต.

USAS

ส์านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนห้องถิ่น 
กลุ่มงาบมาตรฐานวนัยบุคคลส่วนห้องถิ่น 
โทร Q ๒๒๔๑ ๙OQO ตอ ๓๑๓๓ 
โทรสาร๐๒๒๔๑๘๔๗๔
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ประกาศคผะกรรมการกลาง'พนกังาบสว่นตำบล 
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับการให้ออกจากราชการ (ฉบับก่ี ๒)

พ.ศ., ๒๕๖๒

โดยก่ีเป็นการสมควรให้มการเนาไซเพมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตาบล 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกันการไหอ้อกจากราชการ พ.ศ. ๒๕(£๘ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
วินัยและการรักษาวํนัย และการตำเนับการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ชงแก้ไชเท่ัมเติมโดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
วินัยและการรักษาวินัย และการตำเนันการทางวินัย {ฉบับก่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

อาศัยอำนาจตามความใบมาตรา ๑๗ (๗) ประกอบมาตรา ๒๖ วรรคเจด็ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยบบรีห่ารงานบุคคลส่วนท้องถน พ.ศ. ๒๕๕๒ และมติคณะกรรมการกลางหนักงาบส่วนตำบล ไนการประชุม 
คร้ังก่ี ๑0/๒๕๖๒ เม๋ึอวันก่ี ๓0 ตุลาคม ๒๕๖๒ จึงออกประกาศไว้ ดงต่อไปบ

ท้อ ๑ ประกาศ'นเรียก'ว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการไท้ออกจากราชการ (ฉบับก่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒”

ท้อ ๒ ประกาศน้ื1ห้ไท้บังศับต๊ังแต่วับก่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
ท้อ ๓ ไท้เ'ก่ีมท้อความต่อ'ไปน้ืไน'ท้อ ๔ ชองประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 

เร่ือง มาตรฐานท่ั]ไปเก่ียวกับการไท้ออกจากราชการ พ.ส. ๒๕๕๘
“ลดช้ันเงินเดีอบ ห่มายความว่า การลดช้ันเงินเดีอนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และการลดเงินติอน 

ส์าห่รับพนักงาบครูและบุคลากรทางการติกษาองค์การบรห่ารส่วนตำบล”

ประกาศ ณ วันท่ี ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

พลเอก^--7
(อบุก่ีงษ์ เผ่าจึนดา)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมห่าดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล

ร * . #



ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล 
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการตำเบนภารทางวินัย (ฉบับท่ี ๓)

พ.ศ. ๒๕๖๒

โดยทีเ่น้ีนกๆรสมควบัห้มิการแกั!ชเพมเดืมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล 
เร่ือง มา.ต'ใ[ฐานท่ัวไปเก่ีย่วกัL(วินัยและการรัก!ST5นัย นสะการตำเนบการทางวินัย พ.ศ.:๒๕๕๘ เพ่ีอ!ห้ส่อ่ดคล้องกับ 
พระราชบญัญ่ตระเบยับขว้ร่าชการพลเรอบ พ.ศ. ๒๕๕® นละกำหบดสถานโทษทางวินัยพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศํกษาองคทารใพหารส่วนตำบ่ลไฬ้อตคลองกับโครงสรัางบญชพนเดอบพ!!มางาบครูและ 
บุคลากรทางการศกบ่าองค์การนรหารส่วนตำบลท่ีเปลยบแปลงไปเป็น '‘แบบบัญชีเงินเดือนข้ันต1าข้ันสูง”

อาดัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๖) ประกอบมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห้งพระรๆช่บัญญต 
ระเนยบบริหารง่วนบุคคลส่วนทอนัฌ พ.ศ, ๒๕๔๒ และมดคณะกรรมทารกลาง่พนักงานส่วนตำบล ในการประชม 
ครํพ่  ๑๐/๒๕๖๒ เม็อ่วบิที๓่ 0 ตุลาคม ๒๕๖๒ จงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี

ข้อ ต ประกาศน้ีเริยกว่า ‘‘ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวก่ีบวินัยและการริกฺใภวินัย และการตำฒบการพางวิพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ส, ๒๕๖๒”

ข้อ ๒ ประกาศน้ีIห้ใข้บังคนต้ังแตํวนท่ี ๓ กุมกาพันธ์ ๒๕๖๓ เป็นดันไป 
ข้อ ๓ ให้เพมช้อความต่อไปน้ี!นข้อ ๔ ชองประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการตำเนันการทางวินัย พ,ศ. ๒๕๕๘
‘'ลดข้ันเงินเดือน หมายความว่า การลดข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล และการลดเงินเดือน 

สำหรับพนักงา!Jครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารส่วนตำบล”
ขอ้ ๔ให้ยกเลกค'วาแอันข้อ ๗ วรรคสาม ชองประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการตำเนิบการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ไข้ความ 
ต่อไปน้ีแทน

"การปฎบตัใํ^อละเวบิการปฏบตัหินา้ทีร่าชการโดยมชอ่นเพอใหเ้กดิความเสยีหา้ยอ่ยาง 
ร้ายแรงแก่ผู้หน่ึงผู้ใด หรือปฎิบัตหรือละเว้นการปฎบัตหน้าท่ีราชการโดยทุจริต เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง" 

ข้อ ๕ให้เพมข้อความต่อํ!ปน้ีเป็นข้อ ๒๓/๑ ชอ่งประกาศคณะกรรมการกลางพ,นกงานส่วน 
ตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัว!,ปเก่ียวกนวินัยนละการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง่วินัย พ.ค. ๒๕๕๘

“^ ๒ ๓ /๑ พนักงานส่วนตำบลดัองไม่กระทาการอันเป็นการลวงละเมดหรือคุกคามทางเพศ 
โดยกระทาการประการใดประการหน้ีงดังต่อไปน้ีต่อข้าราชการหรือหนักงานส่วนห้องถ๋ิษด้วยกัน ห่รือผู้รวมปฎิบัต 
ราชการไม่ว่าจะเกดิขัน้ในหรือนอกสถานทีร่าชการโดยผูถู้กกระทำมิได้ยนยอมตอ่การกระทำน้ัน หรือทำไห้ 
ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ

{๑) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายท่ีมีลกษณะส่อไปในหางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด 
การจันอวยวะส่วนใดส่วนหบ๋ึง เป็นด้น

(๒) กระทำการด้วยวาจาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย
เป็นด้น

/(๓) กระทำ..1.



PvsC'p&p'̂ ?"

- ๒ -

(๓) กระทำการด้วยอากัปกิริยาท่ีส่อไปใบทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญญาณ 
หริอสัญลักษณีใด ๆ เป็นตับ

(๔) การแสดงหริอส่ือสารด้วยวธการใด ๆ ท๋ึส่อไIไนทางเพศ พน่ แสพรูปลามกอนาจาร ส่งจดViมาย 
ช้อความ หริอการสือ่สารรูปแบบอ่ีนเปน็ดน้

(๕) การฒดงพฤติกรร^บใดท๋ึส่อไปใบทางเพศซงผู้ถูกกระทำไมพงประสงค์หริอเด้อดร้อบรำคาญ
การล่วงละเมิดหริอคุกคามทางเพศตามวรรคหบง อับฟ้นเหตุไหเส่ืยหายนก่ราชการอย่างร้ายนรง 

เป็นความผดวันัยอย่างร้ายแรง "
ขอ ๖ ให้ยกเลิกความใบช้อ ๘๔ วรรคส่ื ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล 

เรีอง มาตรฐาบท่ีวไแรล่เย'1กัปริบย่นละการริกษาวบย่ นละการดาเมินการทิางวบํยพ.ศ.๒๕๕๘และไห้ใช้ความ 
ต่อไปบ้ีนทบ

“นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอำนาจลงโทษตัดพินดือบ และลดช้ันนนเดีอนพนักงานส่วนตำบล
ตามวรรคหน่ึM  ด้งบ้ี

(๑) ตัดเงินเดอบได้คร้ังหน่ึงใบอัตราร้อยละ ๒ หริอร้อยละ ๔ ชองพบเดือนท่ีผู้บ้ีบได้รับในวับท่ี 
มคำส่ืงลงโทไ^นเวลาหน่ึงเด้อบ สองเดอบ หริอสามเด้อบ

(๒) สุดช้ันพบเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิบหน่ึงช้ัน หริอลดพนเดือนได้คร้ังหน่ึงใบอัตราร้อยละ ๒ หริอ 
ร้อยละ ๔ ของพํนเดือนท่ีผู้น้ันได้รับในวันท่ีบคำส่ังลงโทษ นล้วแต่กรณี"

ขอ ๗ ให้เทความในช้อ ๘๙ ชองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกัปวินัยนละการรักษาวินัย และการตำเมินการ 
ทางวันัย ห.ศ. ๒๕๕๘ ฟาท่ั1ม่ขดหริอแยงมาใช้บงคบในการบ้ีดวย่

ระกาศ ณ วับ ท่ี ท*) ร้นราคม พ.ศ. ๒๕๖๒

พลเอก
(อนุพงษ์ เผ่าจํบดา)

%มนตริว่าการกระทรวงมหาดไทอ 
ประธานกรรมการกลางหบกงาบส่วนตำบล


