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เร่ือง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ี!ม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐

เรียบ ประธาน ก.จ.จ. ก.ห่.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวด และ ก. เมืองพัทยา

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศก.จ.เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลีอกกรณีท่ีมืเหตุพิเศษ 
ห่1ม่จำเป็บต้องสอบแข่งฃ่ับ พ.ศ.๒๕๖๐ จำนวน๑ 0บับ

๒. สำเนาประกาศ ก.ห่.เร่ือง มาตรฐานห่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมืเหตุพิเศษ 
ห1่มจ่\ปน็ตอ้งสอบแขง่ขบัพศ.๒๕๖๐ จำนวน๑ คบับ

๓. สำเนาประกาศ ก.อบต.เร่ืองมาดรฐานห่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมืเหตุพิเศษ 
■ ท ี่ไม่จ ำเปน็ตอ้งสอบแขง่ขนัพ.ศ.๒๕๖๐ จำนวน๑ อ่บบ

ดว้ยคณะกรรมการกลางขวัราชการองคกัารบรหีารสว่นจงัหวดั (ก.จ.) คณะกรรมการ 
กลางพนกังาบเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตาบล (ก.อบต.) ในการประชมุ 
คร้ังที ่ ๖/๒๕๖๐ เมือ่วบัที ่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ มมีตใิหแ้กไํขมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลอืก 
กรณทีีม่เืหตพุเิศษทีไ่มจ่ำเปน็ตอ้งสอบแขง่ขนั ใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกลางขาัราชการ 
และพนกังานสว่นหอ้งถิน่เรือ่งมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลอืกพ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๐ เพ่ีอประโยขน่ในการ 
ปฏริปูการบรหิารงานบคุคลสว่นหอ้งถิน่ ใหม้มีาตรฐานและเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภาพบนพี,่นฐาน 
ของระบบคณุธรรม

สำนักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.ขอเรยีนวา่ประธานก.จ. ก.ท. และ ก,อบต.ไดล้งนาม 
ใบประกาศดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย จึงขอให ้ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ 
ก.อบต.จงัหวดั ดำเนนิการดงันี้

๑. จดัทำประกาศกำหนดหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของ 
องคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท์ี ่ ก.จ. ก.ท. และ ก,อบต. กำหนด

๒. กรณี ก,จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จงัหวดั ประกาศกำหนดหลกัเกณฑม์เืนีอ้หา 
เชน่เดยีวกบัที ่ ก.จ. ก.ท.;และ ก.อบต, กำหนด ถอืวา่ ก.จ, ก.ท, และ ก.อปต.ไดใ้หค้วามเหน็ชอบแลว้ 
มีผลใหป้ระกาศใชบ้งัคบัได ้ : \  V

๓. กรณี ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จงัหวดั ประกาศกำหนดหลกัเกณฑแ์ตกตา่ง 
จากที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ใหเ้สนอ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พจิารณาใหค้วามเหบ็ชอบก่อน 
จึงประกาศใชบ้งัคบั

/ ๔. เพ่ีอให้การ...



๔. เพื’อใหการบรหิารงานบคุคลขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ ิน่บ งัเกดิผลด ี
จงึขอให ้ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบค.จงัหวดั ดำเปน็การในเรือ่งดงักลา่วใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๔๔ วับ 
นบัแตวั่น,ท่ีได้รับหนังสือน้ี

จงึเรยีนมาเพ ึอ๋โปรดทราบและถอืปฏบิตั  ิ รวมทัง่แจง้องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดั 
เทศบาล องคก์ารบริหารสว่นดำบล และเมอีงพทัยาถอืเปน็แนวทางปฏบิตัติอ่ไป

ขอแสดงความนับถือ '

*

■ (นายขจร ศรีชวโนท้ย)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

เลขาบกุารก.จ.ก.ท.และก.อบต.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
ส่วนมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
โทร 0-๒10๔๑-๙000 ตอ ๔๒๑๗



ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรฌท่ีีมีเหตุพิเศษท่ีไฟจำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 
ท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขับให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐาน 
ทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลอืก พ.ศ. ๒๕๖๐ ทีก่ำหนดใหก้ารคดัเลอืกกรณทีีม่เีหตพุเิศษทีไ่ม1จำเปน็ 
ตอ้งสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจบุคุคลเขา้รบัราชการและแตง่ดัง้ไหเ้ปน็พนกังานสว่นตำบล ใหเ้ปน็ไปตาม 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข.ท่ี ;ก.อบต.กำหนด เพือ่ประโยขนไันการปฏรูิปการบริหารงาบบคุคลขององคก์าร 
บริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม

อาศยัอำนาจตามความใบมาตรา ๒๖ วรรคเจด็ ประกอบมาตรา ๑๗ (๕) 
แหง่พระราซบญั£ p ระเบยีบบรหิารงานบคุคลสว่นหอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๕ วรรคสอง และขอ้ ๙ 
แหง่ประุกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลอืก 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๐ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุม 
ครัง้ที๖่Aว๕๖๐ ฒือ่วับท่ี :๓ ๑กรกฎาคม๒๕๖๐จืงออกประกาศไวั ดงบ้ี

. ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับการศัดแอกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันพ.ศ,๒๕๖๐

ข้อ ๒ ประกาศบ้ีให้ไข้บังคับด้ังแต่วับกัดจากวับประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศ ดังต่อไปบ้ี
(๑) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 

กรณทีีม่เีหตพุเิศษทีไ่มจ่ำเปน็ตอ้งสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจบุคุคล;เปน็พนกังานสว่นตำบล ลงวนัที ่
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๗'

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล เรือ่ง ประกาศกำหนดคุณจุฒ ิ
การสิกษาท่ีให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕

(๓) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาบสว่นตำบล เร่ือง ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ 
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใบฐานะผู้ชำนาญการขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ 

บรรดาประกาศ หรือหนังสือส่ังการอ๋ึนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศบ้ีให้ใข้ประกาศบ้ีแทบ



- b -

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๔ การคดัเลือกในกรณทีีม่เีหตพุเิศษทีไ่ม่จำเปน็ตอ้งสอบแขง่ขน้ เพือ่บรรจบุคุคล 
เป็นพนักงาบส่วนตำบลไห้องคการบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก

ข อ้ ๕ องค์fทรบริหารส่วนตำบล อาจคดัเลือกบคุคลเพือ่บรรจุเขา้รับราชการและแต่งดัง้ 
ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนิบการสอบแข่งขันได้โนกรณีเหตุพิเศษ ดังน้ี

(๑) กรฌกึารบรรจุและแต่งด้ังผู้ไต้รับทุบเล่าเรียบหลวง ทุนรัฐบาล หรือ ทุนขององค์การ 
บริหารสว่นตำบลในสาขาทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.) กำหนดเพือ่ศกึษาวิขา 
ในประเทศหรือต่างประเทศ

(๒) กรณกีารบรรจแุละแตง่ดัง้ผูส้ำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรทีค่ณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาข้ึนเพ่ือเข้ารับราชการ 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ันโดยเฉ่พาะ

(๓) กรณีการบรรจุและแต่งด้ังผู้สำเร็จการศึกษาใบคุณวุฒํท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีเหตุพิเศษไต้

(๔) กรณกีารบรรจุและแต่งด้ังผู้สอบแข่งข้นไต้ ซ่ึงไม่สามารถมารับการบรรจุไต้ เม่ือถึง 
ลำดบัทีท่ีส่อบไต ้เน่ืองจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าต้วยการรับราชการทหาร 
และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผู้สอบแข่งข้นไต้ท่ีผู้น้ันสอบไต้ถูกยกเล็กไปแล้ว

(๕) กรณีการบรรจุและแต่งด้ังผู้สอบแข่งข้นไต้ ซ่ึงดูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งข้นไต้ 
เนือ่งจากไต้มารายงานตัวเพือ่รอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่ง 
ท่ีสอบแข่งข้นไต้ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งด้ัง

(๖ )กรณกีารบรรจแุละแตง่ดัง้บคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถเขา้รบัราชการในฐานะ 
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษ

(๗) กรณีการบรรจุและแต่งด้ังคนพิการเข้ารับราชการ
(๘)กรณีอ่ึน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
ในการคัดเลือกตามวรรคหน่ืง (๑) (๒) (๓) และ (๗) ให้แต่งด้ังคณะกรรมการคัดเลือกข้ึน

คณะหน่ืง จำนวนห้าคบ ประกอบด้วย
(๑) บายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน
(๒) ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถไนตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก เป็นกรรมการ
(๓) ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค

ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก เป็นกรรมการ
(๔) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการ
(๕) หัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นผู้นังคับบัญชาของตำแหน่งน้ัน เป็นกรรมการ
(๖) หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

ท่ีมีหน้าท่ีรับผดชอบเก่ียวกับการบริหารงามบุคคล เป็นเลขาบุการ

1» * /



- ๓-

หมวด ๒ :
ผู้ไต้รับทุบรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุบขององคการบริหารส่วนตำบล

ข้อ ๖ การสดัเลอืกเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ผ ูไ้ตร้บัทนุรฐับาล ทนุเลา่เรยีนหลวง 
หรือทุนขององค์การบริหารส่วนตำบลในสาขาวิชาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศ่หรือตำงประเทศให้ประกาสรับสมัครสัคเลือก และตำเนินการ ดังน้ี

(๑) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจ ุ ยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่ำหนด พรอ้มหลกัฐาน 
การศึกษาและเอกสารอ่ึนท่ีเก่ียวข้องตาม่ท่ีคณะกรรมการสัดเลือกกำหนด

(๒) ให้คณะกรรมการสัดเลือกพิจารณาสัตเลือกจากใบสมัคร หลักฐานการศึกษา ผลการ 
ประเมนทางจริยธรรม และเอกสารอ่ืบท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการสัดเลือกกำหนด นอกจากน้ี อาจใข้วิธี 
สัมภาษณเ์พิม่เติมอีกก็ได้ และในการจัดลำดับผู้ได้รับสัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหนง่ใดใบองคก์ารบรหิารสว่นตำบล คณะกรรมการสดัเลอืกอาจพจิารณากำหนดใหผู้ม้คีะแนน 
ผลการเรยีนเฉลีย่ตลอดหลกัสตูรสงูเปน็ผูอ้ยใ่นลำดบัดน้สามารถไ่ดร้บัการบรรจเุขา้รบัราชการกอ่น 
หรือพิจารณาบรรจุตามองค์ประกอบอ๋ึนท่ีเห็นสมควรก็ได

' ' หมวด ๓
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

ข้อ ๗ การสัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้ลำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มการศึกษาข้ึนเพ่ือเข้ารับราชการ 
ในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ันโดยเฉพาะท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลใดจัดให้มีการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว 
จะตอ้งขอทำความตกลง โดยเสนอเหตผุล ความจาเปน็ และไตรั้บความเหน็ขอบคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ก่อน

ให้น่าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ตามท่ีกำหนดไวิใบหมวด ๒ มาใช้บังคับโดยอบุโลม

หมวด ๔ . . . .
ผู้สำเร็จการศึกษาในคุณจุฌ

ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล (ณ่อบต.) กำหนด

ข้อ ๘ การสัดเลือกผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.) กำหนดใหสั้ดเลือกเพือ่บรรจุบคคลเขา้รับราชการในกรณพิ์เศษ ่ใหป้ระกาศรบัสมคัรคดัเลอืก 
ตามท่ีคณะกรรมการสัดเลือกกำหนด โดยให้ระบุรายละเอียดในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี 

(๑) ตำแหน่งท่ีจะบรรจุเ๒ ะแต่งต้ัง และเงินเดือนท่ีจะได้รับ 
(๒) จำนวนตำแหน่งว่างคร้ังแรก 
(๓) ลักษณะงานท่ีปฎิบติฃองตำแหน่ง
(๔) คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ 

สมัครเข้ารับการคัดเลือก
(๔) กำหนดการแสะวิธีการรับสมัคร



(๖) เอกสารและหลักฐานท่ีโซ้ในการสมัคร
(๗) การประกาศรายซ่ึอผู้มีสิหธิเข้ารับการคัดเลือกและกำหนดวับ เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
(๘) หลักสูตรและวิธีการคดัเลือก ทีค่รอบคลุมการทดสอบความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 

และสมรรถนะท่ีจำเป็นซ่องดำแหนงซึง่อาจพจิารณากำหนดวิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ ์วิธีสอบ 
ซ่อเขียน วิธีสอบปฎ,ินตวิธีอ่ืน่ใดวิธีหน่ีงหรือหลายวิธีก1ด้ ตามความเหมาะสม 

(๙) หลักเกณฑการตัดสิน
(๑๐) การ!!ระกาศข้ึนบฌชีผู้ฝานการคัดเลือกตามล่าดับท่ี
(๑๑} การบรรจุและแต่งต้ัง
(๑๒) เงีอนไซ่หรือซ่อความอ่ืน ๆท่ีผู้สมัครควรทราบ
ข้อ ๙ การประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้เผยแพร,ประกาศรับสมัครคัดเลือกก่อนวันรับสมัคร 

คดัเลอืกไมน่อ้ยกวำสบิวนัทำการโดยประกาศรบัสมคัรบนเวบ็ไซตซ์อ่งองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
เว็บไซต์ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองทัอง่ถ่ินจังหวัดหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนใดปิดประกาศในท่ีเปิดเผย 
ณ สถานท่ีรับสมัคร หรื๗ องทางอ่ืนใดโดยคาหนดระยะเวลาการรับสมัครดัดเลือกไม่น้อยกว่าสิบห้าวันทำการ

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกต้องย่ืนใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด พร้อมหลักฐาน 
การศึกษาและเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนดโดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
เสยีคา่ธรรมเนยีมในอตราเดยีวกบัคา่ธรรมเนยีมสอบแขง่ขนั คา่ธรรมเนยีมสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกนี ้
จะไม,จ่ายคืนให้เม่ือไต้มีการรับสมัครคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว

ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการคัดเลือก ดำเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
ท่ีกำหนด โดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจต้ังกรรมการสัมภาษณ ์กรรมการออกข้อสอบ กรรมการทดสอบ 
การปฏิบัติงาบ หรือกรรมการอ่ืนหรือเจ้าหน้าท่ี เพอดำเนินการในเร่ืองต่าง  ๆไต้ตามความจำเป็น

ข้อ ๑๒ เมือ่ไตด้ำเนนิการคดัเลอืกเสรจ็แลว้ ใหค้ณะกรรมการคดัเลอืกรายงานผล 
การคดัเลอืกตอ่บายกองคก์ารบรหิารสว่นดำบล ่ โดยจดัทำบญัชรีายซอ่ผูผ้ า่นการคดัเลอืก 
และจดัเรยีงลำดบัตามผลคะแนนเพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลประกาศผลการคดัเลอืก เพือ่บรรจ ุ
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหนงท่ีว่างเรียงตามลำดับท่ี

ใบกรณท่ีีมีผูผ่้านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลงัมตีำแหนง่ว่าง 
เพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ในลำดับท่ีลัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกบ้ัน 
โดยบัญชีมีอายุไม่เกินหน๋ึงป็น้บแต่ประกาศผล

ข้อ ๑๓ คณุวฒุทีก่ำหนดใหค้ดัเลอืกเพือ่บรรจบุคุคลเขา้รบัราซก่ารเปน็กรณพีเิศษ 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด

: หมวด ๕ ' . ' . - '
ผู้สอบแข่งขันไต้ อยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร 

ตามกฎหมายว่าต้วยการรับราชการทหาร

ข้อ ๑๔ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขับไต้ ซ่ึงไม่สามารถรับการบรรจุไต้เม่ือถึงลำดับท่ีท่ีสอบไต้ 
เน่ืองจากอยในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราซการทหาร และไต้มารายงานตัว 
ขอรับการบรรจุเม่ือบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ท่ีผู้บ้ันสอบไต้ถูกยกเลืกไปแล้ว ให้ดำเนินการ ดงันี้



(๑) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรบัการบรรจยุืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่ำหนดและหนงัสอืรบ้รอง 
ประว้ตการรับราชการทหารตามแบบทีก่ำหนด พร้่อมห้วยส่าเนาหลักฐานการศึกษาและล้าเนาหลักฐาน 
การรับราชการทหารตามกฎหมายว่าห้วยการรับราชการทหาร

(๒) เมือ่องคก์ารบริหารสว่นตำบล ไห้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้น้ับผันจากราชการทหาร 

โดยไม,มคีวามเสยีหายและมารายงานตวัเพีอ่ขอรับการบรรจเุขา้รับราชการกายในหนืง่ร้อยแนด่สบิวัน 
ผบัแตว่นัผนัจากราชการทหาร หากองค์การบริหารส่วนตำบลนัน้มีตำแหน่งท่ีผู้นัน้สอบแขง่ขน้ไหห้รือ 
ตำแหน่งท่ีเก่ียวข้องเก้ือถูสว่างอยู่ให้ดำเนินการลังบรรจุและแต่งต้ังไห้ดำรงตำแหน่งน้ันไห้

............  .หมวด๖ .
. ผู้สอบแข่งขันไห้ ช่ีงถูกยกเลกการช้ืนบัญชีผู้สอบแข่งขันไห้

ข้อ ๑๕ การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันไห้ ช่ีงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งข้นไห้ เน่ืองจาก 
ไหม้ารายงาบตวัเพีอ่ขอรบัการบรรจแุลว้แตม่เีหตผุลทีไ่มอาจเขา้ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการในตำแหนง่ 
ท่ีสอบแข่งข้นไห้ตามกำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง ให้ดำเนิน่การ ตงันี้

(๑ )ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรับการบรรจุย่ืนหนงัสอแสดงความจานงซอบรรจุเข้ารับราชการ 
และเข้าปฏินัตหน้าท่ีราชการภายในอายุบัญชีสอบแข่งขัน

(๒) เมือ่องคก์ารบรหิารสว่นตำบล ไหพ้จิารณาแลว้เหน็สมควรทีจ่ะบรรจผุูน้ับ้เขา้รบั 
ราชการ หากองคก์ารบรหิารสว่นตำบลนัน้มตีำแหนง่ทีผู่น้ัน้สอบแขง่ขนัไดหรอืตำแหนง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เก้ือกูลว่างอยู่ให้ดำเนินการส่ังบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งน้ันไห้เป็นล้าตับแรก

หมวด๗
บคุคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถ

เข้ารับราชการในฐานะผู้เช่ียวชาพูหรือผู้ชำนาญการพิเศษ

ข้อ ๑๖ การคดัเลือกบุคคลทีม่คีวามรู้ ความสามารท เพีอ่บรรจุเข้ารับราชการ ในฐานะ 
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ดำเนิบการ ตังน้ี

(๑ )ในการขอกำหนดตำแหนง่ผูเ้ชีย่วชาญหรือผูช้ำนาญการพเิศษใหอ้งคก์ารบริหาร 
ส่วนตำบลรายงานคณะกรรมการพนกังาบส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พจิารณาโดยความเห็บชอบจาก 
คณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต.)

(๒) การขอกำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษ ให้คณะกรรมการพนักงาน 
สว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) และคณะกรรมการกลางพนกังาบสว่นตำบล (ก.อบต.) พิจารณาให้ความ 
เห็บชอบ ภายให้เง่ือนไข ตังน้ี

(๒.๑) ลักษณะหน้าท่ี ความรับผิดขอบซององค์การบริหารส่วนตำบล มีความจำเป็น 
ห้องไข้บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานในระดับผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษ 
หรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและค่วามุชำนาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน

(๒.๒) มีการกำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญ ห่รึอผู้ชำนาญการพิเศษ เพ่ีอรองรับลักษณะหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบตาม (๒.๑) โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงาน 
ในตำแหน่งน้ัน



 ̂ :■ - ๖ -

(๓) ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลทีม่คีวามจำเปน็อยา่งยิง่เพีอ่ประโยชนแ์กร่าขการ 
ท่ีจะต้องบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใบฐานะผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ชำนาญการพิเศษในองค์การบริหารส่วนตำบล 
เสนอเหตุผลและความจำเป็น คำข้ีแจง ประวัติและผลงานของผู้ท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการซ่ีงจะต้องเป็นผู้ท่ีมี 
ความรู้ ความสามารถและความชำนาญงานสูงในระคับผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพเิศษแล้วแต่กรณ ี
และมีความเหมาะสมกบล้กษณะงาบในตำแหน่งท่ีซอบรรจุและแต่งต้ัง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา 
ประวัติการทำงาน และผลงานท่ีใต้ปฏินัต๊มาตามแบบท่ีกำหนด โดยแสดงรายละเอียด คังบ้ั

(๓.๑) บุคคลท่ีจะบรรจุเข้ารับราชการ คุณวุฒิ ตำแหน่งท่ีจะบรรจุ และระคับตำแหน่ง 
(๓.๖) รายละเอียดหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตำแหน่งท่ีจะบรรจุ 
(๓.๓) เหตุผลความจำเป็นในการขอบรฺรจุบุคคลผู้บ้ี 
(๓.๔) ประโยชน์ท่ีทางราชการจะไต้รับจากการบรรจุบุคคลผู้น้ี

(๔) กรณทีีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบล ขอบรรจบุคุคลเขา้รบัราขการตามขอ้ (๒.๒) 
แต่ยังมิใต้กำหนดตำแหน่งผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขอกำหนด 
ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษข้ีนใหมหรือปรับเกล่ียจากตำแหน่งอ่ืนให้คณะกรรมการพนักงาบ 
สว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) โดยใตร้บัความเหบ็ชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล 
(ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

(๔) เมือ่คณะกรรมการพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) โดยความเหน็ขอบจาก 
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการบรรจุบุคคลใดเขา้รับ 
ราชการในฐานะผู้เช่ียวชาญหรือผู้ชำนาญการพิเศษในตำแหน่งใด ระคับใดแล้ว ให้คณะกรรมการพนักงาน 
สว่นตำบล (ก.อบต.จงัหวดั) โดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.) 
กำหนดอันดับเงินเดือนและข้ันเงินเดือนท่ีโห้โต้รับโดยข้ันเงินเสือนท่ีจะให้ไต้รับดังกล่าวจะกำหนดให้โต้รับ 
ในข้ันท่ีไม,ตรกว่าจุดก่ีงกลางระหว่างข้ันสูงและข้ันต่ําฃองอันดับเงินเสือนท่ีผู้บ้ันใต้รับ

หมวด ๘ 
คนพิการ

ขอ้๑๗ การคดัเลอืกคนพกิารเพีอ่บรรจเุขา้รบัราชการใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ประกาศรบัสมคัรคดัเสอืกเฉพาะคนพกิารตามทีค่ณะกรรมการคดัเลอืกกำหนด โดยอาจระบปุระเภท 
ความพิการใต้มากกว่า ๑ ประเภทความพิการข้ีนอยู่กับคุลพินิจของคณะกรรมิการคัดเลือก

ให้น่าความใบข้อ ๘ ข้อ ๙ และข้อ ๑๐ มาใขบ้งัคบักบัการคัดเลอืกคนพกิารเพีอ่บรรจุ 
เข้ารับราชการโดยอนโลม

ข้อ ๑๘ การกำหนดจำนวนคนพิการท่ีจะต้องรับเข้าทำงาบใบองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้กำหนดอัตราส่วนจำนวนผู้ปฏิบัติงานหนงรัอยคนต่อการรับคนพิการหน่ีงคนโดยนับจากจำนวนผู้ปฎินัดงาน 
ในส่วนราชการ ใต้แก่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจัาง ดูกจัางประจำ หรือผู้ปฏิบัติงาบท่ีเรียกขออย่างอ่ืน 
ช่ีงปฏิบัติงานประจำในส่วนราชการท่ีปฏินัตงานอยู่จริง และผู้ช่ีงอยู่ระหว่างการลาโดยใต้รับเงินเดือนด้วย 
แต่ไม่หมายความรวมถึงพนัโพานจ้างทวใป ห่รือพนัmานจ้างเหมาท่ีปฏินัตงานโดยมีกำหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง 
ใบวันท่ี ๑ ตุลาคม ชองทกุป ี และหากมีจำนวนผู้ปฏินัดงานิท่ีนับเป็นเศษใต้เกนห้าสิบคบต้องรับคนพกิาร 
เพ่ิมอีกหน่ึงคน



-๗-

ข้อ ๑๙ คนพิการท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นคนพการท่ีมีบัตรประข้าตัวคนพการ 
ตามระเบยีบคณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชวิีตคนพกิารแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขการยืน่คำฃอมบีตัรประขา้ตวัคนพกิาร การออกบตัร และการกำหนดเจา้หนา้ทีผู่ม้อีำนาจ 
ออกบัตรประข้าตัวคนพิการ การกำหนดสิทธิหรือการเปล่ียนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิของคนพิการ 
และอายุบัตรประข้าตัวคนพิการ พ.«.๒๕<£๖ และท่ีแก้!ขเพมเติม

ข้อ ๒๐ คนพิการท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามประกาศ ก.อบต. ว่าด้วยการน้ัน

ข้อ ๒๑ เม่ือได้ดำเนินการคัดเลือกเสร็จแลัว ไห้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก 
ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล โดยจัดทำบัญชีรายซ่ือผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงลำดับตามผลคะแนน 
เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นตำบลประกาศผลการคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ทีว่า่ง 
เรียงตามลำดับท่ีโดยบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการคัดเลือกมีอายุไม่เกินสองปี

หมวด ๙ 
กรฟอ้น ๆ

ข้อ ๒๒ กรณทีีม่เีหตผุลความขา้เปน็เพือ่ประโยชนข้ององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
คณะกรรมการกลางพนกังานสว่นตำบล (ก.อบต.) อาจกำหนดกรณยีืน่เพือ่คัดเลอืกกรณทีีม่เีหตพุเิศษ 
ท่ีไม่ข้าเป็นต้องสอบแข่งข้นไต้

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๓ ไนระหว่างท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ยังไม่ได้กำหนด 
คณุวุฒที!่หค้ดัเลือกเพือ่บรรจุเขา้รับราชการเป็นกรณพีเิศษไหป้ระกาศทีไ่ขบ้งัคับคงมีผลไขบ้งัคบัต่อไป 
เท่าท่ี!ม่ข้ดหรือแย้ง จบกว่าจะมีการกำหนดให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปน้ี

ข้อ ๒๔ ไนการสอบแข่งข้นตามคำล่ี'งห้วหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๘/๒๕๖๐ 
ลงวันท่ี ๒๑ คุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ซ่ีงตำเนิบการโดยคณะกรรมการกลางการสอบแข่งข้นพนักงานส่วนท้องล่ีน 
(กสถ.)ให้องค์การบริหารส่วนตำบลตามความไนหมวด ๕ หมวด๖ หมายความถึง กรมส่งเสริมการปกครองท้องล่ีน

ประกาศ ณ วันท่ี พ '  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

พลเอก A
(อบุพงษ์ เผ่าจินดา)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล

1๙


