
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๓ (วิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ ว 
๑๑ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ และ 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครปฐม เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๙ ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
ส ่วนตำบล เล ื่อนเง ิน เด ือนพน ักงานคร ูองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล เล ื่อนขั้นค ่าจ ้างล ูกจ ้างประจำ 

และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการเล่ือน ฯ ให้ทราบโดยท่ัวกัน

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เล ื่อนเงินเด ือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังน้ี

ข้อ ๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เล่ือนข้ันค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำ และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕”

ข้อ ๒. ประกาศน้ีให้ไข้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔

ข้อ ๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม 
ภารกิจ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือน ฯ ดังนี้

การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล

ข้อ ๔. ในประกาศนี้

“ป ี” หมายความว่า ปีงบประมาณ
“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
“คร่ึงปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
“ ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่

/ข้อ ๕....
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ข้อ ๔. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้ง 
ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้อ ๖. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ให้เล่ือนปีละสองคร้ัง ดังน้ี

(๑) คร้ังท่ีหน่ึง เป็นการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก โดยให้ 
เล่ือนในวันท่ี ๑ เมษายนของปีลัดไป

(๒) คร้ังท่ีสอง เป็นการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีหลัง โดยให้ 
เล่ือนในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีถัดไป

ข้อ ๗. การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลให้เลื่อนไดืไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับ 
เงินเดือนสำหรับประเภทตำแหน่ง'ท่ีได้รับแต่งต้ังน้ัน

ข้อ ๘. พนักงานส่วนตำบลซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน “ คร่ึงข้ัน” ในแต่ละคร้ังต้อง 
อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี

(๑) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ 
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๕ แล้วเห็นว่าอยู่ใน 
เกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ัน

(๒) ในคร่ึงปีท่ีแล้วต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล 
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสียเกียรติ 
ดักด๋ึชองตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓)ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการ “ เกินกว่าสองเดือน”
(๔)ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ชาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลา “ไม่น้อยกว่าสี่ 

เดือน” หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลา “ไม่น้อยกว่าสี่เดือน” ก่อนถึงแก่ความตาย
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ปีกอบรม ดูงาน หรือ 

ปฏิบัติการ การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ “ไม่น้อยกว่าสี่เดือน”
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้!ด้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 

หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ “ไม่น้อยกว่าสี่เดือน”
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้อง “ไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การ 

บริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว” โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ 
ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

(๙)ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ “หกเดือน” โดยมีวันลา “ไม่เกินย่ีสิบ 
สามวัน” แต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ (๖) และ (๗) และวันลาดังต่อไปน้ี

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเปียเฉพาะวันที่มีสิทธ!ด้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ช) ลาคลอดบุตร “ไม่เกินเก้าสิบวัน”
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย 

คราวรวมกัน “ไม่เกินหกสิบวันทำการ”
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ 

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิป่ตราซการตามหน้าท่ี
/(จ) ลาพักผ่อน...
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(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

(ซ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 

ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

การนับจำนวนวันลา “ไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้
นับเฉพาะวันทำการ”

ข ้อ๙. พนักงานส่วนตำบลซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน “หน่ึงข้ัน” ในแต่ละคร้ังต้อง 
เป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามข้อ ๘ และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการ 
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปน้ีด้วย

(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยซน่และผลดียิ่งต่อทางราซการและสังคมจนลือเป็นตัวอย่างที่ 
ด ืได ้

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือ 
ได้รับรองให้ใช้การด้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์น้ัน

(๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ 
เสี่ยงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ

(๔) ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ม ีภาระหน ้าท ี่หน ักเก ินกว่าระด ับตำแหน ่งจนเก ิดประโยชน์ 
ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย

(๕) ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากสำบาก 
เป็นพิเศษและงานน้ันได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จ 
เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ

ข้อ ๑๐. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงิน(ดือนพนักงานส่วนตำบลตามข้อ ๘ และข้อ ๙ให้ผู้บังคับบัญชาข้ันด้น 
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ ๕ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย 
การปฏิบ ัต ิตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่น  ๆ ชองผู้นั้น แล้วรายงานผล 
การพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่งให้ผู้บังคับบัญชาขั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอ 
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย

ข้อ ๑๑. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลลัมฤทธ้ีของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติงานตามข้อ ๘ (๙) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๘ (๕) หรือ (๖) 
หรือ (๗) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา

/ในกรณีท่ี...



ในกรณีท่ี'พนักงานส่วนตำบลผู้ใด'โอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ 
ในหน่วยงานอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงาน 
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๘ (๙) (ซ)ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน 
ชองผู้น้ันทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย

ข้อ ๑๒. ในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
พิจารณารายงานผล จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑๐ ประกอบกับข้อ ๑๔ ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตำบลผู้[ดอยู่ใน 
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนครึ่งชั้นตามข้อ ๘ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น 
ข้าราชการ ให้เล่ือนช้ันเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันคร่ึงช้ันถ้าเห็นว่าพนักงานผู้น้ันอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๙ ให้เล่ือนช้ัน 
เงินเดือนให้แก่ผู้น้ันหน่ึงช้ัน

ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการ 
เล่ือนช้ันเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งช้ัน แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนช้ันเงินเดือนหน่ึงช้ันให้!ด้เพราะมีข้อจำกัดเก่ียวกับโควตา 
ท่ีจะใช้เล่ือนช้ันเงินเดือนชองส่วนราชการน้ัน ถ้าในการเล่ือนช้ันเงินเดือนคร่ึงปีหลังพนักงานส่วนตำบลผู้น้ันมีผล 
การปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเล่ือนช้ันเงินเดือนหนึ่งช้ันอีก และไม่มีข้อจำกัดเก่ียวกับจำนวนเงิน 
ที่จะใช้เล่ือนชั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เลื่อนชั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 
ของข้าราชการผู้นั้นเปีนจำนวนสองชั้นได้ ทั้งนี้ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๔ ของจำนวนข้าราชการที่ครอง 
ตำแหน่งอยู่ ณ วันท่ี ๑ มีนาคม

ข้อ ๑๓. การพิจารณาเล่ือนช้ันเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานส่วนตำบล ซ่ึงในคร่ึงปีท่ีแล้วมาได้รับ 
อนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๘ (๙) (ช) หรือลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ตามข้อ ๘ (๙) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งชั้น ทั้งนี้ให้มีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้อ ๑๔. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนตำบล เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนชั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน 
ตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศน้ี ประกอบด้วย ประธาน 
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เปีนกรรมการ ใบกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมี 
สถานศึกษาในสังกัดให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเปีนคณะกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที่ 
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ

ข้อ ๑๔. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มาเป็นเหตุใน 
การไม่พิจารณาเล่ือนช้ันเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้น้ันไม่ได้

ข้อ ๑๖.ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้โดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูก 
ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสีย 
เกียรติคักดชองตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนชั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูก 
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนชั้นเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ 
จากการกระทำความผิดเดียวกันน้ันไม,ได้
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ข้อ ๑๗. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้วมีผลทำให้การ 
เล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้(นประกาศน้ีให้นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดไวิในประกาศกำหนดน้ี

ข้อ ๑๘. ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนข้ันเงินเดือนแต่ผู้น้ัน 
จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราฃการส่วนท้องถิ่น 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
ในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีท่ีพ้นจากราชการ

ข้อ ๑๙. ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนข้ันเงินเดือนแต่ผู้น้ัน 
ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้น 
เงินเดือนให้ผู้น้ันเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันท่ีผู้น้ันถึงแก่ความตาย

ข้อ ๒๐. พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามข้อ 
๘ เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสาย ตามที่กำหนด หรือเหตุจำเป็น 
นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้น 
เงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต. จังหวัด พร้อมด้วย 
เหตุผลเพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต. จังหวัดเห็นขอบด้วย จึงจะสั่งเล่ือนข้ันเงินเดือนได้

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล

ข้อ ๒๑. ในประกาศนี้

“พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานการ 
สอนและสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

“ บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานนิเทศการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

“ป ี” หมายความว่า ปีงบประมาณ
“ คร่ึงปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
“คร่ึงปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
“ ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่

กรณี
“ ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมชองเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่ 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
กำหนดหารด้วยสอง เพ่ือให้ได้ตัวเลขท่ีจะนำไปใช้คิดฐานในการคำนวณ

“ฐานในการคำนวณ” หมายความว่า ตัวเลขท่ีจะนำไปใช้ในการคิดคำนวณเพ่ือเล่ือน 
เงินเดือนของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละอันดับโดยแบ่งออกเป็น

(๑) ฐานในการคำนวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวม1ของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง

(๒) ฐานในการคำนวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดค่ากลาง หารด้วยสอง

A m  กรณีท่ี...
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ในกรณีท่ีคำนวณตามวิธีการดังกล่าวแล้ว มีผลทำให้ฐานในการคำนวณระดับล่างของ 
อันดับเงินเดือนท่ีสูงกว่า มีค่าต่ํากว่าหรือเท่ากับฐานในการคำนวณระดับบนของอันดับเงินเดือนท่ีต่ํากว่าซ่ึงอยู่ถัดลง 
ไปคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลอาจปรับฐานในการคำนวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนท่ีสูงกว่าน้ันเสีย 
ใหม่ให้สูงข้ึนได้โดยต้องนำภาพรวมของฐานในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนท้ังระบบมาเบ็เนเกณทํในการพิจารณา

“ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนข้ันต่ําถึงค่ากลางหรือ 
ระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลปรับให้ 
สอดคล้องกับฐานใบการคำนวณด้วย

ข้อ๒๒. การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือหัวหน้า 
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีได้รับมอบหมายเบ็เนประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการหรือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ทำหน้าที่พิจารณา 
รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งเล่ือน 
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังน้ีให้พนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบ 
งานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ

การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์นี้และให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลมาประกอบการพิจารณา 

การพิจารณาเล ื่อนเงินเด ือนพนักงานครูและบ ุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส ่วนตำบลให ้พ ิจารณาโดยย ึดหลักค ุณธรรม ความเท ี่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพ ิจารณาผล 
การปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
การศ ึกษาแห่งชาต ิ รวมท ั้งให ้พ ิจารณ าถ ึงความประพฤต ิในการร ักษาว ิน ัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน และข้อควรพิจารณาอ่ืนของผู้น้ัน

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยมิให้ดำเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แต่ใข้วิธีการหารเฉล่ียเพ่ือให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนได้รับการเล่ือนเงินเดือนในอัตราร้อยละท่ีเท่ากันจะกระทำมิได้

ข้อ ๒๓. เพื่อประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบริหารวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล

การล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละคนในแต่ละ 
คร้ัง ให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการคำนวณ และให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศอัตราร้อย 
ละของฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนโดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 
อย่างข้าท่ีสุดพร้อมกับการมีคำส่ังเล่ือนเงินเดือน

การคำนวณเงินสำหรับการเล่ือนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปิดเป็นสิบบาท

ข้อ ๒๔. การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยปกติให้เล่ือนปีละสองคร้ัง ดังต่อไปน้ี

(๑) คร้ังท่ีหน่ึง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราฃการในครึ่งปีแรก โดยให้ 
เล่ือนในวันท่ี ๑ เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน

ร/

/ (๒) คร้ังท่ีสอง...



(๒) คร้ังท่ีสอง เป็นการเลื่อนเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้ 
เล่ือนวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีถัดไป

ข้อ ๒๕. การเล่ือนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล แต่ละ 
คนในแต่ละคร้ัง ให้เล่ือนไดืไม่เกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีได้รับแต่งต้ัง

ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ใดท่ีได้รับ 
เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดการเลื่อน 
เงินเดือนให้คำนวณจากฐานในการคำนวณของอันดับเงินเดือนของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ที่เป็นตำแหน่งวิฑยฐานะซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ  ๆ เพ่ือดำรงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการหรือความ 
เชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใน 
ระดับดีข้ึน'โป หรือให้งดการเล่ือนเงินเดือน แล้วแต่กรณี

ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ใดได้รับเงินเดือน 
ถ ึงข ึ้นส ูงของอ ันด ับ เง ิน เด ือนสำหร ับตำแหน ่งหร ือว ิทยฐานะท ี่ดำรงอย ู่ หากผ ู้น ั้นได ้ร ับแต ่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งอื่นหรือวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน และเงินเดือนที่ได้รับอยู่น้ันต่ํากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงินเดือน 
ในตำแหน่งและวิฑยฐานะใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ 
ได้โดยให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้ 
เล่ือนเงินเดือนต้ังแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่น้ัน

ข้อ ๒๖. ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดค่ากลางฐานในการคำนวณ 
ช่วงเงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามมาตรฐานท่ัวไป ดังนี้

ข้อ ๒๗. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้งให้ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน 
ฐานในการคำนวณ จำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อน 
เงินเดือนน้ัน

ในกรณีท่ีไม่สั่งเล่ือนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้น้ันทราบพร้อมเหตุผลท่ีไม่ส่ังเล่ือนเงินเดือน

ข้อ ๒๘. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งจะได้รับการ 

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแต่ละคร้ังต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี
(๑)ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าระดับพอใช้หรือ

ร้อยละหกสิบ
(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ 

ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทำให้เสื่อม 
เสียเกียรติศักด้ีต่อตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใช่ความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

(๔)ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราฃการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

/ (๕)ในคร่ึงปี...



-๘-

(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
สี่เดือนหรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผูได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา แกอบรม ดูงาน หรือ 
ปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน

(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผูได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน

(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่ อันเป็นที่ตั้งของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหรือสถานศึกษา

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่ 
รวมถึงวันลา (๖) หรือ (๗) และวันลา ดังต่อไปน้ี

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันที่มีสิทธี้ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน

(ข) ลาคลอดบุตร “ไม่เกินเก้าสิบวัน”
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย 

คราวรวมกัน “ไม่เกินหกสิบวันทำการ”
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ 

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเสือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ซ) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 

ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(ฌ) ลาไปพินฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

การนับจำนวนวันลา “ไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้ 
นับเฉพาะวันทำการ” ท่ีไมใช่วันลาป่วย (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ

ข้อ ๒๙. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลได้ส่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา แกอบรม หรือวิจัย ตามความจำเป็นหรือความต้องการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน ทั้งนี้ ต้องเป็น 
คุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรอง และกำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนไปศึกษา ให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ 
มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา แกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ต่อเมื่อได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับ 
มอบหมายและต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์ ตังต่อไปน้ี

(๑) ยื่นคำขอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนตำบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลที่ไต้รับมอบหมาย เพื่อพิจารณาเห็นชอบก่อนไป 
ศึกษา แกอบรมหรือวิจัย

/ (๒) ศึกษา...



-๙-
(๒ )ศ ึกษาแกอบรม หรือวิจัย สำเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและตาม 

ระยะเวลาของหลักสูตรที่สถานบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลไปศึกษา แกอบรม หรือวิจัย ได้กำหนดไวิโดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา

(๓) มีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา แกอบรม หรือวิจัย โดยต้องมีผล 
การศึกษาผลการแกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ดังต่อไปน้ี

(ก)การศึกษาระดับปริญญาต่รื มีผลการศึก๓ สะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ํากว่า๒๕ 
(ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่า ๓.๒ 
(ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามฒักสูตรไม่ต่ํากว่า ๓๕ 
(ง) การแกอบรม หรือวิจ ัย ม ีผลการแกอบรมหรือม ีความก ้าวหน ้า 

ในการวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงแล้วแต่กรณี

(๔) มีการใช้ความรู้เก่ียวกับหลักวิขาท่ีได้ศึกษา แกอบรม หรือวิจัย เพื่อประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาที่สังกัด 
โดยจัดทำเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษา 

เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกครั้งท ี่ม ีการพิจารณาเลื่อนเงินเด ือน ในระหว่างลาตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด

ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการแกอบรม หรือความก้าวหน้าในการวิจัย และรายงาน 
เสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาดังกล่าว เป็นหลักในการ 
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลเพื่อพิจารณา หากเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ 

ก่อนเม่ือผู้นั้นสำเร็จการศึกษา แกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วน 
ตำบลส่ังเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละคร้ังท่ีได้รอการเล่ือนเงินเดือนไว้

การเล่ือนเงินเดือนตามวรรคหน่ึงให้เล่ือนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการ 
คำนวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน

เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้สั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลตามความในช้อน้ีแล้วให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลและ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลทราบ พร้อมทั้งจัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจาณาที่ 
เก่ียวช้อง

ข้อ ๓๐. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน 
ใน องค ์การระห ว ่างประเท ศตามข ้อ  ๒ (๙) (ซ) ในคร ึ่งป ีท ี่แล ้วมาเป ็น เกณ ฑ ์พ ิจารณ า เว้นแต่ 
อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๒ (๕) และ (๖) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนมาเป็นเกณฑ์ 

พิจารณา
ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ใดโอน เลื่อน 

ตำแหน่ง ย้าย เปล่ียนตำแหน่ง ลับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการในหน่วยงานอ่ืน หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับ 
อนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ตามข้อ ๒ (๙)(ข)ในคร่ึงปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู้น้ันทุกตำแหน่งและทุก 
แห่งมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนด้วย

/ข้อ ๓๑. การพิจารณา...



-๑๐-

ข้อ ๓๑. การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒ (๙) (ข) 

หรือถูกสั่งให้ไปทำการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือเต็มเวลาราชการ หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปพ้นฟู 
สมรรถภาพด้านอาชีพ เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูก 
ประทุษร้ายเพระเหตุกระทำการตามหน้าที่จนทำให้ตกเปีนผู้ทุพพลภาพ หรือพิการ เมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ครั้งละไม่เกินร้อยละสามของฐาน 
เงินเดือนผู้นั้น ในแต่ละรอบการประเมินสำหรับช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน หรือช่วงเวลาที่ 
ถูกส่ังให้ไปทำการน้ัน หรือช่วงเวลาท่ีได้รับอนุญาตให้ลาไปพ้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ โดยให้ใช้ผลการเข้ารับ 
การพ้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพประกอบการพิจารณาด้วยโดยให้ส่ังเล่ือนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละคร้ังท่ีควรจะ 
ได้เล่ือน ทั้งนี้ให้มืการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด

ข้อ ๓๒. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบล ผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่าง 
ร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเล่ือนเงินเดือนให้พนักงานครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้น้ันไม่ได้

ข้อ ๓๓. ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ใดถูกส่ัง 
ลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดึ๋ของตำแหน่งหน้าที่ราชการชองตนซึ่งมิใช่ 
ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน 

ล้าถูกส่ังไม่เล่ือนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่ง 
ไม่เล่ือนเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวกันน้ันไม่ได้

ข้อ ๓๔. ในกรณีท่ีมืผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้ว มืผลทำให้การ 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไวิในหลักเกณฑ์น้ี

ข้อ ๓๔. ในครึ่งปีที่แล้วมา ล้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตาม 
กฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนผู้น ั้น 
เพ่ือประโยชน์การคำนวณบำเหน็จบำนาญในวันท่ี ๓๐ กันยายนชองปีท่ีจะพ้นจากราชการ

ข้อ ๓๖. ในครึ่งปีที่แล้วมา ล้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน แต่ผู้น้ันถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันท่ี ๑ เมษายน หรือวันที่ 
๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น เพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จ 

บำนาญโดยให้มืผลในวันท่ีผู้น้ันถึงแก่ความตาย

/ข้อ ๓๗. พนักงานครู...



-<9)<9)-

ข้อ ๓๗. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ใด ไม่อยู่ใน 
หลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ตามข้อ ๒ เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ การลา 
หรือการมาทำงานสาย ตามกำหนดในหลักเกณฑ์นี้ แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นสมควร 
เลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของ 
ฐานในการคำนวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้น้ีน

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ใด ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะ 
เล่ือนเงินเดือนได้ตามหลักเกณฑ์น้ี แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้โดย 

มีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นขอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นขอบเล่ือนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย

การเล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำ

ข้อ ๓๘. ในประกาศนี้

ให้เล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
๐๘๐๙.๓/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ลูกจ้างประจำ

ข้อ ๓๙. ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินมาใช้ 
สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญชาขั้นต้นที่ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนัก 
หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี

ข้อ ๔๐. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำให้นำแนวทางการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ 
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม

การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

ข้อ ๔๑. ในประกาศนี้

ให้เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สมุทรสาคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ฉบับท่ี ๓ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และแกไข 
เพิ่มเติมฉบับท่ี ๕ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๐

ข้อ ๔๒. หลักเกณฑ์การเล่ือนค่าตอบแทนประจำปี ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างท่ัวไป ได้รับ 

การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังน้ี
(๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในตำแหน่งที่จะเลื่อน 

ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานของตนได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกปี
(๒) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ตํ่ากว่าระดับดืได้ 

ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔ ของ 

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันท่ี ๑ กันยายน

/กรณีพนักงานจ้าง...



-๑เอ-

กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตรา 
ค่าตอบแทนพิเศษไดไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทน 

พิเศษต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ของปีท่ีมีการประเมินถึง ๓๐ กันยายน ของปีถัดไป

ข้อ ๔๓. ในกรณ ีท ี่ม ิการคำนวณเพ ื่อปรับอ ัตราค ่าตอบแทน เพ ื่อเล ื่อนค่าตอบแทน 
หากคำนวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพ่ิมฃี้นเปีน ๑๐ บาท

ข้อ ๔๔. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ ๒ โดยพนักงานจ้างซ่ึงจะได้รับการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนในรอบปี 
ท่ีแล้วมาจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปน้ี

(๑) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน 
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก,ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับดี

(๒) ต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน 

คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ้ 
ของตำแหน่งหน้าท่ีของตนซ่ึงมิใข่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ต้องไม่ขาดราฃการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
(๔) ต ้องไม ่ลาหร ือมาทำงานสายเก ินจำนวนคร ั้งท ี่นายกองค ์การบร ิหาร 

ส่วนตำบลกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน 
ราชการหรือหน่วยงาน

(๔) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ๘ เดือน โดยมีวันลาในแต่ละคร้ังของการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามข้อ ๔๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๔๗ ไม่เกินย่ีสิบสามวัน แต่ไม่รวมวันลาดังต่อไปน้ี

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเปีย ไม่เกิน ๑๒๐ วัน

(ข) ลาคลอดบุตร “ไม่เกินเก้าสิบวัน”
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลาย 

คราวรวมกัน “ไม่เกินหกสิบวันทำการ”
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราขการตามหน้าที่หรือ 

ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล 

เข้ารับการผึเกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม
การนับจำนวนวันลา “ไม่เกินย่ีสิบสามวัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วย ให้นับ

เฉพาะวันทำการ”

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน กันยรยน- าร๔๖๔

( น่
(นายณัฏฐพล สุฃนันทฬส)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย


