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เร่ือง ประกาศก.จ, ก.ท.นละกอบต.เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคิดเลือก 

การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอบ การรับโอน การเล่ือนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒£๖๒

เริยบ ประธาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ทุกจังหวัด และ ก.เมืองพัทยา

ล่ืงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศ ก.จ เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการดัดเลือก 
การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอบ การเล่ือนระดับ และการเล่ือน'ข้ันเงิใแดอน
(ฉบบท๗}เพ.ศ. ๒๕0๒ จานวน ๑ ชุด

: ๒ .สำเนาประกาศกท.เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไชการดัดเลือก 

การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย โทรโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และmรเล่ือนข้ันเงินเดือน 

(ฉบับท่ี ®®) พ.ศ.๒<£๖๒ จำนวน ๑ ชุด
๓. สำเนาประกาศ ภ.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการกัดเลือก 

การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเล่ือนขั้น 

เงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล(ฉบับท่ี®๓)พ.ศ.๒<£๖๒ จำนวน® ชุด

ด้วยคณะกรรมการกลางชาราชการองคการบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาล(ก.ท.)และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก อบต.)ในการประชุมครั้งที ่
๑๐/๒๕๖®เมื่อวับท ี่๒ ๕ ตุลาคม๒๕๖๑ มืมดืเห็นขอบให้ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไชการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอบ การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเล่ือนขั้น 
เงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๒ รายละเอียดตามสิงท่ีส่งมาด้วย

สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พจารณาแล้วเห็บวา เที่อให้การปฎิบัตเป็นไปตามที่ 
กฎหมายกำหนด จึงขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ดำเนินการ ดังบ้ี

๑. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไชเก่ียวกับการบริหารงาบบุคคลสำหรับช้าราชาารและ 
พนักงานส่วนห้องลื่น ให้สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ และ 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. กรฌ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ประกาศหลักเกณฑ์แล:เง่ือนไข 

ดังกล่าวมืเบ้ีอหาเซ่นเดียวกับที่ก-จ.ก.ท.และก.อบต.กำหนดลือว่าก.จ.ก.ท.และก.อบต.ได้ให้ความเห็บขอบ 
แล้ว มืผลให้ประกาศใช้บังคับได้ แต่หากประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขแตกต่างจากท่ีก.จ.ก.ท.และก อบต. 
กำหนด ให้เสนอ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. แล้วแต่กรณ พิจารณาให้ความเห็นขอบกํอบจึงประกาศใช้บังดับได้

/ ๓. เที่อให้...



๓. 1พ่ือให้การบริหารงาบบุคคลขององค์กรปกครองส่วบท้องถ่ินปังเกิดผลดี จงขอให้ า.จ.จ. 
ก.ท.จ. ก.อบต. และ ก.เมืองพัทยา ดำเนิบการใบเร่ืองดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน ๔๔ วับ ปับแต่วับVIได้รับ 
หนังสือบ้ี

จึงเรียบมาเพ่ีอโปรดพิจารณาดำเนินการปฎิบ้ติต่อไป ;

ขอแสดงความนับถือ.

(บายสันติธร ย้ิมละมัย)
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

เลขาบุการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

ส่วนมาตรฐานท่ัวใปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

โทร 0-๒๒๔๑-๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑๘ 
โทรสาร ๐-๒๒๔๑-๙๐๔๕
ผู้ประสานงาบ (นายจึรพัฒบ์ น้อยเพ็ง) ๐๘-๔๑๒๑-๓๗๖๘



ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเสือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน 

การรับโอบ การเล๋ึอบระลับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี 0๓) พ.ศ. ๒๔๖๒

โดยทเป็นการสมควรแกไขเพมเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเสือก การบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอน การรับโอบ การเล่ือนระดับ 
และการเลือนข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงาบส่วนตำบล ฉบับลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕:๔๔ และท่ีแก้ไข .ท่ีมเติม 
เพอประโยขบแก่ราชการและเกดประสิทธิภาพในการปริหารงานขององค์การบรัหารส่วนตำบลเป็นส่วนรวม

อาคัยอํวนาจตามความในมาตรา๒๖วรรคเจ์ดประกอบมาตรา®๗(๔)แห้งพระราขบัญ{ย้ติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องกี่น พ.ศ. ๒๔๔๒ และมติของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
ในการประชุมคร้ังท่ี ®๐/๒๔๖® เม๋ึอวันท่ี ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๔๖® มมติให้ปรับปรุงแก้1ขประกาศคณะก1!รมการ 
กลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเสือก การบรรจุแล::แต่งต่ํง 
การย้าย การโอน การรับโอน การเก่ีอนระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ฉบั!
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๔๔ และท่ีแก้Iขเพมเติม ดังต่อไปน้ี

ข้อ ® ประกาศน้ีเรียกว่า ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการคัดเสือกการบรรจุและแต่งต้ัง การย้าย การโอบ การรับโอน การเล๋ึอ 
และการเสอบข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ®๓) พ.ศ. ๒๔๖๒

ข้อ ๒ ประกาศน๋ึโห้ใช้บังดับต้ังแต่วันถัดจากวันท่ี!ต้ประกาศเป็นตันไป 
ข้อ๓ ให้ยกเลกความไน หมวด ๔การโอน ข้อ๒ ๖ข้อ ๒๗ข้อ ๒๘ข้อ ๒๙ข้อ ๓๐ ข้อ ๓® แล 

ข้อ ๓๑ ทวิ และ หมวด ๔ การรับโอน ข้อ ๓๒ ข้อ ๓๓ ข้อ ๓๔ ข้อ ๓๔ และข้อ ๓๖ ของประกาศคณะกฯรมการ 
กลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเง่ือนไชการคัดเสือก การบรรจุแล:ะแต่งต้ัง 
การย้าย การโอน การรับโอบ การเกี่อบระดับ และการเล่ือนข้ันเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล 

๖๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๔๔ และท่ีแก้Iฃเพมเติม และให้ใข้ความต่อไปน้ีแทน

ลงวันท่ี

นระดับ

ลงวันท่ี

“หมวด ๔
การโอนและรับโอบพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ข้อ ๒๖ การโอนและรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงาบส่วนท้องถ่ินล่ืน โดยความ^ม'ครใจ 
ของผู้ขอโอบ ให้ดำฌนการไดั[นกรณIดกรณีหน้ีง ดังน้ี

(๑) การโอบและรับโอบผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเสือกได้ไนตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง หรือ&ท่ีได้รัน 
การคัดเสือกเพ่ือแต่งต้ังไห้ตำรงตำแหน่งใบระดับท่ีสูงข้ึน ท่ังน้ี ไห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีเก่ียวร่ องตาม 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล {ก.อบต.) กำหนด

/ (๒) การโอน...



- f e ­

te) การโอบและรับโอบใบตำแหน่งประเภท สายงาบ ระดับ และตำแหน่งเดียวกับใบตำแหน่งV ว่าง 
(๓) การโอบและรับโอบโดยการสับเปล่ียนกับโบตำแหน่งประเภท สายงาบ ระดับ และตำแหบ่ง 

เดิม.ระหว่างองค์การบริหารส่วบตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน
(๔) การโอนและรับโอบใบตำแหน่ง ประเภท สายงาบ และระดับเดิม โดยตำแหน่งต่ํากว่าเดิม 

หริอมาตำรงตำแหน่งใบประเภท สายงาบเดิม โดยระดับต่ํากว่าเดิมใบองค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กร 
ปกครองส่วบท้องล่ีบอ่ืบ

(๔) การโอบและรับโอบผู้ท่ีตำรงตำแหน่งด่ํากว่าเดิม ตาม (๔) แล้วประสงค์ขอโอบหรือข£ ย้ายไป 
แต่งต้ังในตำแหน่งเดิม

การโอนและรับโอบ ให้องค์การบริหารส่วบตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องล่ีบอ่ืบท,เก่ียวข้อง 
ประสาบกัน โดยกำหนดวันทีรับโอบและให้โอบมีผลในวับเดียวกัน เทีอเสบอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วบจังหวัด (ก.จ.จ.) คณะกรรมการพนักงาบเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็บชอบ

เพิอประโยชน์ใบการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาท่างาบของผู้ทีIอนมา 
ตามทีกำหนดในหมวดบ้ี ใบขณะทีเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืนบ้ัน เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล

ข้อ ๒๗ การโอบและการรับโอบตามข้อ ๒๖ (๒) เม่ือองค์การบริหารส่วนตำบลใด้เสนอเร่ือง 

ขอความเห็นชอบการรับโอบพนักงาบส่วนตำบล หรือพนักงาบส่วนท้องถ่ินอ่ืนมาตำรงตำแหน่งทีว่าง คณะก' รมการ 
พนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจมีมดิเห็นชอบให้รับโอนพนักงาบส่วนตำบลจากองค์การบริหารส่วนตำบล 
อ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิบอ่ืบ ผู้ดำรงตำแหน่งประเภท สายงาบ ระดับ และ 
ตำแหน่งเดียวกับกับตำแหน่งทีว่าง และประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงาบส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วบตำบลบ้ัน 
โดยบายกองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีเก่ียวข้องได้ตกลงยิบยอมในการใอบและ 
รับโอบบ้ันแล้ว และเม่ือคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาให้ความเห็บชอบแล้ว ให้นายก 

องค์การบริหารส่วบตำบลออกคำส่ังรับโอบให้ตำรงตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดียวกับกับด่าแหบ่ง 
ทีว่างโดยให้ได้รับอัตราเงินเดีอนเท่าเดิม และให้แจ้งคำส่ังรับโอบให้องค์การบริหารส่วบตำบล หรือองค์กรปกครอง 

ส่วบท้องถ่ินอ่ืนทราบ เทีอออกคำส่ังให้โอบ โดยจะต้องมีผลใบวับเดียวกับ
ข้อ ๒๘ การโอบและการรับโอบตามข้อ ๒๖ (๓) บายกองค์การบริหารส่วนตำบลทีจะรับโอบและ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิบอ่ืบท่ีเก่ียวข้องต้องให้ความยินยอมโนการโอนและรับโอนโดยการสับเปล่ียน 
ตำแหน่งดังกล่าว

เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ไต้พิจารณาให้ความเห็บขวบแล้ว 

ให้บายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำส่ังรับโอนให้ดำรงตำแหน่งประเภห สายงาน ระดับ และตำแหน่งเดิม 
โดยให้ไต้รับอัตราเงินเดือนเท่าเดิม และให้แจ้งคำส่ังรับโอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืน หรือองค์กรใ. กครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืบทราบ เทีอออกคำส่ังให้โอบ โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกับ

/ข ้อ  ๒๙ การโอน...
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ข้อ ๒๙ การโอบนละการรับโอบตามข้อ ๒๖ (๔) กระทำได้ต่อเม่ือพนักงานส่วนตำบลหรือร 
ส่วนท้องถนอ่ืบผู้บ้ันสมัครใจ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถนอ่ืนท่ีเท,: 
ได้ตกลงยินยอมไนการโอนนละรับโอบน้ันแล้วเม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(กอบต.จังหวัด)ได้ริจ 
ให้ความเห็นขอบแล้ว ไห้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำส่ังรับโอนโดยให้ได้รับอัตราเงินเดิอนตามปร 
คณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการให้พนักงานส่วนตำบล' 
เงินเด้อบ นละให้แจังคำส่ังรัชโอบไห้องค์การบริหารส่วนตำบล หรือองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีนอ่ืบทราบ u 
คำส่ังไห้โอน โดยจะต้องมผลไนวับเด้ยวกัน

ข้อ ๓0 การโอนและการรับโอบตามข้อ ๒๖ (๕) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจรับโเอ 
ย้ายผู้น้ับไปตำรงตาแหปงเดิมกอบได้รับการแต่งต้ังได้เม่ือคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบล(ก อบต.
ได้พิจารณาไห้ความเห็นชอบแล้ว โดย'ได้ร้บอัตราเงินเดิอบเท่าเดิม

พนกังาบสว่นตำบลฝไ็ดรั้บการแตง่ตัง้ไหด้ำรงตำแหนง่ ประเภท สายงาบ และ โ[ร fi 
โดยตำแหน่งตากว่าเดิมตามข้อ ๒๘ หากประสงค์จะโอนไปดำรงตำแหน่งเดิมก*อบได้รับการแต่งต้ังใบองค์กรน่เ 
สว่นทอ้งกีน่อืบ่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลอาจมคำสัง่ใหโ้อนไปองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ๚ 
เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ได้พิจารณาไห้ความเห็บชอบแล้ว โดยการออกคำส่ั}ใ' 
ต่อเม่ือได้รับแจ้งคำส่ังรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องก่ีนอ่ืบแล้ว

ข้อ ๓® กรณท่ีม่ืเหตุผลความจำเป็นเพ่ือให้การบริหารงาบขององค์การบริหารส่วนตำ ช 
การปฎิบ้ตราชการของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมประสิท่ธํภาพ หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาความขัดแย้งริ เ: 
ในพ้ืนท่ีระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้น่าชุมซน และไม่สามารถตำเนํ' 
โอบพนักงาบส่วนตำบลระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักความสมัครใจได้ใหถ้อปฎิบัดิตาม! 
มาตรฐานท่ัวไปและหลักเกณฑว่าด้วยการบ้ัน

หมวด ๔
การโอบและรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน

ส่วนที่®
การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการประ๓ หอ่ืบ

ข้อ ๓๒ การโอนพนักงาบส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการประเภทอ่ืน โดยความสมัครใจของผู้ขอโอบ 

เม่ือองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ไดจากส่วนราชการอ่ืน 
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องประสานกับโดยกำหนดวับท่ีรับโอบและไห้โ !)นมผล 
ไนวันเดิยวกับ เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเทบชอบ 
เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็บชอบแล้ว ให้บายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลออกคำส่ังให้โอบและแจ้งคำส่ังให้โอนให้ส่วนราชการอ่ืบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือออกคำส่ังรับโอบโดยจะตองมผล 
ในวับเคยวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ

/ส่วน ท่ี ๒

นักงาน 
ยวข้อง 
ารฌา 
ะกาศ 
เได้รับ 

เพ่ือออก

นหรือ 
จังหวัด)

ดับเดิม 
กครอง 
4อ่ืบได้ 
.ห้โอบ

เลและ 
กัดข้ึน 
บการ 

ระกาศ
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สวํบที ่fa
การรับโอบข้าราชทารประ๓ทอ่ีน

ข้อ ๓๓ การรับโอบข้าราชการประเภทอ่ืบท่ัไมใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็น 
พนักงาบส่วนตำบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ไห้ตำเบนการภายโต้หลกเกณฑ์และเง่ือนไข ดังต่อไปน้ี 

(๑) การรับโอนต้องอยู่ภายไต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี
(ก) ตำแหน่งทจะนำมาใช้ไนการรับโอบ ต้องเป็นตำแหน่งว่างท่ึมือัตราเงํนเดอบ 
(ข) ผู้ไดัรับการบรรจุและแต่งต้ังไห้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาบ และระดับไท 

คุณสม,บตตรงตามคุณสมบ้ตเฉพาะสำหรับตำแหพ่ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งน้ีน
(ค) ข้าราชการประ๓ ทอน หากไม่เคยไต้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีไข้ 

ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบไต้ไม่ต่ํากว่าน้ีนข้ึนไปเป็นคุณสมนัดเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หรือ,1ม่เ11!
แต่งต้ังโดยผลการสอบแช่งข้นหรือการดัดเสือกไนกรณีท่ีมืเหตุทีเศษท่ัพจำเป็นต้องสอบแช่งขันไห้ดำรงตำแ,

ต้องไข้วุฒํต้ังแต่ปริญญาตรีหรือเทียบไต้ไม่ต่ํากวาน้ีนเป็นคุณสมบดีเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแ 
ดำรงตำแหน่งไนประเภทวชาการผู้น้ีนจะต้องเป็นผู้สอบแช่งข้นไต้ในตำแหน่ง สายงานท่ีจะรับโอน น!
สอบแช่งข้นน้ีนยงไม่ยกเลก

(ง) การรับโอบเพ่ือแต่งต้ังไห้ดำรงตำแหน่งท่ีต้องดำเนินการดัดเสือกหรือต้องประเมื 

ผู้ขอโอบจะต้องผ่านการดัดเสือกหรือผ่านการประเมนบุคคลก่อน
(จ) การรับโอนเพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งไนสายงานได ขององค์การบริหารส่วน 

ต้องใม่มืผู้สอบแช่งข้นไต้ไนตำแหน่ง สายงานน้ีนข้ึบบัญขีรอการบรรจุอยู่ หรือไม่มืผู้สอบดัดเสือกไต้ หรื 

การดัดเสือกใบตำแหน่ง สายงานน้ีบข้ึนบญช้รอการแต่งต้ังอยู่
(๒) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนตาม (๑)ไห้ดำเนินการไต้ไนกรณ!ดกรฌหบ๋ึง ดังน้ี 

(ก)การรับโอบผู้สอบแข่งข้นไต้ ผู้ไต้รับการดัดเสือกในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังโดยกรณี,
ตามข้อ ๑0 {๒)โดยให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบแช่งข้นไต้หรือไต้รับการดัดเสือกน้ีน ท่ังน้ีไห้เป็นไปตามหลักเกณ 

เง่ือนไขท่ีเกียวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด
(ข)การรับโอบข้าราชการประเภทอ่ืนซ่ีงมืลักษณะงานเทียบเคยงไต้กับตำแหน่งบริหาร 
{ค) การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนไนตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไปและประเภทวชาการ 

การรับโอบข้าราชการประเภทอ่ืนตามวรรคหนึ๋ง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงาบส่วน1 
ไห้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการอ่ืบท่ีเกียวข้องประสานกันโดยกำหนดรันรับโอนและไห้โว'
ไนรันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบล {ก.อบต.จังหวัด) ทีจารณาให้ความเน 
เม๋ึอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทีจารณาให้ความเห็บชอบแล้ว ไห้นายกองค์การ'
ส่วนตำบลออกดำท่ังรับโอนฺและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้งคำท่ังรับโอนไห้ส่วนราชการอ่ืม 

เพ่ือออกดำท่ังไห้โอนโดยจะต้องมืผลไนรับเดียวกัน่
เพื่อประโยชนํไนการนับเวลาราชการให้สือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานชองผู้ 

ตามทีกำหนดไนหมวดน้ีไบขณะท่ีเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนน้ีน เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล

/ข้อ ๓๔ การโอน.

ต้องมี

คุณๅฒิ 
ยไต้รับ 
เหน่งท่ี 

.■เพ ต้ัง'ไห้ 
นัญข้

นบุคคล

ตำบลได 
อผไต้รับ

เพเศษ 
เฑ์และ

ตำบล 
นมืผล 
นชอบ 
บริหาร 
ทราบ

ท่ีโอนมา



ข้อ ๓๔ การโอบและการรับโอนตามข้อ ๓๓ (๒) (ข) กระทำได้โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น 
ความร้ความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ท่ีจะขอโอบ และประโยชน์ท่ีทางราขการ 
จะได้รับ และมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัดท่ีออกโดยผู้มีอำนาจในการออกคำส่ังบรรจุแต่งต้ังตามท่ี 
กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประ๓ ทน้ันๆกำหนดว่า ผู้น้ันมีลักษณะงาบเทํยบเดืยงได้กับตำแหน่ง 
บริหารทีจ่ะรับโอนมาบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็พนกังานสว่นตำบลในตำแหนง่ประเภทบรหิารหอ้งถน ประเภท 
อำนวยการห้องถบ หริอสายงาบบริหารสถานสืกษา ให้รับโอนและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตำบลจากผู้ได้รับ 
การคัดเสือก โดยให้มาดำรงตำแหน่งในประ๓ ท สายงาน และระดับท่ีไม่สูงกว่าเตม

หลักเกณฑ์การคัดเสือก และวธการคัดเสือกเท่ีอรับโอนให้นำหลักเกณฑ์และริธการท่ีกำหนดไว้ 
สำหรับการคัดเสือกผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเที่อแต่งตั้งให้มีระดับที่สูงชี้นตามที่กำหนดใบหมวด 8> ว่าด้วย 
การคัดเสือก มาใช้บงคับโดยอนุโลม

ข้อ ๓๔ การโอนและการรับโอนดามข้อ ๓๓ (๒) (ค) กระทำได้โดยบายกองคํการบริหาร? วนตำบล 
ท่ีจะรับโอบและส่วนราชการอนท่ีเก่ียวข้องใต้ตกลงรบยอมในการโอนน้ันแล้ว ให้องคํการบริหารส่วนตำบลเสนอ 
เร๋ึองขอความเห้นชอบการรับโอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)โดยให้ช้ีแจงเหตุผล 
ความจำเป็น ความเความสามารถ ประสบการณ์ทำงาน และความชำนาญการของผู้ท่ีจะขอโอบ และประโ! ชน์ท่ีทาง 
ราชการจะได้รับ เมอคณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบล (ก.อบด.จังหวัด) พํจารณาให้ความเห้บชอบแล้ว ให้นายก 

องคํการบริหารส่วนตำบลออกคำส่ังรับโอนสำหรับการจะบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน 
และระดับใด และให้ไต้รับเงินเดือนเท่าใด ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบด.จังหวัด) เป็นผู้กำหนด

ข้อ ๓๖ การไต้รับเงินเดือนและการไต้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นใปตามมาตรฐาน' h \ปและ 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการน้ัน’'

ข้อ ๔ การใดท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ หริอดำเนินการตามมาตรฐานท่ีวไปหริอหลักเกณฑ์เดืม 

ไม่แล้วเสริจ ให้ดำเนินการตามบทนังดับในมาตรฐานท่ัวไปหริอหลักเกณฑ์เดืมจนแล้วเสริจ

ประกาศ ณ วันท่ี *1 เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๒

พลเอก
(อนุพงษ์ เผ่าจนดา)

รัฐมนตริว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประธานกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล


