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แบบสำรวจความต้องการในการ'ฉกอบรมของบุคลากร 1 ^ ‘ว) น่-

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำ๓ อสามพราน จังหวัดนครปฐม

วัตถุประสงค์

แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความต้องการในการฉกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางเตย ขึ่งสำนักงานปลัดฯ จะนำผลการสำรวจไปประกอบการจัดทำแผนการจัดฉกอบรม ให้ 

พนักงาบส่วนตำบลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับความต้องการของท่านและหน่วยงานมากย่ิงข้ึน 

คำข้ึแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย /  และเติมข้อความลงในซ่องว่างท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1 . เพศ 0ซ าย 0หญ ิง

2. อายุ o ........ ปี o อายราชการ.... . . . . ป ี

3. ตำแหน่ง 0ข้าราชการ 0ลูกจ้างประจำ Q  พนักงาบจ้าง

4. การศึกษา o  ต่ําก'ว่าปริญญาตรี 0ปริญญาตรี

o  ปริญญาโท Q  สูงกว่าปริญญาโท

ตอนท่ี 2 ความต้องการในการฉกอบรม

2.1 หลักสูตรท่ีท่านต้องการเข้ารับการอบรม (เลือกได้มากกว่า 1 หลักสูตร)

Q  การจัดการประขุมอย่างมืออาชีพ 

Q กลยุทธ์ในการลดข้ันตอนการปฎิบ้ติงาบ 

Q หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง ตามตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ 

o  การพัฒนาบุคสิกภาพการให้บริการ 

o  ทักษะการส์อสารและการประสาบงาน 

o  โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎินัติงาน 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

หลักสูตรท่ีท่านต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยจัดอบรมให้ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ข้างต้น 

คือ...................................................................................................................................................

ขอขอบคุณ

สำนักงาบปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย



สรุปคะแนนความต้องการ&เกอบรมของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

อำ๓ อสามพราน จงหวัดนครปฐม

ที่ หลักสูตร ร้อยละ

1 หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง ตามตำแหน่งท่ีตำรงอยู่ 80.25

2 ทักษะการส่ือสารและการประสาบงาน 75.76

3 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบ้ตงาน 69.70

4 กลยุทธ์ในการลดข้ันตอนการปฎิ,บตงาน 63.64

5 การพัฒนาบุคลิกภาพการให้บริการ 57.58

6 การจัดการประชุมอย่างมืออาขีพ 45.45

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

1. การอบรมภาษาอังกฤษและภาษาในอาเขียนเบ้ืองต้น เพ่ือการส่ือสาร

2. เทคนิคการจัดเก็บเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร-การจัดทำเว็บไซต์

4.การบริหารงานอย่างมืออาขีพ



jCjti c
แบบวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองคลัง

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม

๑. น ักบร ิหารงานการคล ัง 

ระดับกลาง

ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการคลังของ 

องค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย วางแผน 
ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบประเมินผล 
และรับผิดซอบการปฏิบัติงานทางด้านการ 

บริหารงานการคลังหลายด้าน เซ่น งานการ 

คลังงานการเงินและบัญชี งานการจัดเก็บ 
รายได้งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์ 

งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ งานการ 

จัดการ เงินกู้ งานจัดระดับงาน งาน 
บริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเก่ียวกับการ 
เบิกจ่าย ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเสนอแนะและ 
ให้คำปรึกษาแนะนำการทำความเห็นและสรุป 

รายงาน ดำเนินการเก่ียวกับการอนุญาตท่ีเปีน 
อำนาจหน้าท่ีของหน่วย งานการคลัง เก็บ 

รักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๑.มิความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่าง 
เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มิความสามารถในการริเริ่มปรับปรุง 

นโยบายและแผนงาน
๓.มิความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงาน 
ด้านต่างๆ ของส่วนราซการท่ีสังกัด 
๔.มิความสามารถในการจัดทำแผนงาน 
ควบคุมตรวจสอบให้คำปรึกษาแนะนำและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดขอบ 
๕ . มิความสามารถ'ในการปกครองบังคับ 
บัญชา

๖.มิความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
และมิมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

๗.มิความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
บริหารงานยุคคล
๘.มิความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙.มิความรู้ความสามารถในการใข้ 

คอมพิวเตอร์

เน่ืองจากตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 
ของกองคลัง เป็นตำแหน่งท่ีมิความสำคัญ 

ในการปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการ 
คลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงมิ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนด 
นโยบาย วางแผน ควบคุมมอบหมายงาน 
ตรวจสอบประเมินผลและรับผิดขอบการ 
ปฏิบัติงานทางด้านการบริหาร งานการ 

คลังหลายด้าน
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แบบวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองคลัง

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม
๒. นักบริหารงานการคลัง ระดับ 

ต้น
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขนาดเล็กหรือ 

ในฐานะหัวหน้าฝ่ายท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ 
การวางแผนบริหารจัดการอำนวยการส่ัง 
ราชการมอบหมายกำกับแนะนำตรวจสอบ 

ประเมินผลงานตัดสินใจเนาใขปีญหาในงาน 
ต้านการคลังชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี 
มิหน้าที่ความรับผิดชอบความยากและ 

คุณภาพของงานค่อนข้างสูงมากโดยปกครองผู้ 

อยู่ใต้บังคับบัญชามากพอสมควรและปฏิบัติ 
หน้าท่ีอ่ืนท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

๑.มิความรู้ในการบริหารงานการคลังอย่าง 

เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มิความสามารถในการริเริ่มปรับปรุง 

นโยบายและแผนงาน
๓.มิความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงาน 
ด้านต่างๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัด 
๔.มิความสามารถในการจัดทำแผนงาน 
ควบคุมตรวจสอบให้คำปริกษาแนะนำและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
๔.มิความสามารถในการปกครองบังคับ 

บัญชา
๖.มิความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
และมิมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 

๗.มิความรู้ความเข้าใจในหลักการ 
บริหารงานยุคคล
๘.มิความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๙.มิความรู้ความสามารถในการใช้ 
คอมพิวเตอร์

เน่ืองจากตำแหน่งนักบริหารงานการคลัง 
ของกองคลัง เป็นตำแหน่งท่ีมิความสำคัญ 
ในการปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานการ 

คลังชององค์การบริหารส่วนตำบล ซ่ึงมิ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการกำหนด 
นโยบาย วางแผน ควบคุมมอบหมายงาน 

ตรวจสอบประเมินผลและรับผิดชอบการ 
ปฏิบัติงานทางด้านการบริหาร งานการ 
คลังหลายด้าน
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แบบวิเคราะห์ความต้องโทร?เกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองคลัง

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ 

แกอบรม
๓. นักวิชาการเงินและ 

บัญชีชำนาญการ

ปฏิบัติงานทางด้านการเงินและบัญชีท่ีต้องใช้ความรู้พ้ืนฐานระดับปริญญา 

ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเงินการงบประมาณ การบัญชีท่ัวไป 
ของส่วนราชการการวิเคราะห์งบประมาณ การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

และบัญชี ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝาก 

ธนาคารและบัญชีแยกประเภทและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง

๑ .มีความรู้ความสามารถใน 
วิชาการเงินและบัญชีอย่าง 
เหมาะสมกาการปฏิบัติงานใบ 
หน้าท่ี
๒.มีความสามารถความเช้าใจใน 

กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและ 
องค์การบริหารส่วนตำบลและ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและช้อง 
บังคับอ่ืนท่ีเก่ียวช้องและท่ีใช้ใน 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓ . ม ีความร ู้ท ั่วไปเก ี่ยวก ับ 
เหตุการณ์ บีจจุบันในต้าน 

การเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศ 
ไทย
๔.มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การ 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๔.มีความสามารถในการศึกษาหา 

ข้อมูล วิเคราะห์ปีญหาและสรุป 
เหตุผล

เน่ืองจากตำแหน่งนักวิชาการเงิน 

และบัญชีของกองคลัง เบีน 
ตำแหน่งท่ีมีความสำคัญในการ 
ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงาน 

การงบประมาณ การบัญชีท่ัวไป 
ของส่วนราชการการวิเคราะห์ 
งบประมาณการวิเคราะห์ฐานะ 
ทางการเงินและบัญชีตรวจสอบ 

ความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด 
บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชี 
แยกประเภทและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน 

ท่ีเก่ียวช้องขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล

ร บ
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แบบวิเคราะห์ความต้องการแกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองคลัง

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม
๔. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ปฏิบัติงานใบฐานะหัวหน้างานซ่ึงไม่จำเป็นต้อง 

ใซ้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโดยต้อง 
กำกับแนะนาตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ 
ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความชำนาญงานด้านพัสดุ 
ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาท่ี 
ค่อนช้างยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับ 

มอบหมายหรือ
ปฏ ิบ ัต ิงานในฐานะผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ม ี 
ประสบการณ์ซ่ึงไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาโดยใช้ความรู้ 

ความสามารถประสบการณ์และความชำนาญ 
งานต้านพัสดุปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ 

แก้ไขป็ญหาท่ีค่อนช้างยากและปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๑.จัดหาจัดซ้ือว่าจ้างตรวจรับการเบิกจ่าย 
การเก็บรักษานำส่งการซ่อมแซมและ 
บำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์เคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช้ต่างๆ
๒.ควบคุมจัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุทำ 
รายงานเก่ียวกับพัสดุเพ่ือรวบรวมไว้เป็น 

ข้อมูลในการดำเนินงานตรวจร่างสัญญาซ้ือ 

สัญญาจ้างหนังสือโต้ตอบบันทึกย่อเร่ือง 
เก่ียวกับงานพัสดุตรวจสอบและเก็บรักษา 
ใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสดุ 

๓.ตรวจสอบการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจำปีเดือนประจำไตรมาสหรือประจำปี 
งบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของบุคลากรให้หน่วยงานพร้อมท้ังรายงาน 
ผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลัง 
การดำเนินแล้วเสร็จ
๔.ศึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบ 
งานพัสดุเพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วย่ิงข้ึน

เน่ืองจากตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุของ 
กองคลัง เป็นตำแหน่งท่ีมีความสำคัญใน 

การปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานเก่ียวกับ 
การจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ทั่วไปของส่วนราชการการวิเคราะห์ 
งบประมาณการวิเคราะห์ฐานะทาง 
การเงินและบัญชีตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้ันตอนการจัดหาพัสดุและปฏิบัติ 
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้องขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
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สำนักงานปลัด

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม
๕ . นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขนาดเล็ก หรือ 
ในฐานะหัวหน้าฝ่าย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับ 
การวางแผน บริหารจัดการจัดระบบงาน 
อำนวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ 

แก้ปีญหา งานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงมี 
ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพ 
ของงานสูง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๑.มิความรู้ด้านวางแผนงานจัดทำแผนหรือ 

โครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ 
ใหม่  ๆท่ีเก่ียวข้องกับงานการภารกิจ 
๒.มิรู้ด้านบริหารงาน ควบคุมดูแลการจัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อบัญญัติ 
งบประมาณ เพ่ิมเติม การโอนเปล่ียนระบบ 
งบประมาณรายจ่าย ศึกษาวิเคราะห์ 
เสนอแนะ และประสานงานกับหน่วยงาน 
ต่างๆ ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น 
ข้อเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและ 
คณะทำงานต่างๆ

๓.มิความรู้ด้านบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ ติดตาม 
และประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีในบังคับ 

บัญชา ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและ 

พัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

๔.มิความรู้ด้านบริหารทรัพยากรและ 
งบประมาณ วางแผนการใช้ให้สอดคล้องกับ 
นโยบาย ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากร 
และงบประมาณ

เน่ืองจากดำแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป 
ของสำนักปลัด เป ็นตำแหน ่งท ีม 
ความสำคัญในการปฏิบัติงานทางด้าน 
บริหารงานท่ัวไป งานเลขานุการ งาน 

นโยบายและแผน ปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ควบคุมและการบริหารงานหลายด้าน
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สำนักปลัด
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๖. นิติกร ชำนาญการ ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัย ปิญหา 
กฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบังคับ 

กฎ ระเบียบและข้อบังคับเก่ียวข้อง จัดทำนิติ 
กรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน 

เพ่ือดำเนินการทางคดี การสอบสวนตรวจ 
พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานส่วน 
ตำบลและการ้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติ 
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงตำแหน่งต่าง  ๆ เหบ่าน้ี 

มีลักษณะท่ีจำเป็นต้องใข้ผู้มีความรู้ความ 
ชำนาญในวิซาการทางกฎหมาย

๑ . ม ีความร ู้ในว ิชากฎหมายและม ี 
ความสามารถในการใช้กฎหมายอย่าง 
เหมาะสมแก่ การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบข้อบังคับอื่นที่ใข้ในการ 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๓.มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปีจจุบัน 
ในต้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทยและของ 

ท้องถ่ิน
๔.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 

อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๔.มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์ปีญหา และสรุปเหตุผล

เน่ืองจากตำแหน่งนิติกรเน่ืองจากตำแหน่ง 
นิติกรของสำนักงานปลัด  ๆ เป็นตำแหน่งท่ี 
มีความสำคัญ ในการปฏิบัติงานทาง 

กฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัย ป้ญหา 
กฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่าง 

ข้อบังคับ กฎระเบียบและข้อบังคับ 
เกี่ยวข้อง จัดทำนิติกรรม รวบรวม 
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อ 

ดำเนินการทางคดีการสอบสวนตรวจ 

พิจารณาดำเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงาน 
งานส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรือ 
อุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ซึ่งตำแหน่งต่างๆเหล่านี้มีลักษณะที่ 
จำเป็นต้องใข้ผู้มีความรู้ความชำนาญใน 
วิชาการทางกฎหมาย
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สำนักปลัด
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๗ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีลักษณะ 

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด้าน 
เศรษฐกิจ ลังคม วัฒนธรรมการศึกษา และ 

ลันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การ 
ปกครองท้องถ่ินและความเจริญด้านอ่ืน  ๆโดย 
เป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและ 
องค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง เพ่ือช่วยเหลือประซาซน 
ในท้องถ่ินทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ 
เก่ียวช้อง

๑.มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอย่าง 
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒.มีความรู้ความเช้าใจในกฎหมายสภาตำบล 
และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย 

กฎ ระเบียบข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๓.มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์บีจจุบัน 
ในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงชองประเทศไทยและชอง 

ท้องถ่ิน
๔.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๔.มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์บีญหา และสรุปเหตุผล

เน่ืองจากตำแหน่งนักพัฒนาชุมชนชอง 
สำนักงานปลัดๆ เป็นตำแหน่งที่ม ี 
ความสำคัญในการปฏิบัติงานทางการ 
พัฒนาชุมชน ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนา 
การ การอนามัยและสุขาภิบาล การ 
ปกครองท้องถ่ินและความเจริญด้านอ่ืน  ๆ
โดยเป็นผู้ประสาน ระหว่างส่วนราชการ 

และองค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง เพ่ือช่วยเหลือ 
ประซาซนในท้องถ่ินทุกด้าน
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สำนักปลัด

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการแกอบรม

(9)(รี1. เจ้าพนักงาน'ป็องกันๆ ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ ระงับอัคคีภัยท่ี 
เกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลด 

อันตรายและความเสียหายท่ีเกิดเพลิงไหม้ 
รักษาและบำรุงขวัญ ตลอดจน ทรัพย์สินของ 
ประซาซนเป็นส่วนใหญ่ ป้องกันและบรรเทา 
อันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพ 

ผู้ประสบภัยและทรัพย์ส ิน ช่วยเหลือ 
สงเคราะห้ผู้ประสบภัย การพ้ืนฟูบูรณะส่ิง 
ชำรุดเสียหายในคืนสภาพเดิมตามแผนท่ีได้ 
กำหนดไว้ เป็นต้น

๑ .มิความรู้ในงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณะภัยอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบํต๊งานในหน้าท่ี

๒.มิความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย สภา 
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใข้ 

ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓.มิความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านการดับเพลิงงานธุรการท่ัวไปและงาน 

สารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี
๔.มิความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๔.มิความสามารถในปฏิบัติหน้าท่ีละเอียด 
แม่นยำ
๖.มิความสามารถในการให้คำแนะนำ 

เก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ 
ในความรับผิดขอบ

เน่ืองจากตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
ของสำนักปลัดๆ เป ็นตำแหน่งท่ีมี 
ความสำคัญ ดูแลป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้ 
ระงับอัคคีภัยท่ีเกิดข้ึนโดยรวดเร็วมิให้ลก 

ลามออกไป ลดอันตรายและความเสียหาย 

ที่เกิดเพลิงไหม้ รักษาและบำรุงขวัญ 
ตลอดจนทรัพย์สินของประซาซนเป็นส่วน 
ใหญ่ เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านน้ีต้องมิ 
ความรู้ความสามารถพิเศษ ต้องผ่านการ 
'ฝืกอบรมหลักสูตรสาธารณภัยซ่ึงเก่ียวกับ 

อุบัติภัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีและ 
เขตใกล้เคียง ซ่ึงเป็นหลักสูตรเฉพาะท่ีทาง 
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยจัด 
ให้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับเจ้าหน้าท่ี

ะะว
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แบบวิเคราะห์ความต้องการแกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

สำนักปลัด

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรพท่ีต้องใช้ 

ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการซ่ึงมีลักษณะ 
งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเร่ือง ตรวจทาน หนังสือท่ีต้องใช้ความรู้ทาง 
เทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหน่ึง การ 

ดำเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ติดตามให้มีการซ่อมแซมและ 
บำรุงรักษา การจำหน่ายยานพาหนะท่ีชำรุด 
เส่ือมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางช่างการ 

ตรวจสอบลงหรือเปล่ียนแปลงรายากรและเก็บ 
รักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การ 

รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารจดบันทึก 
รายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ี 
เก่ียวช้อง

๑.มีความรู้ความเช้าใจในกฎหมาย สภา 

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๒.มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ธุรการแบะงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่ 
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๓. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๔.มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความละเอียดแม่นยำ

๔.มีความสามารถในการให้คำแนะนำ 
เก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ 
ในความรับผิดชอบ

เน่ืองจากตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการของ 
สำนักงานปลัดฯ เป็นตำแหน่งที่ม ี 
ความสำคัญ ในการปฏิบัติงานธุรการและ 
งานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค 

หรือวิชาการ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
เก่ียวกับการร่างโต้ตอบ บันทึกย่อเร่ือง 
ตรวจทานหนังสือท่ีต้องใช้ความรู้ทาง 
เทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหน่ึง ลง 
หรือเปล่ียนแปลงรายการและเก็บรักษา 
เอกสารสำคัญของทางราชการ การ 

รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร จด 
บันทึกรายงาบการประชุม และปฏิบัติ 
หน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง
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แบบวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม

๓. นักบริหารงานสาธารณสุข ปฏิบัติงานบริหารงานสาธารณสุขและ ๑.มีความรู้การบริหารข้อมูล การประมวล เน ื่องจากตำแหน่งน ักบริหารงาน
ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงมิลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ แบะวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ของกอง
การวางแผนงาน การประมวลและวิเคราะห์ สาธารณสุขแลส่ิงแวดล้อม สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นตำแหน่ง
ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุขและ ๒.มิความรู้ความเข้าใจในการประสานงาน ท่ีมิความสำคัญในการปฏิบัติงานทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม การวางแผนการให้บริหารในด้าน กับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกซนและ บริหารงานสาธารณสุขขององค์การบริหาร
ต่าง  ๆการจัดการภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพ บุคคลท่ีเก่ียวข้อง ส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
อนามัยของประชาซน ติดตามและประเมินผล ๓ . มิความสามารถในการสื่อสาร การ เก่ียวกับการการวางแผนงาน การประมวล

งาน การจัดรูปปรับปรุงองค์การ วางแผน นำเสนอ และถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ และวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการ
กำลังคน และจัดทำงบประมาณในการ ทางด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมการวาง

ดำเนินงานและบริหารทรัพยากรท่ีใข้ในการ ๔.มิความสามารถในการเขียนรายงานและ แผนการให้บริการในด้านต่างๆ

ดำเนินงาน การรวบรวมแผนหน่วยงานย่อย มี สรุปรายงาน
ลักษณะท่ีจำเป็นต้องใข้ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีความรู้ ๔.มีความรู้ความเข้าใจในการเขียนหนังสือ
ความชำนาญและประสบการณ์ในด้านการ ราซการ

สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมอย่างสูง
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แบบวิเคราะห์ความต้องการแกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม
๔. พยาบาลชำนาญการ ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานซ่ึงต้องกำกับ 

แนะนำตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม 
ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความชำนาญสูงในงาน 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ 
แก้ปีญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ 
มอบหมายหรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
ท่ีมีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์และความชำนาญสูงในงาน 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือ 
แก้ปีญหาท่ียากและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับ 

มอบหมาย

๑.ปฏิบัติการพยาบาลช้ันสูงตามมาตรฐาน 

วิชาชีพในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและ 

ปลอดภัย
๒.ส่งเสริมป๋องกันดูแลรักษาฟืนฟูสุขภาพ 
ประซาซนหรือการบริการอ่ืนๆทางด้าน 
สุขภาพท่ีเป็นปิญหาเฉพาะพ้ืนท่ีเพ่ือสุขภาพ 

ท่ีดีฃองประซาซน
๓ .ตรวจเย่ียมบ้านโรงเรียนให้คำแนะนำ 
คำปรึกษาการช่วยเหลือทุกกลุ่มวัยและ 
ผู้ด้อยโอกาสผู้พิการกลุ่มเส่ียงผู้ผ่านการ 
บำบัดยาเสพติดผู้ท่ีมีป็ญหาทางต้านสุขภาพ 
กาย/จิตเพ่ือให้มีสุฃภาวะท่ีดีอยู่ในสังคมไต้ 
อย่างปกติสุซ
๔.ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติรายงาน 
ทางต้านการสาธารณสุขงานอนามัยและการ 

พยาบาลภายในชุมชนอันจะส่งผลให้ 
ประซาซนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 

๔.ประสานการทำงานกับทีมสหวิซาชีพเพ่ือ 
เช่ือมโยงข้อมูลต้านสุขภาพและการดูแล 
สุขภาพแบบองค์รวมรวมถึงการทำงานกับ 

ภาครัฐและเอกซน

เนื่องจากตำแหน่งพยาบาลของกอง 
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เป็นตำแหน่ง 
ท่ีมีความสำคัญในการปฏิบัติงานทางด้าน 

บริหารงานสาธารณสุขซององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เก่ียวกับการปฏิบัติการพยาบาลช้ันสูงตาม 
มาตรฐานวิชาชีพคัดกรองประเมินภาวะ 

สุขภาพที่ซับซ้อนและปรับปรุงบริการ 
พยาบาล
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แบบวิเคราะห์ความต้องการ?!กอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองข่าง

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม

๗. วิศวกรโยธาปฏิบัติการ ปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมโยธาซ่ึงมีลักษณะ 

งานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและคำนวณ 
ด้านวิศวกรรมโยธาการค้นคว้า การวิเคราะห์ 
วิจัย ทดสอบหาข้อมูลและสถิติต่าง  ๆ เพ่ือเป็น 
หลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงาน 

วิศวกรรมโยธาการวางโครงการก่อสร้างใน 
สาขาวิศวกรรมโยธาให้การปรึกษาและแนะนำ 
หรือควบคุมการตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานใน 

สาขาวิศวกรรมโยธาและปฏิบัติเก่ียวกับการ 

วางแผนและวางโครงการผังเมืองวิเคราะห์ 
วิจัยค้นคว้า ออกแบบแปลนแผนผัง ตลอดจน 

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับการ 
วางโครงการ จัดทำและดำเนินการผังเมืองงาน 

ดังกล่าวข้างด้นน้ีต้องมีลักษณะขนาดหรืออยู่ 
ในประเทศตามท่ีกำหนดไว้สำหรับผู้ประกอบ 

วิชาชีพวิศวกรรม ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย 
วิชาชีพวิศวกรรม

๑.มีความรู้ในวิชาการวิศวกรรมโยธาอย่าง 
เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย สภา 
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใข้ 
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓.มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ ปึจจุบัน 
ในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงของประเทศไทย 

๔.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๔.มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์ปีญหาและสรุปเหตุผล

เน่ืองจากตำแหน่งวิศวกรโยธาของกองช่าง 
เป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญในการ 
ปฏิบัติงานทางด้านวิศวกรรมโยธาซ่ึงมี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการออแบบ 
และคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา การ 
ค้นคว้า การวิเคราะห์วิจัย ทดสอบหา 

ข้อมูลและสถิติต่างๆ เพื่อเห็นเกณฑ์ 
ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงาน 
วิศวกรรมโยธาการวางโครงการก่อสร้างใน 

สาขาวิศวกรรมโยธาให้การปรึกษาและ 
แนะนำหรือควบคุมการตรวจสอบที่ 
เก่ียวกับงานในสาขาฯ
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แบบวิเคราะห์ความต้องการ?เกอบรม ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลแต่ละตำแหน่ง

กองช่าง

ลำดับท่ี ตำแหน่ง คำบรรยายลักษณะงาน ทักษะเฉพาะตำแหน่ง บทวิเคราะห์ความต้องการแกอบรม

๘. นักบริหารงานช่างระดับกลาง ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ซ่ึงมี 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการวางโครงการ 
รวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้โน 
งานออกแบบ วางผ ังเหล็กออกแบบ 
สถาบิตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบคำนวณ 
ด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ การควบคุมงานก่อสร้าง 
และซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัย 

งานทางสถาปีตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุม 
การเขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การ 
ประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพื่อเบิก 
จ่ายเงิน ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและ 

รายการ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในงาน 
ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๑.มีความรู้ความชำนาญในงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดชอบ

๒.มีความรู้ในการบริหารและจัดระบบงาน 
๓ .มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุง 
นโยบายและแผนงาน
๔.มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการทำแผ่น 

ตารางทำการ (Speadsheet)

เน่ืองจากตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ของ 
กองช่าง เป็นตำแหน่งท่ีมีความสำคัญใน 
การปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่างซ่ึงมี 
ล ักษณะงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการ 
วางโครงการ รวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพ่ือใช้ในงานออกแบบ วางผังเหล็ก 
ออกแบบสถาปิตยกรรม ครุภัณฑ์ และ 
ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรมต่าง  ๆการ 
ควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม 

บำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง 
สถาปีตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการ 
เขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การ 
ประมาณราคาตรวยรับงานงวดเพ่ือเบิก 
จ่ายเงิน ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและ 
รายการตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในงาน 
ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
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๙. นักบริหารงานช่างระดับต้น ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ซ่ึงมี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการวางโครงการ 

รวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ใน 
งานออกแบบ วางผ ังเหล็กออกแบบ 

สถาบิตยกรรม ครุภัณฑ์และออกแบบคำนวณ 
ด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ การควบคุมงานก่อสร้าง 
และซ่อมแซมบำรุงรักษาและติดตามผลวิจัย 

งานทางสถาบิตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุม 

การเขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การ 
ประมาณราคาตรวจรับงานงวดเพื่อเบิก 
จ่ายเงิน ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและ 

รายการ ตลอดจนเปีนที่ปรึกษาในงาน 
ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

๑ .มีความรู้ความชำนาญในงานในหน้าท่ีท่ี 
รับผิดขอบ
๒.มีความรู้ในการบริหารและจัดระบบงาน 
๓ .มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุง 

นโยบายและแผนงาน
๔.มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการทำแผ่น 

ตารางทำการ (Speadsheet)

เน่ืองจากตำแหน่งนักบริหารงานช่าง ของ 
กองช่าง เป็นตำแหน่งท่ีมีความสำคัญใน 

การปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่างซ่ึงมี 
ล ักษณะงานที่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการ 
วางโครงการ รวบรวมและสำรวจวิเคราะห์ 
ข้อมูลเพ่ือใช้ในงานออกแบบ วางผังเหล็ก 

ออกแบบสถาบิตยกรรม ครุภัณฑ์ และ 
ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรมต่าง  ๆการ 
ควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม 

บำรุงรักษาและติดตามผลวิจัยงานทาง 
สถาบิตยกรรมและวิศวกรรม ควบคุมการ 
เขียนแบบ รูปรายการก่อสร้าง การ 
ประมาณราคาตรวยรับงานงวดเพ่ือเบิก 
จ่ายเงิน ให้บริการตรวจสอบแบบรูปและ 

รายการตลอดจนเป็นท่ีปรึกษาในงาน 

ออกแบบและก่อสร้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบล
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๑๐. นักวิชาการศึกษาระดับต้น ปฏิบัติหน้าท่ีต้านใดต้านหน่ึงหรือหลายต้าน 
ทางการศึกษา การวิเคราะห์การวิจัยเสนอ 

ความเห็นเก่ียวกับการแนะแนว การวัดผลและ 
ประเมินผลการศึกษา การสร้างและพัฒนา 
หลักสูตรของวิชาการต่าง  ๆ การพัฒนาตำรา 

เรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐาน 
สถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา 
โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจน 

เสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและส่งเสริมการ 
วิจัยการศึกษา การวางโครงการสำรวจ เก็บ 
รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ 

การศึกษาวิเคราะห์ผลงานจาก การดำเนินการ 
ทางการศึกษา เพ่ือประกอบการพิจารณา 
กำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการ 

ปฏิบัติในการจัดการศึกษาและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง

๑.มิความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติหน้าท่ี
๒.มิความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบล 

และองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้องบังคับอ่ืนท่ีใข้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
๓.มิความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ บีจจุบัน 
ในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงชองประเทศไทย 
๔.มิความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

๕.มิความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์บีญหาและสรุปเหตุผล

เน่ืองจากตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชอง 
กองการศ ึกษา เป ็นตำแหน ่งท ี่ม 
ความสำคัญในการปฏิบัติงานทางต้าน 

การศึกษา การวิเคราะห์งานทางต้าน 
การศึกษา การวิเคราะห์การวิจัยเสนอ 
ความเห็นเก่ียวกับการแนะแนว การวัดผล 
และประเมินผลการ ศึกษา การสร้างและ 

พัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆ การ 

พัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา 
วางมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการ 
ส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง 

การศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับ 
การศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษาฯ
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6)6). นักบริหารการศึกษาระดับต้น งานทางการบริหารการศึกษาซ่ึงมีลักษณะงานท่ี ๑.มีความรู้ความเช้าใจนโยบายรัฐบาล เน่ืองจากตำแหน่งนักวิชาการศึกษาของ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะทางการศึกษาและปิญหาด้าน กองการศ ึกษาเป ็นตำแหน ่งท ี่ม ี

หลักสูตรแบบเรียนทุกระดับท่ีอยู่ในความควบคุม การเมืองเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ความสำคัญในการปฏิบัติงานทางด้าน

ของทางราชการปรับปรุง มาตรฐานของ ท่ัวไป การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาการแนะแนวการศึกษาและอาชีพการ ๒.มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนา แบบเรียนทุกระดับท่ีอยู่ในความควบคุม

จัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา การบริหาร เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ของทางราชการปรับปรุงมาตรฐานของ

และส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทาง ๓.มีความรู้ความเช้าใจในหลักการนิเทศ สถานศึกษา การแนะแนวการศึกษาและ

การศึกษาการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทาง การศึกษา อาชีพการจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์

การศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทาง การศึกษา การบริการและส่งเสริม

การศึกษา การส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษา การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา

และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวช้อง การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทาง
การศึกษา การวางแผนการศึกษา การ
วิจัยทางการศึกษา การส่งเสริมและ

เผยแพร่การศึกษา


