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วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 

ด้วยเทคนิค SWOT Analysis

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของขุมซนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปีญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลบางเตย จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของขุมซน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน 
แก้ไขปิญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปิญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบล บางเตยยังได้เน้น 

ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประขากร
การว ิเคราะห ์ภารก ิจ อำนาจหน้าท ี่ขององค ์การบริหารส ่วนตำบล ตามพระราชบัญญัต ิ 

สภาตำบลและองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ ิ่มเต ิมฉบับท ี่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒
และ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใข้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขป้ญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประซาซน 
ได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ร) ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Streng=S)
๑. มีวัดทางพุทธศาสนา ๒ แห่ง มีวัฒนธรรมฃนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น เช่น การละเล่นพื้นบ้าน 

ประเพณีสงกรานต์
๒. มีบุคลากรที่รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น 

จุดอ่อน (Weakness=W)

๑. พื้นที่ตำบลบางเตยมีขนาดใหญ่ จึงมีการรวมกลุ่มได้ยาก
๒. ขาดการรณรงค์พื้นฟูและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

โอกาส (Opportunity=0)
๑. องค ์การบริหารส ่วนตำบลให ้การสน ับสน ุนการดำเน ินงานการด ้านส่งเสริมพ ื้นฟ ูและอน ุร ักษ ์ 

วัฒนธรรมประเพณี 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)

๑. วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นขาดการสืบสานและพื้นฟู

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

จุดแข็ง (Streng=S)
๑. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน 

การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
๒.บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน 

ระดับที่ พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
๓. งบประมาณ ด้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับท่ีไม่สูง
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๔. ประซาซนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถใน 
เกณฑ์ดี สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประซาขนและสามารถซอความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือในงานของ 
ราขการได้
จุดอ่อน (Weakness=W)

๑. ประซาซนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
๒. ประซาซนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 

๓. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
โอกาส (Opportunity=0)

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราซการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับขาติ 
ที่รัฐบาลส่งเสริม

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราซการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครปฐม มืโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก

๓. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น จะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากขึ้น

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)

๑. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง 
ประสานงานกับถึงจะเกิดผลสัมฤทธี้

๒. เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว นำไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประซาขนไม่ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงนั้น

๓. ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเซิงปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓ ด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Stren§=S)

๑.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคม 
และสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง

๒.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน 

ระดับที่พร้อมที,จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
๓. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
๔. เทคนิคการทำงานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใข้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 

๕. ประซาซนในพื้นที่ มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี 
๖. มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล 
๗. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
๘. เทคนิคการทำงาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใข้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 

จุดอ่อน (พeakness=W)

๑. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ขัดเจน ประขาซนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
๒. ประซาซนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 

๓. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความขำนาญเฉพาะด้านมารับผิดขอบงานด้านสังคม
๔. อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
๔. การรวมกลุ่มอาซีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
๖. ขาดงบประมาณสนับสบุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง
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๗. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 

๘. เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 

๙. ประซาซนมีรายได้ตํ่าแตคาครองชีพสูง 
โอกาส (0pportunity=0)

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับซาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครปฐม โอกาสที่จะได้ขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก

๓. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจขุมซนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรขุมขน

๔. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเซื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)
๑. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย 

ๆ ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธี้

๒. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความส่าข้าในการ 
ทำงาน ประขาขนจึงเกิดความเบื่อหน่าย

๓. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๔. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ 

ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธึ๋
๕. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความส่าข้าในการ 

ทำงาบ ประซาซนจึงเกิดความเบื่อหน่าย

๖. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาตํ่า

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง (Streng=S)

๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประขาซนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน 
แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง

๒. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่
ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน

๓. งบประมาณต้นท ุนการดำเน ินงานด ้านโครงสร้างพ ื้นฐานโดยเฉล ี่ยอย ู่ในระด ับท ี่ไม ่ส ูงมาก 

โดยเฉพาะการก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นที่ ส่วนต้นทุนอื่น ๆ ขึ้นอยู่กับทํองตลาด 

๔. เทคนิคการทำงาน ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 

จุดอ่อน (Weakness=W)

๑. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ไม่สามารถดำเนิน 

โครงการเองได้
๒. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย มีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของ 

ประซาซนมีจำนวนมากทำให์ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอนสนองความต้องการของประซาซมได้อย่างทั่วถึง
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โอกาส (Opportunity=0)

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๔๐ ให้การสนับสนุนการดำเนินงานฃองท้องถิ่น ไม่ว่า 

จะเบ็เนด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น
๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T)

๑. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 

ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Stren§=s)
๑. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

จุดอ่อน (พeakness=w)

๑. ประซาซนยังชาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๒. มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ

๓. มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการชยายตัวชองจำนวนประซากรอย่างรวดเร็ว 
๔. ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โอกาส (Opportunity=0)
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การ 

พัฒนา จังหวัดนครปฐม มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก
๓. ร ัฐบาลม ีนโยบายในการกระจายอำนาจลงส ูท่ ้องถ ิ่นมากข ึ้น ไม ่ว ่าจะเป ็นด ้านบ ุคลากร 

ด้านงบประมาณ การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอื่นมาให้องค์การ 

บริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)

๑. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
๒. ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการกระจาย 

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น
๓. ปีญหาภัยธรรมชาติ เข่น ภัยแล้ง อุทกภัย
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เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ได้นำเทคนิค SWOT มาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา
ดังที่กล่าวมาแล้วนั้น จึงสามารถกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ 

ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เปีน 
๗ ด้าน ซ ึ่งภารก ิจด ังกล ่าวถ ูกกำหนดอยู่ในพระราชบ ัญญ ัต ิสภาตำบลและองค์การบริหารส ่วนตำบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ แกํไฃเพิ่มเติมฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ 

กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้

๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
๒. ให้มี'นาเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๓. ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
๔. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนั้า 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 

๖. การสาธารณูปการ

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
๓. ให้มีและบำรุงสถานที่ประขุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
๔. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี เด็กคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๕. การปรับปรุงแหล่งขุมชนแออัด และการจัดการการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบขุมซน สังคม การการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๒. การคุ้มครองดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเปีนสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๓ . การผังเมือง
๔. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยชองบ้านเมือง 

๕. การควบคุมอาคาร
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีการกิจที่ 

เกี่ยวข้องดังนี้

๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
๓. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพชองราษฎร 
๔. การส่งเสริม การผึเก และประกอบอาชีพ 
๕. การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน 

๖. การท่องเท่ียว
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๕.๕ ด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑. การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมฃาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางนา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง 

ปฏิกูล

๓. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีๆองท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓. การจัดการศึกษา

๔. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
๕.๗ ด้านบริหารการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

๑. สนับสบุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 

ความจำเป็นและสมควร
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน
๔. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

๕. การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางนํ้า ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถ 

จะแก ้ไขป ัญหาขององค ์การบริหารส ่วนตำบลบางเตย ได้เป ็นอย่างดี ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล 
โดยคำนึงถึงความต้องการของประซาขนในเขตพื้นที่

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ ตามข้อ ๕ จำนวน ๗ ภารกิจ นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจ 

รองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย มีภารกิจหลักและภารกิจ 

รอง ที่ต้องดำเนินการ ดังนี้
๖.® ภารกิจหลัก

- การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน

- ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
- ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- ด้านการจัดระเบียบขุมขน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
- ด้านการศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

- ด้านการพัฒนาเมืองและการบริหาร

- ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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๖.๒ ภารกิจรอง

- ด้านการวางแผน เศรษฐกิจขุมซน และการท่องเที่ยว

- ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุน การปฏินัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

- การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส 
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงานขององค์กร 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรใด้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง นอกจากนี้ 

ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทำงานในองค์กร 

ยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis 
มืป้จจัยที่ควรนำมาพิจารณา ๒ ส่วน ดังนี้

๑. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 

๑.® ร มาจาก Strengths

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยซน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 

๑.๒ พ  มาจาก Weaknesses

หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น ปัญหาหรือ 
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น

๒. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 

๒.๑ 0  มาจาก Opportunities

หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื้อ 
ประโยขน์หรือส่งเสริมการ ดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก 
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา 

โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น

๒.๒ T มาจาก Threats

หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ 

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนให้ได้จริง
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วิเคราะห์ป้จจัยภายใน'ภายนอก (SWOT)

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย (ระดับตัวบุคลากร)

จดแข็ง ร

๑. ม ีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 

๒ .มีอายุเฉลี่ย๒( ะ - ๔๕ปี เป็นวัยทำงาน 

๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ฃายทำให้การทำงานละเอียด 

รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเลี่ยงต่อการทุจริต 

๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 

๕. เป็นคนในชุมซนสามารถทำงานคล่องตัว โดยใช้ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้

จดล่อน พ

๑. บางส่วนมีความรู้ไม ่สอดคล้องก ับภารก ิจซอง 

อบต.

๒. ทำงานในลักษณะเชื่อความคดส่วนตัวมากกว่า 

หลักการและเหตุผลท ีถู่กต้องซองทางราฃการ 

๓. มีภาระหนี้สิน

โอกาส 0

๑. ม ีความใกล ้ช ิดค ุ้นเคยก ับประซาซนทำให้เกิด 

ความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 

๒. ม คีวามจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 

๓. ชุมซนยังม ีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน

ข้อจำกัด T

๑. ส ่วนมากม ีเง ินเดือน/ค่าจ้^งน้อย รายได้ไม่  

เพียงพอ

๒. ระดับความ รู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 

ซองงาน

๓. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มอียู่ไม่พอให้บริการ 

๔. ม ีความก้าวหน้าในวงแคบ
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย (ระดับองค์กร)

จดแข็ง ร

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 

๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 

๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 

ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

๔. มีการส่งเสริมการศึกษาและ'ฝิกอบรมบุคลากร 

๔. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 

ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 

๖. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้ 

จากการศึกษาและ!เกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

จดอ่อน พ

๑. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 

๒. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี 

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 

๓. อาคารสำนักงานคับแคบ

*

โอกาส 0 ข้อจำกัด T

๑. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี ๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์

๒. มีความคุ้นเคยกันทุกคน แบบเครือญาติในชุมชน การ ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้

๓. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง

สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี ๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรู้ท่ีมี

๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท จำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้

เพ่ิมข้ึน ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.

๔. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท ๓. งบประมาณน ้อยเม ื ่อเปร ียบเท ียบก ับพ ื ้นท ี ่

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ จำนวนประชากร และภารกิจ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ โดยได้กำหนด 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ และ ๑ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่
๑. สำนักงานบ่ลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๒. กองคลัง 

๓. กองช่าง

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖. หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล จำนวนท้ังส้ิน ๓๘ อัตรา พนักงานครู ๑ อัตรา 
ลูกจ้างบ่ระจำ จำนวน ๑ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๓๐ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) 

๓ อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน๓๒ อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเก่ียวกับบุคลากรท้ังส้ิน ๑๐๔อัตรา
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๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

องค ์การบริหารส ่วนตำบลบางเตย เป ็นองค ์การบริหารส ่วนตำบลขนาดใหญ ่ จึงได้กำหนด 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราซการและภารกิจในส่วนราชการต่าง ๆ ออกเป็น ๔ ส่วนราชการ ดังนี้ 

๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
b. กองคลัง 
๓. กองช่าง

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ

บ่ลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

๑.® ฝ่ายบริหารทั่วไป

งานบริหารทั่วไป
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน 

งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี

๑.® ฝ่ายบริหารทั่วไป

งานบริหารทั่วไป
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสวัสดีการและพัฒนาชุมชน 

๑.๒ ฝ่ายนโยบายและแผน 

งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง

๒.® ฝ่ายการเงินและบัญชี

งานการเงิน 
งานบัญชี

๒.๑ ฝ่ายการเงิน

งานการเงิน 
งานบัญชี

๒.๒ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๒.๒ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ

๓. กองช่าง ๓. กองช่าง

๓.® ฝ่ายก่อสร้าง

งานก่อสร้าง
งาบออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.๒ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค

งานประสานสาธารณูปโภค

๓.® ฝ่ายก่อสร้าง

งานก่อสร้าง
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๓.๒ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค

งานประสานสาธารณูปโภค

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๔.® ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

๔.® ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุ'

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

น

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

๔.® ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒ ฝ่ายบริหารการศึกษา

งานบริหารการศึกษาและกิจการโรงเรียน

๔.® ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๒ ฝ่ายบริหารการศึกษา

งานบริหารการศึกษาและกิจการโรงเรียน

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทำ 
กรอบอัตรากำลังใหม่เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ได้ดังนี้

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 

ใช้โนช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ เว๕๖๓

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

๑ ๑ ๑ ๑

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

สำนักงานปลัด อบต.

- หัวหน้าสำนักปลัด อบต.

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ฝ่ายบริหารทั่วไป

- หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นักพัฒนาชุมซนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- เจ้าพนักป้องกันและบรรเทาฯ ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(รับโอน)

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

ฝ่ายนโยบายและแผน

- หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - - อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

สรรหา ของ ก.ท.และก.อบต.

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นิติกรชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างใเระจำ 

- ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓ /หน้า๒(ะ
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ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 

ใซในช่วงระยะเวลา ๓ ป ี 

ข้างหน้า

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

สำนักงานปลัด อบต.(ต่อ)

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

-  พนักงาบขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถดับเพลิง)

๒ ๒ ๒ ๒ - - -

-  พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างทั่วไ!1 

-  พนักงานดับเพลิง ๖ ๖ ๖ ๖ - - -

-  ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมสำนักงาบปลัด ๒ ๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ - -



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตำ■มลบางเตย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒(ะ๖๓ /หน้า๒๖

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปี 

ช้างหน้า

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒ ๕ ๖ ๑ ๒ ๕ ๖ ๒ ๒ ๕ ๖ ๓ ๒ ๕ ๖ ๑ ๒ ๕ ๖ ๒ ๒ ๕ ๖ ๓

กองคลัง

- ผู้อำนวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑

ฝ่ายการเงิน

- หัวหน้าฝ่ายการเงิน

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๑ ๑ (ริ) ๑ - - -

- นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นักวิชาการคลัง - - ๑ ๑ - •+*<§) - กำหนดเพิ่ม

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ (ริ) ๑ - - - ว่างและร)อให้ กลถ. 

ลอบแข่งขับ

- เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ๑ ๑ (ริ) ๑ - - -

ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้

- หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ 6 ) - - -

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒ ๒ ๒ ๒

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

-  พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวมกองคลัง ๒ ๐ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒ ๑ - +6) -
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ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ช้างหน้า

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองช่าง

- ผู้อำนวยการกองช่าง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ฝ่ายก่อสร้าง

- หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

อยู่ระหว่างการ 

ดำเนินการสรรหา 

ของ ก.ท.และก.อบต.

- วิศวกรโยธาปฏินัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ ๑ กพ ๖๒

- นายช่างเขียนแบบ ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างและขอให้ กลถ. 

ลอบแข่งขัน

- นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างและขอให้ กลถ. 

ลอบแข่งขัน

ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค

- หัวหน้าฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑

ว่าง

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง ๑ ตำแหน่ง

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

-  พนักงานผลิตนํ้าประปา ๒ ๒ ๒ เอ - - -

-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

พนักงานจ้างท ั่วไป 

-  คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

รวมกองช่าง ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - -



แผนอัตรากำลัง๓ ปี องค์การบริหารส่วนตำบล'บางเตยประจำปีงบประมาณ๒1ราว๑-๒๕๖๓ /หบ้า๒๘

)ช.15

ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

กรอบอัตรากำลังใหม่อัตรา 

ตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ช้างหน้า

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ อ๕๖๓

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

สรรหา ของ ก.ท.

และก.อบต.

ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม

-หัวหน้าฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและ 

สาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข 

ระด ับต ้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- พยาบาลวิขาชีพชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

ว่าง๑ ตำแหน่ง

- พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงานประจำรถขยะ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ - - -

ว่าง ๔ ตำแหน่ง

- คนงาน ๙ ๙ ๙ ๙ - - - ว่าง ๒ ตำแหน่ง

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๓ ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ - - -



m
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ส่วนราชการ

กรอบ

อัตรา

กำลัง

เดิม

กรอบอัตรากำลังใหม่อัตรา 

ตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ช้างหน้า

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ

๒๕๖® ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 3๕๖๓

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

- ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ฝ่ายบริหารการศึกษา

- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ฯ 

(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ ๑ มค.๒๕๖๐

- ครูอันดับ คศ.® ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยครูผู้ดแสเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓

ว่าง ๑ ตำแหน่ง

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑

- ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม <5)<5) (5) (ร) (ร)® <5) <5) - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ซก.
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างและขอให้ กลถ. 

ลอนแข่งขับ

รวมทั้งสิ้น ๑๐๔ ๑๐๔ ๑๐๕ ๑๐๔ - +(ร) -


