
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 

อำเภอสามพราน จังหวัดนครปธม



ค ำ น ำ

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒£<£๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี 

ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานจริยธรรมชองผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองชาราชการ หรือเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอบการ 

ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการทำกระทำ ทั้งนี้การฝ่าผิน หรือการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ให้ถือว่า เน้นการกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เน้นไปจามเจตนารมณ์ชองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕:๕๐ 

มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยแทน เพื่อเน้นเครื่องกำกับความประพฤติของช้าราชการใน 

สังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จังหวัดนครนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๒

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
ข้าราขการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕:๔๖ ตามนัย 
มาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕:๔๐ ไปแล้ว นั้น

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๕:๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี 
ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ 

ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการ 
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่า!]น หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ 
ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๔๐ 
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ 
อ้างถึง และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราขการองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยแทน เพื่อเป็นเครื่อง 

กำกับความประพฤติของข้าราขการในลังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๔ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๒

ไ ^ --------

(นายวิทยา ชิลค้า)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย



คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย 

ที ๓๖ / ๒๕'๖๒
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

*****************************

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้จัดทำคู่มือแนวทางการจัดทำ 

ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแจกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาบที่ 
เกี่ยวข้องใช้เป็นคู่มือในการศึกษาและจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้พนักงานส่วน 

ตำบลและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปมืหลักการและแนวทางปฏินัตเพื่อเป็นเครื่องกำกับความ 
ประพฤติของตบในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย องค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางเตย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าร^ชการส่วนท้องถิ่น 
ดังต่อไปนี้

๑. นายก อบต.
๒. รองนายก อบต.

๓. ปลัด อบต.
๔. ผู้อำนวยการกองทุกกอง 

๔. หัวหน้าสำนักปลัด 
๖. นักทรัพยากรบุคคล

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ/เลขานุการ
ให้คณะกรรมการดังกล่าว ทำหน้าที่ร่วมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลบางเตย และมาตรการท ี่จะนำไปสู่การปฏิบ ัต ิ ร่วมรับฟ ้งความคิดเห ็น ระดมสมองจากข้าราชการ 
ลูกจ้างและ ประขาชน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง โดยยึดถือหลักการการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม 

ปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่ความสำเร็จ

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันที่ ๒๔ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๒

7*=-------
(นายวิทยา ขิลค้า)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. ๒๕*3๒

ประมวลจริยธรรมของข้าราขการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕:๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป ็น เคร ื่องม ือการตรวจสอบการทำงานด ้านต ่างๆชอง องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลบางเตย เพื่อให้ 
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาซนทั่วไป ตลอดจนผู้มืส่วนได้เสีย

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประซาซน และ 
ต่อสังคม ตามลำดับ

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความชัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป

ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมชองข้าราชการชององค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางเตย

“ข ้าราชการ” หมายถึง ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ่น ข ้าราชการส ่วนท ้องถ ิ่นสาม ัญ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลบางเตย
ข้อ ๒ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
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หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราขการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย

ข้อ ๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย เพ ื่อรักษาประโยชน์ส ่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให ้บริการแก่ 

ประขาซนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดขอบ
(๔) การยึดถือประโยขน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน
(๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประซาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม,เลือกปฏิบัติ 

(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ๋ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 

ตรวจสอบไต้
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประซาซนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี 

ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 
สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับบืจจุบัน
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ส่วนท่ี ๒
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ ๔ ข ้าราชการขององค ์การบริหารส ่วนตำบลบางเตย ต้องจงรักภ ักด ีต ่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

ข้อ ๕ ข้าราชการชององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีนการรักษา!ว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องเป็นแบบอย่างที่ด ีในการเป็น 
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

ข้อ ๘ ข้าราชการชององค์การบริหารส ่วนตำบลบางเตย ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรูค้วามสามารถ ให้'บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 

ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ 
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับ 
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี 
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไป 
แสวงหาประโยชน์ท ี่ม ิควรได ้สำหรับตนเองหรือผ ู้อ ื่น ไม ่ว ่าจะเป ็นประโยชน์ในทางทรัพย ์ส ินหรือไม ่ก ็ตาม 
ตลอดจนไม ่ร ับชองขว ัญ  ชองกำน ัล  ห ร ือ ป ระโย ช น ์อ ื่น ใด จ าก ผ ู้ร ้อ ง เร ีย น  ห ร ือบ ุคคลท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  
เพื่อประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตาม 
ประเพณี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมบุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ 

เพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานชองผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน



ส่วนท่ี ๓
จรรยาวิขาชีพ (ถ้ามี)

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ที่ม ีจรรยาบรรณทางวิชาชีพนั ้นๆ 
สามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพมาใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาซน

หมวด ๓
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
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ข้อ ๑๖ ให้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เนินแบบอย่างที่ดีและ 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมํ่าเลมอ

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าผืเนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ 

ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้

(๓) ให ้ความช ่วยเหล ือและด ูแลข้าราชการซ ึ่งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี้อย ่าง 
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เนินธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
บางเตย.หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตยหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้
(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น 

แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เนินธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลือนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
หร ือว ิน ัย หรือกระทบต่อส ิทธิหน ้าท ี่ของข้าราชการผ ู้น ั้น จะกระทำมิได ้เว ้นแต่จะได้ร ับความเห ็นขอบจาก 

คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว
(๔)ทำหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๖)ดำเน ินการอ ื่นตามท ี่กำหนดในประมวลจร ิยธรรมน ี้ หร ือตามท ี่คณะกรรมการ 

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไม่กระทบต่อความเนินอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด
ข้อ ๑๗ ให ้ นายกองค ์การบริหารส ่วนตำบลบางเตย แต ่งต ั้งคณ ะกรรมการจร ิยธรรมข ึ้น  

เพื่อควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย

(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เนินประธานกรรมการ

(๒) กรรมการจากข้าราฃการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสอง

คน
(๓) กรรมการ ซ ึ่งเน ินข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บรืหารในองค์การ 

บริหารส่วนตำบลบางเตย ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางเตย นั้น จำนวนสองคน
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(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) -  (๓) ร่วมกันเสนอขื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน

ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนต0านลบางเตย เป็นเลขาX4ทารคณะกรรมการ 
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ซ่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมใด้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี๋ใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่า!)นจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่า!)นตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต,สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ให ้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผ ู้ท ี่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง 
ที่สอบสวน

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราขการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือ 
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน

(๔) พิจารณาวินิจฉัยชี้ฃาดปีญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี๋ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห ็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง 
สำคัญหรือมิผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม,เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราฃการทาง

ปกครองมาใช้บังคับ

ส่วนท่ี ๒
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ ๑๙ กรณ ีม ีการร ้องเร ียนหรือปรากฏเหต ุว ่าม ีเจ ้าหน ้าท ี่ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิฝ ่า!)นประมวล 
จริยธรรม ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย เป็นผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการ

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้ร ับผิดขอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบ ัต ิฝ ่า!)นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าแนจริยธรรมร้ายแรง 

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่า!)น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ 

ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่า!)บ อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่ง 
กรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่า!)น และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา



ข้อ ๒๒ หากการดำเน ินการสอบสวนตามข ้อ ๒๐ แล้ว ไม ่ปรากฏข ้อเท ็จจร ิงว ่าม ีการ 
ฝ่าผืเนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า 

เป ็นการฝ่าแนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 
๑๙ ส่ังลงโทษผู้ฝ่าธีเนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าแนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ 
ข้อ ๒๒ ให ้นำแนวทางและวิธ ีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวิน ัย และการรักษาวิน ัย และการ 
ดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ ๒๔ การสั่งการชองผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ 
ข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำให้ผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป

หมวด ๔
ข้ันตอนการลงโทษ

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าธีเนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใข่เป็นความผิดทางวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือ 
นำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ 

พิจารณาความดืความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าธีเนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไต้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักข้า

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย ภายในสามสิบวัน นับแต่วันไต้ทราบการลงโทษ

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน 

บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันไต้ทราบการลงโทษ
ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก่ไข 

ประมวลจร ิยธรรมให ้ม ีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ ้งให ้คณะกรรมการบร ิหารงานบ ุคคลระด ับจ ังหว ัด 

คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ 

แผ่นดินทราบต่อไป



ภาคผนวก



องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม

คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท ้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเพื่อควบคุม และกำกับให้มีการ 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมบี้ และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
จริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ 
กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการขึ้น รายละเอียดปรากฏอยู่ใน 
หมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม



แผนภาพขนตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม



I

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐

มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐแต่ละประเภท ให้เปีนไปตามประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ

การฝ่าผืเนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
ในกรณ ีท ี่ผ ู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ืองฝ ่าผ ืเนหรือไม่ปฏิบ ัต ิตาม ให ้ผ ู้ตรวจการแผ ่นด ินรายงานต ่อร ัฐสภา 
คณะรัฐมนตรี หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และหากเป็นการกระทำผิดร้ายแรงให้ส ่งเรื่องให ้ 

คณะกรรมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาดำเนินการ โดยให้ถือเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอน 
จากตำแหน่งตามมาตรา ๒๗(ว

การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแต่งตั้งบุคคลใด เข้าสู่ตำแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจ 
รัฐ รวมทั้งการโยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะต้องเป็นไปตาม 
ระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวด้วย

มาตรา ๒๘๐ เพ ื่อประโยชน์ในการดำเน ินการตามหมวดนี้ ให ้ผ ู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าท ี่
เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึ่ง และส่งเสริม 
ให้ผู้ดำรงดำแหบ่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ชองรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม รวมทั้งมีหน้าที่ 
รายงานการกระทำที่ม ีการฝ่าผืเนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผ ู้ท ี่ร ับผิดชอบใน การบังคับการให้เป็นไปตาม

ประมวลจริยธรรมดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม
ในกรณีที่การฝ่าปีนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า 

การดำเนินการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่สวนและเปีดเผยผลการ 
ไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้

มาตรา ๓๐๔ ให้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับ 

แต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้
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ค่านิยมหลัก (Core Value) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ

๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มืผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๔. การให้บริการแก่ประชาซนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗. การมุ่งผลสัมฤทธี้ฃองงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร



ปัจจัยที่ควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณา 
จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

๑. พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒(£1อ๔ - ๒<£๔๒ คือ
(๑) คุณธรรม ได้แก่ สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ปีกตน มีระเบียบ 
(๒) หลักการทำงาน ได้แก่ เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย ขยายสัมพันธ์ประสาน 

(๓) คุณค่า ได้แก่ รับผิดชอบ ทำหน้าที่เพื่อหน้าที่ให้สำเร็จทันการณ์ ปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ 
ของแผ่นดินและความถูกต้อง เป็นธรรม

๒. ทศพิธราชธรรม คือ การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย เสียสละ ซื่อตรง อ่อนโยน ความเพียร 
ไมโกรธ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น อดทน การปฏิบัติไม่ให้ผิดจากที่ถูกที่ควร

๓. ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๔๔0 ได้แก่
(๑) การใช้อำนาจรัฐต้องคำนึงถึงศักดี้ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสมอกันในกฎหมาย

(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลจะกระทำมิได้
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น
(๔) บุคคลมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลของหน่วยราชการ

(๖) บุคคลมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่
(๗) ทำงานตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
(๘) ส่งเสริม /  สนับสบุนการมีส่วนร่วมชองประชาชนในการกำหนดนโยบาย การศัลสินใจ การเมือง 

รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ

๔. วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ได้แก่
(๑) เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประซาขนและประเทศชาติ
(๒) เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประขาซน

(๓) เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พึ่งของประขาซน
(๔) เป ็นระบบท ี่เข ้มแข ็ง ทนทานต ่ออ ุปสรรค กล ้าหาญต ่อส ู้ เพ ื่อค ุณ ธรรม ม ีเก ียรต ิภ ูม ิ 

และมีศักดี้ศรี

(๔) เป็นระบบที่ทับสมัย ทันโลก ทันการณ์

(๖) เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลิศของงาน

๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๔๔๖ ได้แก่
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประซาซน
(๒) เกิดผลลัมฤทธี้ต่อภารกิจของรัฐ
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ

(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น

(๔) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราซการให้ทันต่อสถานการณ์
(๖) ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ



(๗) มิการประเมินผลการปฏิบัติราขการอย่างสมํ่าเสมอ

๖. ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๔๔© คือ ค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจ้าหน้าที่ ของรัฐในบีจจุบัน ๔ 
ประการ ได้แก่

(๑) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง หมายถึง
- ยืดมั่นในความถูกต้อง ความขอบธรรม

- เสียสละ
- ยืดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ

- ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด
(๒) ซื่อสัตย์และมิความรับผิดขอบ หมายถึง

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
- แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

- มิความรับผิดขอบต่อหน้าที่ ต่อประซาซน ต่อการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนา 
ปรับปรุงระบบราชการ

(๓) โปร่งใส ตรวจสอบไต้ หมายถึง
- ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรให้มิความโปร่งใส
- ให้ประขาขนตรวจสอบความถูกต้องไต้
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

(๔) ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง

- บริการประซาซนด้วยความเสมอภาค เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง
- ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

- เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เบีนหลัก มิการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย
(๔) มุ่งผลสัมถุทธี้ฃองงาน หมายถึง

- ทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม
- ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง
- เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มิการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย

๗. หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุ่งให้คนประพฤติตนเป็นคนดี

๘. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์สำหรับการกระทำผิดและไม่ผิดกฎหมาย
พฤติกรรมการใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบหรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของนักวิชาการ เซ่น 

ร). การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ไต้กระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามที่กฎหมายระบุไว้ (Nonfeasance)
๒. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระทำการที่ก่อให้เกิดลวาม 

บกพร่อง สูญเสีย หรือเสียหายแก่ทางราชการ (Malfeasance)
๓. การท ี่เจ ้าหน ้าท ี่ของร ัฐกระทำการในส ิ่งท ี่ท ำเก ินขอบ เขตอำนาจหน ้าท ี่กฎหมายระบ ุไว ้ 

(Overfeasance)
๔. การท ี่เจ ้าหน้าท ี่ของรัฐกระทำการตามวัตถ ุประสงค ์ของกฎหมาย แต่ใช้วิธ ีการที่ผ ิดกฎหมาย 

(Misfeasance)
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๕. การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือเป็นที่รู้จัก 

กันในอีกนัยหนึ่งว่า Conflict of interest /  Gray area

๙. ข้อบังคับ ก.พ. ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๗ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง
ข้อ ๑ ข้าราชการพลเรือนพึงเปีนผู้ม ีศ ีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเปีน

ข้าราชการ

ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่ 
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๓ ข้าราชการพลเรือนพึงมีท ัศนคติท ี่ด ี และพ ัฒนาตนเองให ้ม ีค ุณธรรมและจริยธรรม 
รวมท ั้งเพ ิ่มพ ูนความรู้ ความสามารถและท ักษะในการทำงานเพ ื่อให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจาก

อคติ

ข้อ ๕ ข ้าราชการพลเรือนพึงปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ราชการอย่างเต ็มกำลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ชองทางราชการ และประชาชนเป็นสำคัญ

ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ 
ต่อทางราชการอย่างเต็มที่

ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญณูซนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 

กลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้บ้เญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ 

ในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
ข้อ ๙ ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยูใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน 

การปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับพึงความคิดเห็นชองผู้อยูใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ 

อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม
ข้อ ๑๐ ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด 

ความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ข้อ ๑๑ ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวช้องด้วยความสุภาพ มี 

น้ําใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี
ข้อ ๑๒ ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการนำผลงานชองผู้อื่นมาเป็นของตน 

จรรยาบรรณต่อประซาซนและสังคม
ข้อ ๑๓ ข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเป็น 

ธรรม เอ้ือเฟ้อ มีน้ําใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ใน



อำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามี 

อำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป
ข้อ ๑๔ ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เปีนที่เซึ่อถือของบุคคลทั่วไป 
ข้อ ๑๕ ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ 

วิส ัยที่วิญณูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซ ึ่งอาจไต้รับประโยชน์จากการปฏิบัต ิหน้าที่ 
ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้ มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้ 

รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี


