
- ท่ี มท ๐๘๐๙.ส'/ว พ๘0 สำนักงาบ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ถนนราซสีมา ดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

พ '*) กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘

เร่ือง ประกาศ ก.จ. 1 ก.ท. นละ ก.อบต. เร่ือง กำหนตมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการกำหนด 
เงินประโยขนัดอบแทนอ่ืบเปีนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่บ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องลิบ พ.ศ. ๒๕๕๘

เรียน ประธาน ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด ทุกจังหวัด

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. สำเนาประกาศ ก.จ. 1 ก.ท. และ ก.อบต. จำนวน ๓ ชุด

๒. แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำนวน ๑ ชุด

ด้วยคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบรีหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 
๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ มีมติเห็บชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธีการกำหนดเงินประโยชนัตอบแทบอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องลิ,น

เพื่อให้การดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราขการเพื่อเสนอขอรับ 

เงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องลิ'บ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
จึงขอความร่วมมือจังหวัดดำเนิบการ ดังบี้

๑. ให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการ ดังบี้
๑.๑ ให้จัดทำประกาศกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการกำหนด 

เงินประโยซนัตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง 
และพนักงาบจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่กำหนดให้แล้วเสร็จภายใน 
๔๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับหนังสือฉบับบี้ ในกรณี ก.จ .จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด จัดทำประกาศมาตรฐาน 

ท่ัวไปมีเน้ือหาสาระสำคัญเข่นเดียวกับ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ให้ถือว่าได้มีการให้ความเห็นชอบเรียบรัอยแล้ว 
และมีผลใช้บังคับต่อไป ทั้งบี้ หากมีการกำหนดมาตรฐานท่ัวไปท่ีมีสาระสำคัญท่ีแตกต่างต้องให้ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนจึงจะสามารถประกาศใช้บังคับได้

๑.๒ ให้ ก .จ .จ ., ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็บขอบการยื่นฺเสนอ 
ขอรับการประเมินเพื่อขอรับเงินรางวัลประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปี ยกเว้น ใบการประเมินผลสำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ถือว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ใดท่ัโด้มีการย่ืนเสนอขอรับการประเมินผลเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ต่อ ก.จ.จ. 1 ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ไว้แล้ว 
ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเดิม ให้ถือว่าเป็นการย่ืนเพ่ือเสนอขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธีการตามประกาศฉบับบี้

๑.๓ ให้เร่งรัดพิจารณาให้ความเห็บขอบโครงการ/กิจกรรม พร้อมตัวขี้-รัด ค่าเป้าหมาย 
และระดับคะแนนตามดัวชี้วัดที่ ๖ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ และดัวซี้วัดที่ ๔ มิติด้านคุณภาพ 
การให้บริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอ

/ ๑.๔ คัดเลือก...



๑.๔ ให ้ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด ดำเนิบการคัดเถือกและขี้นบัญช  ี
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มิการสอนในระดับปริญญาตริขี้นไป ภายใบเขตจังหวัดหริอบอกเขต 
จังหวัดท่ีได้มาตรฐานและเป็นกลาง เพ่ือให้ดำเนินการสำรวจความพิงพอใจของผู้รับบริการตามคัวข้ีวัดท่ี ๑ มตท่ี ]ปี 

มิติด้านคุณภาพการให้บริการ

๑.๕ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราขการ 
ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่บตามองค์ประกอบที่ประกาศกำหนด

๑ .๖ ให้อนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตราขการขององค์กร 
ปกครองส่วนห้องทนออกตรวจประเมินผลการปฏิบัติราขการของแต่ละองค์กรปกครองส่วนห้องกบ และรายงานผล 

การตรวจประเมินต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบด. จังหวัด ทราบ

๑.๗ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นขอบผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน

๒. ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นดำเนินการและทอปฏิบัติ ดังนี้

๒.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินนำหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยขนํ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอับมิลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนห้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน ท่ีกำหนดตามประกาศฉบับน้ีมาใข้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒<£๕๗ เป็นด้นไป 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ )

๒.๒ ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิบท่ีมิคุณสมบัติและเง่ือนไขขององค์กรครบทวน อ่ืนเสนอ - 
ขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราขการเพื่อขอรับเงินรางวัลประจำปีภายในเดือน 

กับยายนของทุกปี ท้ังน้ีสำหรับการประเมินผลใบจงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินใดท่ีได้มิ 
การอื่นเสนอขอรับการประเมินผลเมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ต่อ ก.จ.จ. 1 ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ไว้แล้ว 
ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเดิม ให้ถือว่าเป็นการอื่นเพื่อเสนอขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 
และวิธีการตามประกาศฉบับนี้

๒.๓ ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นที่ขอรับการประเมินเร่งรัดศึกษา ทำความเข้าใจ และ 
ดำเนินการตามคัวขี้วัดของแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตราขการตามสิ'งที่ส่งมาด้วย ๒ 

๒.๔ องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินดำเนินการจัดทำและเสนอโครงการ/กจกรรม พร้อมคัวข้ีวัค 
ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนต่อ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด ดังนี้

(๑) โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนอุทรศาสตร์การพัฒนาจังหวัด จำนวน 
๑ โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวข้ีวัดท่ี ๖

(๒) โครงการ/กิจกรรมดีเด่น จำนวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการ
ตัว ข้ีวัด ท่ี ๔

ทั้งนี้ การกำหนดคัวขี้วัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนให้คณะกรรมการจังหวัด 

และองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นพิจารณาร่วมกันกำหบดค่าคะแบบให้เป็นไปตามหลักวิชาการ และเกิด 
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม

๒.๕ให้องค์องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชองรัฐที่มิ 
การสอนใบระดับปริญญาตริขี้บไปภายในเขตจังหวัดหริอนอกเขตจังหวัดตามบัญชีรายชื่อสถาบันกวรศึกบ'1ท่ี 
ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด คัดเลือกข้ีนบัญชีไว้ตามข้อ ๑.๔ เพ่ือให้ดำเนินการสำรวจความพิงพอใจของ 
ผู้รับบริการตามคัวขี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ โดยให้ดำเนินการสำรวจกับผ้มารับบริการ 

สาธารณะ'โดยตรงกับองค์กรปกครองส่วน'ห้องถ่ินท้ัง'ปี'งบ,ประมาณท่ี'ซอ'รับการ'ประเมิน!พล
/ ๒.๖ ให้องค์กร...
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๒ .๖ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายงาบผลการปฎิบ้ติราชการ และดำเนินการจัดทำแบบ 
แสดงค่าใช้จ่ายต้านเงินเดือน ค่าจัาง และประโยชน์ตอบแทนอื่นในปีที่ขอรับการประเมินเสนอต่อ ก.จ.จ. , 
ก.ท.จ. หรอ ก.อบต.

๒.๗ เมื่อ ก.จ.จ. 1 ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด ใต้พิจารณาให้ความเห็นขอบองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีคุณลม,มติถูกต้อง และใต้รับผลคะแบบการประเมินตั้งแต่ระดับ ๗๕ คะแนนข้ึนใป จึงจะถือว่า 
มิสิทธิใต้รับเงินรางวัลประจำปี สำหรับหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการจ่ายให้เป็นใปตามประกาศกำหนด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนิบการ และแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบและ.
ดำเนิบการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายสมดี คซาย่ังยน)
รองอธิบดีกรมส่งเสรีมการปกครองท้องถิ่น 

เลขานุการ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
โทร. 0-๒10๔๑-๙000 ต่อ ๓๑๒๒,๓๑รท๔ 
โทรสาร ©-๒๒๔รก-๘๙๙๑



ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เร่ือง กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ 

กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเบนกรณีพิเศษอันมลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 

สำหรับพนักงาบส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

พ.ศ. ๒๕๕๘

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเก่ียวกับการขอกำหนดเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอับมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสม และสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนด 
เงินประโยชน์ตอบแทบอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปิบเงินรางวัลประจำปีแก่หนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็น 
รายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗ (๔) และมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลในการประชุม 

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ มิมติเห็นขอบให้ออกมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทบอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาบจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เริยกว่า “ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง กำหนด 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เง่ือนไช และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอับมี 

ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงาบส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้อ ๒ ประกาศนี้โห้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เป็นตันไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก
(๑) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดเงื่อนไข และว ิธ ีการ. 

กำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลเป็นกรณีพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง กำหนดเง่ือนไข และวิธีการกำหนด . 

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนตำบลเป็นกรณีพิเศษ {ฉบับท่ี ๒) ฉบับลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๔ องค์การบริหารส่วนตำบลที่มีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างไม่สูงกว่าร้อยละ ๔!ว ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงาบบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ค. ๒๕๔๒ และมิการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธีผล อาจ•เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อขอรับเงิน 
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมิลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงาบจ้างได้ตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการที่กำหนด ดังน้ี

^  / ๑. หลักเกณฑ์...

(นายสุรเกยรติ เตะฐาน)
ผอำนวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานบุกกรส่านช้0งกิ'
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๑. หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการขอรับการประเมิน 
๑.๑ คุณสมบัติ และเงื่อนไขขององค์กร มีดังนี้

(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีวงเงินคงเหลือจากค่าไข้จ่ายเงินเดีอบ ค่าจ้าง 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืฆท่ีกำหนดไว้ไม่สูงกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ี.ขอรับการประเมิน 

(๒) องค์การบริหารส่วนตำบลต้องได้รับผลคะแบบการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ 
ราชการ (Core Team) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน-ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาของปีท่ีขอรับการประเมิน 
ทุกด้านๆ ละไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐

(๓)ใบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปต้ีองมีงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการพัฒนา 
. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีฃอรับการประเมิน

ทั้งบี้ รายจ่ายเพ่ือการพัฒนา หมายถึง รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ประกอบด้วย ค่าครุภัณฑ์
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง

(๔) องค์การบริหารส่วนตำบลจะจ่ายเงินประโยฃน้ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษได้ 
ต้องดำเนินการจัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ปีดบัญชีรายรับ-รายจ่ายเสร็จเรียบร้อย และรายงานผลให้กับ 
หน่วยงานต่าง ๆ ทราบตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยกำหนด

ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งใดไม่ประสงค์จะขอรับการประเมินหรีอมีเหตุ 
อย่างหนึ่งอย่างใดที่ไม่อาจขอรับการประเมินได้ให้แจ้งเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าวให้คณะกรรมการ 

พนักงาบส่วนตำบลทราบด้วย
๑.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

(๑) ผู้ช่ึงได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ปฏิบัติราชการโดยไต้รันเงินเดือนจากงบประมาณ 
งบบุคลากร หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราวขององค์การบริหารส่วนตำบล หรีอจากเงิน 

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุบที่รัฐบาลจัดสรรให้แก'องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล 

ได้นำมาจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
(๒) ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลที่ฃอรับการประเมิน 

แห่งน้ันไม่น้อยกว่า ๘ เดือน
(๓) พนักงานส่วนตำบลหรีอลูกจ้างประจำจะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนการประเมินผล 

การปฏิบัติงานทั้งปี ๒ คร้ัง ได้แก่ คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัคไป) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน 

ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดืยวกัน) ในปีงบประมาณที่ฃอรับการประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรีอค่าจ้างท้ังปีไม่น้อยกว่า ๑ ข้ัน สำหรับพนักงานจ้างต้องเป็นผู้ที่มีคะแบบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี 

ของจงบประมาณที่ฃอรับการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับดืขึ้บไป 
©.๓ ขั้นตอบและวิธีการประเมิน

(๑) การยื่นเสนอขอรับการประเมิน
๑) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทบอื่นเป็นกรณีพิเศษต่อคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลภายในเดือนกันยายนของทุกปี

ในกรณีที่มีเหตุอันไม่อาจคาดหมายจนไม่สามารถยื่นเสนอขอรันการประเมิน 
ได้ภายใบระยะเวลาที่กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเป็นผู้พิจารณากำหนดระยะเวลาในการอื่น 
ตามที่เห็นสมควร

/ ๒) ให้องค์การ...

(นายสุร เกยรติ ฐิตะฐาน)
ritiernfทนส่ง13รีมโทรมรีงแรงา''•เบุกกจส'1'''''' ’
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๒) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
หริอยุทธศาสตร์ของจังหวัด จำนวน ๑ โครงการ ตามมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๖ 

และโครงการ/กิจกรรมดีเด่นหรือมีความสำคัญ จำบวบ ๑ โครงการ ตามมิติด้านคุณภาพการให้บริการ ตัวช้ีวัดท่ี ๔ 
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกัน 
พิจารณากำหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และระตับคะแนนเพ่ีอใช้ในการประเมิน

(๒) ให ้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลแต่งต ั้งคณะอนุกรรมการประเม ิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององค์การ1บริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย

๑) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด เป้บประธาน
ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเสือก จำนวน ๑ คบ 

๒) กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นอนุกรรมการ
ใน ก.อบต.จังหวัด ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเลือก จำนวน ๑ คบ 

๓) ผู้แทนส่วนราชการใบ ก.อบต.จังหวัด เป็นอนุกรรมการ
ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเสือก จำนวน ๑ คบ 

๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาท่ีมิประสบการณ์ เป็นอนุกรรมการ 
ด้านการประเมินผล ท่ี ก.อบต.จังหวัด คัดเสือก จำนวน ๑ คน 

๔) ท้องถิ่นจังหวัดหรือผู้แทบ เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ
มีหน้าที่ใบการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการท้ายประกาศนี้ และรายงานผล 
การประเมินให้คณะกรรมการพนักงาบส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

(๓) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ มีคะแนนทั้งหมด 
จำนวน ๑๐๐ คะแบบ แบ่งเป็น ๒ ส่วน ตังนี้

๑) ส่วนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ตามตัวช้ีวัด จำนวน ๙๐ คะแนน แบ่งเป็น

- มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผล

- มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ
- มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพ

- มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร

คะแนน ๓๐ คะแนน 

คะแนน ๒๔ คะแนน 
คะแนน ๑๔ คะแนน 
คะแนน ๒๐ คะแนน

รายละเอียดตัวชี้วัดปรากฏตามเอกสารแบบท้ายประกาศนี้
๒) ส่วนที่ ๒ คะแนนสัดส่วนของผลคะแนนการประเมินมาตรฐานในการปฏิบัติ

ราชการ (Core Team) ของทุกด้านรวมกับ คะแนนเต็ม ๑๐ คะแบบ โดยให็ได้รับคะแนนประเมินตามสัตส่วน 
ดังนี้

(นายรฺรฟ้ยทุ รพราน) น :
ผ้อำนวยการส่วนส่งเสริม cmบริหารงาบบุศศ๗ ’รนท!แfm
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ผลคะแนนประเมินการบริหารจัดการที่ดี คะแนนท่ีได้

มากกว่า ๘๐ คะแบบข้ึนไป ๑๐

มากกว่า ๗๔ -  ๘๐ คะแนน ๘

มากกว่า ๗๐ -  ๗๔ คะแนน ๖

มากกว่า ๖๔ -  ๗๐ คะแนน ๔

ต้ังแต่ ๖๐ -  ๖๔ คะแนน ๒

ต่ํากว่า ๖๐ คะแบบ ๐

(๔) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราขการ
๑) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลา.๙อ เลือน โดยให้เร่ิมต้ังแต่ 
วันท่ี ๑ ตุลาคมของบี!งบ'บ่'ระมาณท่ีฃอรับการป'ระเมินเป็'นด้'นไป

๒) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ตามบัญชีรายข่ือลถาบันการศึกษาทีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด เพ่ือดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

ของผู้รับบริการ ตามมิติที่ ๒ และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ

๓)ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดทำแบบแสดงค่าใช้จ่ายด้านเงินเลือน 
ค่าจ้าง และประโยขน,ตอบแทนอื่นในบีทีขอรับการประเมินเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้ 
คณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการที่แต่งตั้งโปทำการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน

๔) ให ้อน ุกรรมการประเมินออกตรวจและประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
พร้อมรายงาบผลการตรวจประเมิน และเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือพิจารณา 

ให้ความเห็นซอบผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ

๒. การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
๒.©. หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงิน

(๑) องค์การบริหารส่วนตำบลที่มิคุณสมบัติครบถ้วน และมีผลการประเมินดังแต่ 

ระดับคะแนน ๗๔ คะแนนช้ืนไป จึงมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
(๒) เม ื่อคณะกรรมการพน ักงาบส ่วนตำบลเห ็นชอบผลคะแนนการประเม ิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบ ัตราซการแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแต่งตัง 

คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเคษ ประกอบด้วย
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธาน

- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็น่กรรมการ

- หัวหน้าส่วนราฃการต่าง ๆ เป็นกรรมการ

(นาอสุรนายรตํ ฐิตะฐาน)
ผู้อานวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานนุกกกส่าน1,1®



- ๕ -

ม ีหน้าท ี'พ ิจารณาจัดสรรเงินประโยขนํตอบแทบอี'นเป็นกรณ ีพ ิเศษให้แก่ 
พนักงาบส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตานหลักเกณฑ์ เง่ือนไข 

และแนวทางที'กำหนดด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง ให้จัดทีาบันทีกรายงาน 
การประชุมของคณะกรรมการ และรวบรวมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องไว้เพื่อการตรวจสอบ *

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดใด้มีคณะอนุกรรมการช่วยพิจารณา 
กล่ันกรอง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนัก/กองด้วยก็!ด้

(๓) ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินนำวงเงินที่ได้มาพิจารณาจัดสรร ให้แก่ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาบจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลด้วยความเป็นธรรม 
และโปร่งใสโดยให้พิจารณาจ่ายลดหล่ันกันตามผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนหริอค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ทั้งน้ี จะต้อง 
จ่ายไม่เกินกว่าอัตราท่ีกำหนดตามผลคะแนนประเมิน โดยแบ่งกลุ่ม ดังน้ี

๑) กลุ่มพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่

- กลุ่มที่ ๑ ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือค่าจ้าง ๒ ข้ัน
- กลุ่มที่ ๒ ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือค่าจ้าง ๑.๕ ข้ัน
■กลุ่มที'๓ ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือค่าจ้าง ๑ ข้ัน

๒) กลุ่มพนักงาบจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษ แบ่งเป็น
๓ ระดับ ได้แก่

- กลุ่มท่ี ๑ ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทบใบระดับดืเด่บ
- กลุ่มที่ ๒ ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีมาก
- กลุ่มที่ ๓ ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนใบระดับดี.

๓) กลุ่มพนักงานจ้างท่ัวไป แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่

- กลุ่มที่ ๑ ได้รับผลคะแบบการประเมินในระดับดีเด่น
- กลุ่มที่ ๒ ได้รับผลคะแนนการประเมินในระดั^รฉยสุรเกียรต ฐิตะฐาน)
- กลุ่มที่ ๓ ได้รับผลคะแนบการปรนี้(มินํใพงิใ^ดี^1สงิมการบงิห า ร ยุคค2ส่วนท้องน้ี 

๒.๒ อัตราการจ่ายเงินประโยชนํตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

(๑) การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ แบ่งเกณฑ์ตามช่วงคะแนน ดังน้ี

ผลคะแนนประเมิน อัตราการจ่าย

ต้ังแต่ ๗๕ คะแนน แต่ไม่ถึง ๘๕ คะแนน ไม่เกิน ๐ .๕ เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน

ต้ังแต่ ๘๕ คะแนน แต่ไม่ถึง ๔๕ คะแนน ไม่เกิน ๑ เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน

ต้ังแต่ ๙๕ คะแนนข้ึนไป ไม่เกิน ๑.๕ เท่าซองอัตราเงินเตือนหรือค่าจ้างViรือค่าตอบแทน

ทั้งน ี้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลใดที่ได ัร ับคะแนนประเม ินผลตั้งแต ่ 
๙๕ คะแนนขึ้นไป และประสงค์จะจ่ายเงินรางวัลประจำปีในอัตราไม่เก ิน ๑.๕ เท่าของอัตราเงินเดือน 
หรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลพิจารณาให้ความเห็นขอบก่อน

/ (๒)ใหนา...



(๒) ให้นำฐานอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหริอค่าตอบแทน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายนของ 
ปีงบประมาณที่ชอรับการประเมินมาเป็นฐานในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ทั้งนี้ จะต้อง 

จ่ายจากเงินรายไดัท่ีไม่รวมถึงเงินอุดหนุนและเงินก้อ่ืนใด และไม่ให้นำเงินสะสมมาจ่าย
. ข้อ ๕ องค์การบริหารส่วนตำบลใดที่ได้ยื่นเสนอขอรับการประเมินเพื่อณํทงนตเงินประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืนสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ตอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลไว้-แล้วตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการเดิม ให้ถือว่าเป็นการ 
ยื่นเพื่อเสนอขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการตามประกาศนี้

กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลใดที่ได้เสนอขอกำหนดประโยชน์ตอบแทบอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีไว้ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
และได้ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จหรือยังไมได้เบิกจ่ายก็ให้ดำเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ 
เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ

ประกาศ ณ วันท่ี • มกราคม พ.ค. ๒๕๕!5

พสเอก
(บนุ'สง» เผ่าจินดา)

ประธานกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล

(นายสุรเกยรพิ ฐตะฐาน) 
น้ีอำนวอการสำนสำ1̂ 3Jการบรุหไร,ฑใ.,,


