
ประกาศศณะกรรมการกลางพนักง่านส่วนตำบล
ฟลง นาmฐาฬา่ไปเ?พกับการก‘าพพกเกณฟก้ารเล๋ึอนเนพนเดอนพนักงานล่านตำบล %ศ, ๒๕๕๘

ไดยทีเ่ปนีการสมควรปรบัปรงห่ลกัเกณฑก์ารฟอน!นเจนเสอืนพนกังา่นสว่นดำบล 
เท่ีอให้สอดศลัองกันสถานการfift)จจุบัน

อาศัยอำนาจดามศวามไนมาตรา m๗ {๕) ประกลนกับมาตรา fete วรรคเจต แห่งพระราชนัญชุ}ต 
ระเปียบบริหารงาบบุคคลส่วนพอ้งกบ พ.ศ,๒๕๔๒ คณะกรรมการกลางพนัทงานส่วนตำบล ในการประชมุ 
ครัง่ท่ี ®๑/๒๕๕๘ เม๋ึอรับท่ี fcb พอุศเกายบ ๒๕๕๘มมสืเห้นขอบไห้กำหนดหลักเกณฑ์การฟอน!นพํนเสือน 
พนักงานส่วนตำบลข้ึนใหม่ ดังส่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเริยกว่า “ประกาศกผะกรรมการกลางหนักง่านส่วนตำifล เร้ัอง มาตรฐานพ้วไป 
เทียวกับการกำVบดหลักบไฌฑ์การฟอนช้ันเงินเสือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒4๕๘"

ข้อ ๒ ประกาศกำรบดน้ีไห้ใข้บังสับต้ังแส่วนท่ี ๑ มกรๆmi ๒๕๕๔ เปีนดับไป 
ข้อ พ่ ไพ้ยกเลกประกาศคณะกรรมการกลาง่หนักง่านส่วนตำบล เรลง่ กำหนดหลักเกณฑ์ 

การฟอน!นเงินเสือนพนักงานส่วนตำบล อนับลงวันท่ี ๑๗ พฤศเกายน ๒๕๕๓ 
ข้ธ ๕ไนประกาศกำหนดร 
''ป"ี รฒายศวามว่า ปีงบประมาณ
"ศร้ังปีแรก* หมายศรามว่า ระยะเวลาต้ังแส่วับท่ี ๑ ชุลาศม กังรันท่ี am ม่นาศม 
‘ คร้ังจหลัง,’ หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแดว)แ ท ี่ «5 เมษายน กังรันท่ี ๓0 กันยายน 
“คร้ังปีท่ีแลัวมา* หมายศวามว่า ระยะเวลาครงปีนรก หริอคร้ังปีหลังท่ีผ่านมา แล้วแต่กรณี 
ข้อ ๕ ไพน้นังัลบันญัขาประเปนีผลการบฎนตังานชลงพนกัง่านสว่นตำบลุปลีะสองศเง

งาน

{๑) คร้ังท ๑ เปีนการเลอน!บเงินเสือนลัาหรับทารปฎนัคราชการในคร้ังปีแรก โดยไห้ฟอน 
ไนรันห®เมบายนของปีห!ดัฟอบ

{๒) คร้ังท่ี ๒ เปีนการเลอบ!นพนเสือนส์าหรับการปฐนัดราชการใบศร้ังปีหลัง โดยให้เลอน 
ไนวันห ๑ ชุลาดมของปีทัดไป

ข้อ ๗ การฟอนขบเงินเสือนพนักงานส่วนตำบลไห้ฟmiไดั!ม่เกัน!นสูงของอับดับหริอระดับ 
พนเสือบสำหรับประเภหตำแหน่งห!ดัรับนส่งต้ังน๋ํน

คามมาตรฐานifoไปเทียวกับหลัณกณฑ์และารการท่ีกำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการป/}นัดิ 
ข้อ b การฟอน^เจนเสือนพนักง่านส่วนตำบลไห้ฟอนปีละสองศร้ัง ดัง่นั



ก้อ ๘ พนักงานส่วนตำบลชงจะไก้ร้บการน้จารณาเทีอ่บร้ันเงินเก้อนคร่ึงร้ันในแค้ละคร้ัง 
เอ^ในพสmัm๗^ฟอใปรั้

(*>)ในคร่ึงจท่ีแลัวมาได้ปฎํบตงานคามหน้าท่ีชองคนก้วยความส’!มารล และด้วยความอุดสาหะ 
จนเกิคผลก้ห!อความnrm น้าแก่ราชการ ชงียูง้m ฌัญชาไก้พจารณาประแฒคามก้อ ๕ แก้วเน้นว่าออุใน 
เกณน้ท่ีสมm รจะได้เล๋ึอนร้ันเงินเก้อนคร่ึงร้ัน

{๒) ในคร่ึงป็ท่ีแก้วมาก้องไม่อุกร้ังลงโหษห่างวนัอท่ีหน้กกว่าโทษภาคน้ณน้ ห่ริอไม่อุกศาล 
พํพากษาไนคก้อาอุPพลงโห่ษในความผคห่เท่ียวก้นการปฐงก้หน้าท่ีราชการ ห!อความกิคท่ีน้าพเสือมเสิย 
เกิยรคคักค๋ึชองตำแหน่งหน้าท่ีราชการชองคนช่ีง&ช่ความผคท่ีพกระน้าโคยประมาห่ห!อ่ความผํคลทุโห่ษ 

(») ในค่ร๋ึน้5ท่ีแก้วมาก้องใม่อุกส์งหกราชการเก่นกว่าสองเก้อน 
{๔) โนคร่ึงป็ท่ีแก้วมาก้องไม่ชาศราชการโดยไม่มเหดุผลก้นสมควร 
{๔}ในคร่ึงปท็ีแ่กว้มากอ้งโกร้้บบรรจุเกา้ร้บราชทารมาแกว้เปน็เวลาโมน่อ้ยกว่าทีเ่กอ้น 

ห่รอไก้ปฎํงร่เราซการมาแก้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิเก้อนก่อนกงแก่ความคาย
{to) โนคร่ึงป็ท่ีแก้วมาส่าหร้บ^ร้บอบุญาค้พน}ก้กษา ฉกอบรม คงาน หรอปเ}งก้ การ!!ย 

ใบประเห่ศห่!อค้างประเห่ค ก้องนัเวลาปฎิใB ราชการไม่น้อยกว่าส๋ึเก้อน
{๗) ในคร่ึงปท็ีแ่กว้มาสา่ห!บอโุก!้บอบญุาคพลากค้ตามคส้มรสโปปเฐงคราชการห!อ 

ปฎิใ®งานในค้างประเห่สก้องรเวลาปฎํบคราชการไม่น้อยกว่าท่ีฟอน
(๘) ในค!งป็ท่ีแก้วมาก้องไม่ลา หรอมานา้งานสายเก้นจำนวนคเงทีบ่ายกองนก้ารบ!หาร 

ส่วนตำบลน้าหนคเป็นหนังสอไร้ก่อนแก้ว โคบน้าน้งทงก้กษณะงานแฉะสภาพน้องท่ีก้นเป็นท่ีร้ังชองแค้ละ 
ส่วนราชการห!อหน่วยงาน

(๔) ไนคร่ึงปท็ีแ่กว้มากอ้งรเวลาปฐงกร้าชการหกเกอ้น โคยมร้นลาโม่๓นยึส๋บิส่ามร้น 
แคไม่รวมกงร้นลาคาม (๖) ห!อ (๗) และร้นลาตังค้อไป่น

(ก) ลาอุปสมบท หรอลาไปประกอบพรก้จย์ ณ เมองณกกะ ประเทศช'!อุก้อาระเนย เอพาะร้นลา 
ท่ีมสิห่รไก้ร้บเงินเก้อนระหว่างลาคามกฎหมายว่าตัวอการจ่ายเงินเก้อน 

(ช) ลาคลอคบุครไม,เกนเก้าสินร้น
{ค) ลาปวยชีง่จำเปน็กอ้ง!กษากว้เปน็เวลานานไมว่่าคราวเกย้วห!อหลายคราวรวมกน้

ไม่เกินหกสิบร้นน้าการ
(ง) ลางวยเหราะประสบก้นครายในชณะปฎงก้ราชการคามหน้าทีห่!อไนชฌะเก้นทางไป

หรอกลับจากการปฎัใ®ราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพกผ่อน
(อ) ลาเก้าร้บการตรวจเสิอกหรอเก้า!บการเด!ยมพล
(ข} ลาไป!)ฐงคงานใบองคการระหว่างประเห่ค
(ช) ลาไปช่วยเหลอภริยาท่ีคล^นคร เฉพาะร้นลาท่ีมสิท!พรับเงินเก้อนระVทางลาตามกฎหมาย 

ว่าก้วยการจ่ายเงินเก้อน
{ฌ) ลาไปเน^สมรรกภาพก้านอาชพ
การนับจำนวนร้นลาไม่เกินย๋ึสิบสามร้นส่าหรับร้นลากิจส่วนตัวและร้นลาปวย ไนันับเฉพาะ

ร้นน้าการ



ข้อ ๔ ฬฟ้กงานส่วนข้านลชงจะได้รันการพิจารณาเล่ีอนข้ันพนเคอบทบงข้ันในแส่ละคเง 
ตองเมินผู้อยูโนหสักเกณฑ์ทีจะได้รันการพิจารณาเล่ีอนข้ันเงํนเคํอนคร๋ึงข้ับคามข้อ ๘ และอยู่ในหสักเกณฑ์ 
ประการโเ!นระการทษ๋ึงห่ร€ทงลายประการ ด้งส่อไปน้ีด้วย

(m) ปฎบพังิาบตามหนา้ทแีละมผิลการประเมนิการปเ}บขัง้านในระขน้?นสน่ 
และมปิระสฑิรกาฬและประสทิธผิลสนักอ่ใหเ้กคิประโยชนแ์ละผลพยิงตอ่ทางราชการและสงัคม 
จนทอเมินคัวอย่างทีด้โค

(to) ปแบพังิานโคยมิความพคิริเริมในฟองใคฟรงหบงหริอใดด้น้คว้าทริอประพษิเสงิใส 
สงิหนีง้ชงเมินประโยชน์ส่อทางราชการเมินพเิศษ และทางราชการได้ข้าเฟน้การตามความพสิริเริมหริอ 
ใข้รับรองใข้i f การข้นพว้าหร์อแงประข้นเฟ้น

(เท) ปเ}บัพิงานคามหlh ททีมีลิลานการทพรากตรำเลีย่งอนครายมาก หรอมกิารสอ่! 
เล่ียงส่อความปลอดภ^©ฬวตเมินกรลํHum*

(๔) ปเบัพิงานทีมิการะหน้าทีหน้กเสินกว่าระด้นข้าแพปงจนเกดประโยชน์ส่อทางราชการ 
เมินพิเคษ และปฎํนข้งานในข้าแหปงหนาทีชองคนเมินผลข้ข้รย

(๕} ปฎฟํพ้งิาบขา้แหปงหนา้ทดีว้ยความครากครำเหนีค้เหนีอ้ย ยากลำนากเมนิขเ้ศน 
และงานบ๊ันไข้ผลข้ร’งเมินประโยชน์ส่อหางราชการและสังคม

(๖)ปเฟ้พิงานทีได้รับมอนหมายให้กระห้ากจกรรมอย่างใสอย่างหน้ีงจนลำเริจเมินผลพิยง
แก่ประเทศชาข้

ข้อ mo การพจิารณาเลีอ่นขัน้เงนเพอินพนก้งานสว่นขา้นลสามขอ้ ๘ และขอ้ ๙ 
ให้!บงข้นบัญชาข้ันข้ฟาผลการประแณผลmรปฎพงานทเข้ข้าเฟ้นการคามข้อ ๕ มาเมินหสักในการพิจารณา 
ฟอนขัน้เคอนศเงทหีนีง้และคเงทสีองใคยพจิารณาประกอนสนัขอ้ยลูการลาพฤพกิรรมการมาหา้งาน 
การรักษาว้นอ้ การปฐบสัดนเหมาะลมสนัการเมนิขา้ราชการ และขอ้ควรพจิารณาทนีๆ ชอง!ขัน้แลว 
รา่ยงานผลการพจารผาขัน้ หรัอมขว้ยขอ้ยลูขง้กลา่วสอ่!บงัขน้บญัชาขัน้เหนอขัน้ไปคามลำขน้จนสงิ 
นายกองค์การนริหารส่วนสำนล

ใบการพจิารณารายงานคามวรรคหนง ให!้บังคับบัญชาข้ันเหฟอ้ข้ันไปแส่ละระด้บทีนรัน 
รายงานเสบอความเหนเทีอประทอนการพิจารผาของนายกองค์การบริหารส่วนข้าบลด้วย

ข้อ mm การพิจารณาผลการปฎิบัตงานและผลสัมฤทรชองงานให้นับช่วงเวลาการปฎิบัพิ 
ราชการและการปฎฟ้คงานครมข้อ ๘ {๔) ในคริงมิทีฟทมาเมินเกณฑ์ เว้นแส่ ยู้อยูในหสักเกณฑ์คามข้อ ๘ (๕} 
หริอ (to) หริอ (ค0 ให้บันช่วงเวลาปฏน้พิราชการโม่น้อยทว่าณคอบเมินเกณฑ์พิจารณา

ในกรณทีฬนกงานส่วนข้านลผใดโอบ เลอบข้าแหบ่ง ย้าย สับเปล่ียนหน้าทีโปช่วยราชการ 
ใบหน่วยราชการทีน ได้รันมอบหมายให้ปฎบัคงานนอmvruaหน้าทีหรองาบพิเศษอนใค หริอลาไปปฎบัตํงาบ 
ไนองค์การระหว่างประเทศตามข้อ๘{๙)(ซ)ในคร๋ึข้3ทีแสัวมาให้นำผลการปฐบัคราซการ และการปฎพงาน 
ชอง!ข้ันทุกข้าแหปงนเละทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย



ข้อ ๗ 0 ในการพิจารผาเค้อนข้ันพนเดอนแต่ละคเง่ นายกองค์การบ?หารร่วนตำบลพิจารผา 
รายง่านผลจากผู้บัง่กับบัญชาต'พ้อ «1,0 ประกอบกับข้อ ๑๔ พฬฑฬกงานสว่นตำบล![ล อถูในหลักเกณฑ์ 
ทีจ่ะไค้?บการพจารผาเลอนข้ันพนเค้อนคร๋ึง่ข้ันดามข้อ ๘ และปฐนดิัดนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ 
ไห้เล๋ึ€ฌช้ันฟ็เบเดอนให้แก,ผู้น้ับศร่ึงช๊ัน อ้าเห็นว่าพนักง่านร่วนตำบลผู้น้ันอยู่ใบหลักเกณฑ์คามข้อ ๙ ให้เลอนเน 
พนเค้อนให้แก่ผู้น้ันหท่ีงข้ัน

ในกรลทัีพ่นกังานร่วนตำบลผู้ใดมผลการปฏนคัง่านและอยู่ในหลักเกผฑท์ีค่วรจะได?้บ 
การเค้อบข้ันฝ็ษเค้อนศ?ง่ป็แรกหน๋ีงข้ัน แดโม่อาจลังฟอนข้ันเ?บเค้อนหน๋ึง่ข้ันให้ไค้เพราะมข้อจำกัดเก่ียวกับ 
โศวดาท่ีจะใข้ฟรนข้ันพนเค้อนชองร่วนราชการน้ัน อ้าในการเล๋ึอนข้ันเง่นเค้อนศร๋ึงป็หลัง่ใฬ'กง่านส่วนตำบล 
ผู้น้ันรผลการปฎบัค้งานนละอยู่โนหลักเกฌฑํไค้?บการเลอนข้ันเง่นเสิอนหน้ัง่ข้ันรก และไม่มข้อจำกัดเก่ียวกับ 
จานวนเงํนท๋ึจะฬเลอนข้ันเง่นเคอนในคราวน้ัน นายกอง่ค์การบ?หารร่วนตำบลอาจมค์าลังให้เลอนข้ับเง่นเค้อบ 
รวมท่ัง่ปีชองข้าราชการผู้น้ันเป็นจำนวนสรงข้ันไค้ ท่ังบ ค้องอยู่โนโควคฬอยละ ๑๔ ของจำนวนข้าราชการ 
ทศรองตำแหน่งอยู่ ผ  กันท่ี ๑ มนาคม

ขอ ๑๑ การพิจารผาเค้อนข้ันพํนเค้อนศรง่ปีให้แก่พนักงานร่วนตํใบล ช๋ึง่ในดร๋ึง่ป็ท่ีแล้วมก 
ไค้?บอบุญาตให้ลาไปปฎบํดิง่านในองค์การระหว่วง่ประเทศดามข้อ ๘ {๙) {ช) หรอลาไปข้ันฟูสมรรถภาพ 
ค้านอาเพคามขอ้ ๘ (๙) (ผ) ใหน้ายกองค์การบ?หารร่วนตำบลพจิารผาลัง่เค้อนไค้ศเง่ละโม่เกนศ,(งข้ัน 
ทัง่น่ัใ้หม้กวรประเมนํผลการปฎบดังิา่นดามมาดรฐวนทัว่โปเกีย่วกบัหลกัเกณฑแ์ละ?รการประเมนผล 
การป/)บดง่าน

ข้อ ๑๔ให้นายกองค์การบ?หารร่วนตำบลแค่ง่ด้ัง่ศ่ผะกรรมการพิจารณาเค้อนข้ันเ?นเค้อน 
พนักง่านส่วนตำบล เพอทำหน้าท่ีพิจารณาและเสนอดวามเห็นเก่ียวกับการเค้อนข้ันพนเค้อนชองพนักงาน 
ส่วนตำบลทกุประนาทตำแหน่งและระค้บตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ไนประกาศน้ิ ประกอบค้วย 
ประ(ทนกรรมการ และห้วหนัาส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า m ศน เป็นกรรมการ ในกรผํท่ัองค์การบ?หารส่วนตำบล 
นสัถานคก้ษาในลงักดัใหแ้คง่่คง่้ผูบ้?หารสถานคก้ษาร่วมเปน็กรรมการคว้ย และให้พนักง่านส่วนตำบล 
ท่ี?บผิดชรบงวนการเจ้าหน้าท่ีชององค์การบ?หารร่วนตำบล เป็นเลขาบุการ

ข้อ 8)๔ นายกอง่ค์การบ?หารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุท่ีพนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกแต่งตง 
คณะกรรมการสอบสวนใบภรฌถูกกร่าวหาว่ากระทำผิด?นัยอย่างรายแรงห?อถูกฟ้อง่ศค้อาญา มาเป็นเหตุ 
ในการไม่พิจารผาเค้อนข้ันเ?นเค้อนให้หนักงานร่วนตำบลผู้น้ันไม่ไค้

ข้อ ๑๖ ในกรเรท่ีพนักงานร่วนตำบลผู้ใดถูกลังลงโทษหาง?บัยท่ีหนักกว่าโทษภาศห้ณฑ์ 
และถูกศาลพิพากษาในคดอาญาใหล้งโทษในศวามผิดท่ีเก่ียวกับการปฐบคหน้าทีร่าชการห?อความผิด 
ท่ีทำให้เค้อมเสยเกยรค้ค้กดซองตำแหน่งหน้าท่ีราชการชองคน ชงมใข้ความผิดท่ีโค้กระทำโดยประมาทห?อ 
ความผิดลหโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิคเค้อวกัน อ้าถูกลังใม่เค้อนเนพํนเค้รนมาแลัร 
เพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง?นัยห?รถูกศาลพิพากษาในคค้อาญาให้ลงโทษ จะสงโม่เค้อนข้ับเงนเค้อนซ้ําอกศเง 
หบ๋ึง่เพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดยาก้นน้ันไมได้



ช้อ «๗ ในกรณํทีผลการพิจารณาใหษทางวนัยหเอโทษทางอาญาทีถ้งทีอุคแล้วนัผลคำให้ 
การฟอนนัน้เในเสอืนชองพนกังานสว่นคำบลยูโ้คใมเ่ปบ็ใปคามหลท้เกณฑท์คีำทนคใกใันประกาคนั้
ให้นายกองคํการบเหารส่วนคำบทพจิารณาลังฟอนน้ับเในเสือนพนักงานส่วนคำนลเน้ันเรยใหม่ให้เป็นไป 
ศาม่หลักเกณฑ์ทีคำหนคใกั๒ประกาศคำหนคน้ั

ช้อ 0)๘ ในครงป็ทีแลัวมาล้าพนักงานส่วนคำบลผํใคอยู่ในเกณฑ์ทีจะให้ฟอนน้ันเในเสือน 
แค่ทน้ั้นจะทอ้งท้นจวกราชการใปเพรวะเหคุเกพยฺิณอฺาอุคามทฎ'หมายวาห้วยนัวเหนัจนัานาญช้าราชการ 
ส่วim องร่นใหน้ายกองคกํารบเหารสว่นคำบลลงัฟอนนัน้เในเสอืนใหเ้นัน้เทอีประใยชนใ่นm รคำนวณ 
นัาเพ่นจนัานาญ ในกันที mo กันยายนชองป็ทีจะท้นจากราชการ

เอ  «๙ ในครงป็ทีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนคำบทผู้ใคอยู่ในเกณฑ์ทีจะให้ฟอนน้ันเในเสือน 
แค่̂ ถ้งแกค้วามคายกอ้นหเอในกันที m เมษายน หเอ m คุทาคม ให้นายกองคํการบเหารส่วนคำบทลังฟอน 
เณงนเรอนใฟ้เไเแทีอนัระโยชนในการคำนวณนัาเหนัจบานาญโคยให้มผทในกันทีfm iลงแพว่ามคาย

เอ ๒0 พนักงานส่วนคำบทเใค’นเอยู่ในหลักเกณฑ์ทีจะใทก้บัการฟอนเนเในเสอืนคเงเน 
คามเอ ๗ เพราะเหคเุกยวกบัระยะเวลาการปฎนิสัรืาชการ การลา การมาคำงานลายคามทคีำหนค 
หเอเหคุคำเป็นนอกจากกรถ้เลัง๗ าว แค่นายกองท้การบเหารล่วนคำบลพิจารณาแล้วเทีนว่านัเหคุผลพิเศษ 
ทีท้องฟอนน้ันเในเสือนให้พนักงานส่วนคำ'เพผน้ันให้นายกองค์การบเหารส่วนคำบทน่าเสนอก-อนค.กังหกัค 
รฬอมห้วยเหคุ*เท เทีเพจารฌาเป็นกาชณพ่๒ราอ ถ้า ก,อบส.กังหกัคเทีนชอบห้วย เงจะลงัฟอนเพ๒็!รอนน

เอ  ๒0) ใหใ้ชห้ลก้เกณฑก์ารฟอนนัน้เในเสอืนพนกังาบสว่นคำบลคามประกาคนั ้
น้ัง๗ การฟอนเนเงนเรอนประคำป็งบประมาณ พ,ค. ๒๕<๙ คเงที 0) (0) เมษายน ๒๕๕๙) เป็นท้นใป

ใหน้า่ประกาศ หลกัเกณฑ ์และเธการประเมนํผลการปแนสังืานทคีำหนคใกเัสมื 
กอ้นประกาศนัน้ผัลพนงัลบั มาพส่าหกับการฟอนน้ันเในเสือนพนักงานส่วนคำบล ประคำปง็นประมาณ 
พ.ค. ๒๕๕๙ คกังที * {® เมษายน ๒๕๕๙)

กัฐมนคเวาการกระทรวงมหาคไทย 
ประราบกรรมทารกลางพนักงานส่วนคำบล


