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ความเปนมาในการจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชน
สืบเนื่องจากการประชุมสมัชชาเยาวชน และการสัมมนาวันเยาวชน

แหงชาต ิ: เสยีงสะทอนจากเยาวชนเนือ่งในวนัเยาวชนแหงชาตปิระจาํป ๒๕๔๗
เยาวชนไดเสนอความตองการใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนแหงชาติขึ้น
คณะกรรมการจดังานวนัเยาวชนแหงชาตใินการประชมุ ครัง้ที ่๕/๒๕๔๗ ไดมี
มตเิหน็ชอบใหสาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส
และผูสงูอาย ุ(สท.) ดาํเนนิโครงการจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนจงัหวดันาํรอง ในป
พ.ศ. ๒๕๔๗ รวม ๔ จงัหวดั คอื เชยีงราย สรุนิทร ปราจนีบรุ ีและสตลู

ป พ.ศ. ๒๕๔๘ คณะกรรมการสงเสรมิและประสานงานเยาวชนแหงชาติ
ไดเห็นชอบให สท. ดําเนินการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดทุกจังหวัด
ทั่วประเทศ ภายใตหลักการ เด็กนํา ผูใหญหนุน และเพื่อใหมีการเชื่อมโยง
เครือขายเยาวชนสูระดับชาติ จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสภาเด็กและ
เยาวชนแหงประเทศไทย เมือ่วนัที ่๒๗ ตลุาคม ๒๕๔๙

แนวคิดในการจัดตั้ งสภา เด็กและเยาวชนเพื่ อ เปน เครือข าย
การเชือ่มโยงกลุมเดก็และเยาวชนทีม่กีารดาํเนนิงานในดานตาง ๆ เขาดวยกนั
อยางเปนระบบและอยางเปนรปูธรรม เพือ่ปฏบิตัภิารกจิรวมกนัในการแสวงหา
แนวทางในการสงเสรมิและพฒันาเดก็และเยาวชน โดยทีแ่ตละกลุมยงัคงปฏบิตัิ

ภาเดก็และเยาวชนส

๑



ภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณและปรัชญาของ
ตนเอง การเชือ่มโยงนีจ้ะอยูในรปูของการจดัองคกรทีม่โีครงสรางของความสมัพนัธ
กนัอยางชดัเจน ตลอดจนเฝาระวงัปญหาทีเ่ดก็และเยาวชนตองเผชญิ

การจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชน
ตามพระราชบญัญตัสิงเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐

ในป พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดมกีารประกาศใชพระราชบญัญตัสิงเสรมิการพฒันา
เดก็และเยาวชนแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ และมผีลบงัคบัใชในวนัที ่๑๓ เมษายน
๒๕๕๑ โดยกําหนดใหสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส และผูสงูอาย ุ(สท.) รวมกบัสาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดัดาํเนนิการจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนระดบัอาํเภอ ระดบัจงัหวดั
และระดับชาติ

ปจจบุนัมสีภาเดก็และเยาวชนอาํเภอ ๘๗๗ อาํเภอ สภาเดก็และเยาวชน
จังหวัด ๗๕ จังหวัด สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ๑ แหง และ
สภาเดก็และเยาวชนแหงประเทศไทย ๑ แหง

๒



ภาเดก็และเยาวชนตาํบลส
ที่มา

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีนโยบายให
สาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ
(สท.) ดาํเนนิการจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนตาํบล โดยใหมคีณะบรหิารสภาเดก็
และเยาวชนตําบล จํานวนไมต่ํากวา ๒๐ คน และมีสัดสวนหญิง/ชายเทากัน
หรอืใกลเคยีงกนั ทัง้นี ้คณะกรรมการสงเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนแหงชาติ
ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี เปนประธาน ไดมีมติในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๓
เมือ่วนัศกุรที ่๑๑ มถินุายน ๒๕๕๓ เรือ่งการจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนตาํบล
โดยขอใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสนับสนุนใหมีการจัดตั้งสภาเด็กและ
เยาวชนตาํบล เพือ่สงเสรมิสนบัสนนุใหเดก็และเยาวชนของทองถิน่ไดมสีวนรวม
ในการจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม เปนแกนนําในการทํากิจกรรมที่
เกีย่วกบัการพฒันาเดก็และเยาวชน รวมทัง้ใหขอเสนอแนะความคดิเหน็ในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถิ่น

บทบาทหนาทีส่ภาเดก็และเยาวชนตาํบล
๑. เปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

การศกึษา กฬีา และวฒันธรรมในตาํบล
๒. จดักจิกรรมตาง ๆ เพือ่สงเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนในตาํบล

ใหมคีวามรู ความสามารถ คณุธรรม และจรยิธรรม

๓



๓. ประสานการดาํเนนิกจิกรรมของกลุม/ชมรมเดก็และเยาวชนในตาํบล
ใหสอดคลองและสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดในการพัฒนาเด็กและเยาวชน

๔. เสนอแนะและใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในตําบลตอสภาองคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล เพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน

๕. ประสานการทํากิจกรรมรวมกับสภาเด็กและเยาวชนอําเภอ

องคประกอบสภาเดก็และเยาวชนตาํบล
สมาชกิสภาเดก็และเยาวชนตาํบล คอื เดก็และเยาวชนทีอ่ยูในเขตตาํบลนัน้
เดก็ หมายความวา บคุคลทีม่อีายตุ่าํกวาสบิแปดปบรบิรูณ
เยาวชน หมายความวา บคุคลทีม่อีายตุัง้แตสบิแปดปถงึยีส่บิหาปบรบิรูณ

คณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนตาํบล ประกอบดวย
๑. ประธานสภา ๑ คน
๒. คณะบรหิารคดัเลอืกจากผูแทนนกัเรยีนหรอืนกัศกึษาจากสถานศกึษา

ตามกฎหมายวาดวยการศกึษาแหงชาตทิีอ่ยูในเขตตาํบล ตัง้แตระดบั
มธัยมศกึษาตอนตนขึน้ไป โดยใหมผีูแทนเดก็และเยาวชนจากแตละ
สถานศกึษา อยางนอยเปนชาย ๑ คน หญงิ ๑ คน ผูแทนเดก็และ
เยาวชน หมูบาน ๆ ละ ๒ คน ชาย ๑ คน หญงิ ๑ คน และผูแทน
เด็กและเยาวชนที่ไมไดอยูในสังกัดสถานศึกษา รวมแลวจํานวน
ไมเกนิ ๒๐ คน

๔



ทีป่รกึษาคณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนตาํบล ประกอบดวย
๑. นายอาํเภอหรอืผูแทนทีด่แูลตาํบลนัน้ จาํนวน ๑ คน
๒. ผูแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

จาํนวน ๑ คน
๓. ผูแทนสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีด่แูลตาํบล จาํนวน ๑ คน
๔. นายกองคการบรหิารสวนตาํบล หรอืนายกเทศมนตรเีทศบาลตาํบล
๕. ผูแทนองคกรเอกชนหรือองคกรชุมชนที่มีกิจกรรมหรือผลงาน

เกีย่วกบัการพฒันาเดก็และเยาวชน จาํนวน ๑ คน

คุณสมบัติคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตําบล
๑. มอีายไุมเกนิ ๒๕ ปบรบิรูณ
๒. ไมเปนผูดาํรงตาํแหนงในทางการเมอืง กรรมการหรอืผูดาํรงตาํแหนง

ที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง
เจาหนาทีพ่รรคการเมอืง สมาชกิพรรคการเมอืง สมาชกิสภาทองถิน่
หรือผูบริหารทองถิ่น

วาระการดาํรงตาํแหนงของคณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนตาํบล
๑. คณะบรหิารมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ ๒ ปนบัแตวนัทีไ่ดรบั

คดัเลอืก ประธานสภาหรอืคณะบรหิารซึง่พนจากตาํแหนงตามวาระ
อาจไดรบัแตงตัง้อกีได แตตองไมเกนิสองวาระตดิตอกนั

๒. กรณทีีค่ณะบรหิารพนจากตาํแหนงตามวาระ ใหดาํเนนิการคดัเลอืกใหม
ภายใน ๖๐ วัน ในระหวางที่ยังมิไดมีการคัดเลือกคณะบริหาร
ขึน้ใหม ใหคณะบรหิารนัน้ปฏบิตัหินาทีไ่ปพลางกอนจนกวาจะไดมี
การคัดเลือกคณะบริหารใหม

๕



๓. กรณีที่คณะบริหารพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการคัดเลือก
บุคคลอื่นแทนตําแหนงที่วาง เวนแตวาระของคณะบริหารจะเหลือ
ไมถงึ ๙๐ วนัและใหผูไดรบัคดัเลอืกแทนตาํแหนงทีว่างอยูในตาํแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของประธานสภาหรือคณะบริหารที่เขาไป
รับตําแหนงแทน

การพนจากตาํแหนงคณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนตาํบล
๑. ขาดคุณสมบัติ
๒. การพนตําแหนงตามวาระ
๓. ตาย
๔. ลาออก

ขัน้ตอนการคดัเลอืกคณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนตาํบล
๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบล

โดยเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลขอผูแทนจากหนวยงาน
ทีเ่กีย่วของเขารวมเปนคณะกรรมการ ซึง่ไดแก ผูอาํนวยการโรงเรยีน
กาํนนั ผูใหญบาน ฯลฯ กาํหนดใหมอีาํนาจหนาทีใ่นการจดัตัง้และ
คัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตําบล

๒. รบัสมคัรเดก็และเยาวชนเขารบัการคดัเลอืกเปนคณะบรหิารสภาเดก็
และเยาวชนตาํบล ดงันี้
๒.๑ จัดทําประกาศรับสมัครเด็กและเยาวชน
๒.๒ ประชาสมัพนัธไปยงัหนวยงานตาง ๆ เชน สถานศกึษา หมูบาน
๒.๓ รับสมัครเด็กและเยาวชน

๖



๒.๔ ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติ
๒.๕ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

๓. การคดัเลอืกคณะบรหิารสภาเดก็และเยาวชนตาํบล โดยคณะกรรมการ
ดาํเนนิการดงันี้
๓.๑ ชี้แจงหลักเกณฑการคัดเลือก
๓.๒ ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ขององคการบริหารสวนตําบล/เทศบาลตําบล แกผูเขารับ
การคัดเลือก

๓.๓ ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเสนอแนวทางการดําเนินงาน
ของสภาเด็กและเยาวชนตําบล เพื่อเปนขอมูลประกอบ
การตัดสินใจในการลงคะแนนคัดเลือกของเด็กและเยาวชน

๓.๔ ใหเดก็และเยาวชนทีม่สีทิธริบัการคดัเลอืก ลงคะแนนคดัเลอืก
กนัเอง โดยผูมคีะแนนสงูสดุเปนประธานสภาเดก็และเยาวชน
ตําบล

๔. การรับรองการคัดเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตําบล
๔.๑ จัดทําประกาศการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบล
๔.๒ เสนอประกาศการจัดตั้งใหนายกองคการบริหารสวนตําบล

หรอืนายกเทศมนตรเีทศบาลตาํบล ลงนามในประกาศ

แนวทางการดาํเนนิกจิกรรม
๑. ประชุมคณะบริหารเพื่อวางแผนการดําเนินกิจกรรมรวมกัน

โดยกาํหนดแผนการดาํเนนิกจิกรรมประจาํป และกาํหนดแผนปฏบิตังิาน
ในแตละเดือน

๗



๒. เสนอแผนการดําเนินงานตอองคการบริหารสวนตําบล เพื่อขอ
ความเห็นชอบแผนและขออนุมัติงบประมาณ

๓. เสนอโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดําเนินงาน โดยประชุม
คณะบริหารจัดทําโครงการ/กิจกรรมรวมกัน

๔. ดาํเนนิโครงการ/กจิกรรม รวมกนัโดยประสานเครอืขายกลุมเดก็และ
เยาวชนในตําบลเขารวมดําเนินงาน รวมทั้งองคกรชุมชน/ชุมชน
ที่เกี่ยวของ

๕. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
การทํางานรวมกัน และพัฒนาแนวทางการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น

๖. ประชมุคณะบรหิารเปนประจาํทกุ ๒ เดอืน และประชมุใหญสามญั
ประจาํปอยางนอยปละ ๑ ครัง้

กจิกรรม
กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตําบล ไดแก กิจกรรมตามบทบาท

หนาที่ที่กําหนดเปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบล
ใหมคีวามรู ความสามารถ ตลอดจนคณุธรรม จรยิธรรม ใหสภาเดก็และเยาวชน
ตาํบลเปนศนูยกลางเรยีนรูดานวชิาการ และการจดักจิกรรมเกีย่วกบัการศกึษา
กฬีา วฒันธรรม ในตาํบล ตลอดจนกจิกรรมทีเ่ปนประโยชนตอสงัคม โดยการ
ประสานกลุม/ชมรมเด็กและเยาวชนในตําบลดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกัน
การจดัประชมุ/เวทเีสวนาเพือ่หาแนวทางการพฒันาเดก็และเยาวชนตอหนวยงาน
องคกรทีเ่กีย่วของ เปนตน

๘



ประเภทกิจกรรม
๑. ดานกฬีา ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม
๒. ดานการรณรงคปองกันและแกไขปญหาการพัฒนาเด็กและ

เยาวชน ชมุชน และสงัคม
๓. ดานจติอาสา การบาํเพญ็ประโยชน การอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
๔. ดานการฝกอบรมสงเสรมิความรูวชิาการ หรอืการอาชพี

หลกัเกณฑการดาํเนนิกจิกรรมทีด่ี
๑. มีการประชุมรวมกันและทํางานโดยผานความเห็นชอบจาก

คณะบรหิาร หรอืสมาชกิกลุม
๒. มีการทํางานเปนกลุม แบงบทบาทหนาที่/ความรับผิดชอบของ

สมาชิกกลุมในการดําเนินกิจกรรม
๓. มีคณะบริหารหรือสมาชิกกลุมเขารวมดําเนินการและรวมกิจกรรม
๔. มคีวามตอเนือ่งและเปนประโยชนตอชมุชน สงัคม
๕. มีการประชุมประเมินผล ปรับปรุงแกไข พัฒนาการดําเนินงาน

เพื่อเกิดประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายตามแผนงาน และเกิดความ
ภาคภูมิใจรวมกัน

งบประมาณ
๑. ตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ กาํหนดใหสาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพ
และพทิกัษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสงูอาย ุและสาํนกังาน

๙



พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดั รวมมอืกนัสงเสรมิ
และประสานงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเพื่อจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในระดับทองถิ่น
ใหสอดคลองกบัแผนพฒันาเดก็และเยาวชนแหงชาต ิและใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่อยูในพื้นที่รับผิดชอบ

๒. กรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่มหีนงัสอื ที ่มท ๐๘๙๓๔/ว๑๕๒๕
ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๓ แจงจังหวัดขอใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในพื้นที่ที่มีความพรอมจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน
ในระดบัตาํบลของแตละทองถิน่ ตามแนวทางที ่สท. กาํหนด พรอม
สนับสนุนงบประมาณดําเนินการไดตามความเหมาะสมกับสถานะ
ทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

๓. องคการบริหารสวนตําบลสามารถสนับสนุนงบประมาณใหแก
สภาเด็กและเยาวชนในการทํากิจกรรม การจัดประชุมคณะบริหาร
การอบรมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนได เชน
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท  อาจสามารถสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหลก็ไดไมเกนิ ๒ - ๓ เมตร แตถาสนบัสนนุใหสภาเดก็และ
เยาวชนก็สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมใหเด็กและเยาวชนเปนคนดี
ท้ังตำบลได้ ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นความเอาใจใส่ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองสวนทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับประชาชนที่ดูแล
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สถานทีต่ัง้สภาเดก็และเยาวชนตาํบล
สภาเดก็และเยาวชนตาํบลควรมสีถานทีต่ัง้ทีแ่นนอน ทัง้นี ้เพือ่ความสะดวก

ในการรวมกลุม การประชุมหารือของสภาเด็กและเยาวชนตําบล เพื่อให
การพฒันาเดก็และเยาวชนมปีระสทิธภิาพสงเสรมิการทาํงานเปนทมี และใหเดก็
และเยาวชนไดเรียนรูวิถีประชาธิปไตยที่ถูกตอง มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวม รวมทัง้สามารถพฒันาศกัยภาพการเปนผูนาํ ผูตามทีด่ ีทีท่าํการของ
สภาเด็กและเยาวชน เชน บริเวณสวนหนึ่งในอาคารที่ทําการองคการบริหาร
สวนตาํบล ในโรงเรยีน อาคารกฬีาในรม หรอืบานหลงัเรยีน เปนตน ทัง้นี ้จะตอง
คํานึงถึงความสะดวกและปลอดภัยของเด็กและเยาวชนดวย

ประโยชนที่เด็กและเยาวชนจะไดรับ
๑. เดก็และเยาวชนในตาํบลมสีวนรวมในการจดัทาํแผนการพฒันาเดก็

และเยาวชนทีต่รงกบัความตองการของเดก็และเยาวชนอยางแทจรงิ
๒. มีศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ

การศกึษา กฬีา และวฒันธรรมในตาํบล
๓. มีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบล

ใหมคีวามรู ความสามารถ คณุธรรม และจรยิธรรม
๔. มกีารรวมตวัของเดก็และเยาวชนในตาํบล เพือ่สนบัสนนุการดาํเนนิ

กิจกรรมซึ่งกันและกัน
๕. ปญหาเด็กและเยาวชนไดรับการแกไขอยางแทจริง โดยการใช

กิจกรรมอาสาสมัครเปนสื่อกลางในการแกไขปญหาดังกลาว
๖. เด็กและเยาวชนไดมีโอกาสฝกฝนคุณลักษณะภาวะการเปนผูนํา

ทีม่คีณุธรรม ทาํประโยชนเพือ่สงัคมสวนรวม

๑๑



๗. เดก็และเยาวชนไดเรยีนรูวถิปีระชาธปิไตยทีถ่กูตอง มกีารทาํงานเปน
กลุม/คณะทาํงาน มทีกัษะการคดิวเิคราะห การแกปญหาการทาํงาน
ฟงเสียงขางมากบนพื้นฐานของความมีเหตุผล

ประโยชนทีช่มุชนทองถิน่จะไดรบั
๑. สรางสงัคมชมุชนใหเขมแขง็ หวัใจการพฒันาชมุชน คอื การพฒันา

คนใหเขมแขง็ โดยใหทกุคนมสีวนรวมคดิ รวมทาํ รวมรบัประโยชน
การที่มีสภาเด็กและเยาวชนตําบล เปนการเปดโอกาสใหเด็กและ
เยาวชนไดมสีวนรวมในกจิกรรมเพือ่พฒันาสงัคม เกดิความรูสกึเปน
เจาของชมุชนและสงัคม พรอมทีจ่ะพฒันาตนเอง ชมุชน และสงัคม
ตอไป

๒. เกิดความสามัคคีของเด็กและเยาวชน  และคนในชุมชนรวมมือ
รวมใจกันทํางานเพื่อสังคม

ประโยชนทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิน่/หนวยงานจะไดรบั
๑. แกไขปญหาการพัฒนาเด็กและเยาวชนตรงตามความตองการของ

เด็กและเยาวชน
๒. เด็กและเยาวชนเกิดสํานึกรักษ ชุมชนทองถิ่น พรอมที่จะเติบโต

มาเปนพลังสําคัญในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเอง
๓. เด็กและเยาวชนพรอมที่จะสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๑๒



สภาเดก็และเยาวชนตาํบลวงักะพี้
สภาเด็กและเยาวชนตําบลวังกะพี้ อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

เปนการรวมตัวของเด็กและเยาวชนในตําบลวังกะพี้ มีสมาชิก ๗๒ คน
มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันแกไขปญหาเด็กและเยาวชนและมีพื้นที่ใหเด็กและ
เยาวชนในตาํบลไดทาํกจิกรรมในเชงิสรางสรรค เปนเวทใีหเดก็และเยาวชนได
แสดงความคดิเหน็ เสนอแนวทางการพฒันาเดก็และเยาวชนแกเทศบาลตาํบล
วงักะพี ้อาํเภอเมอืง จงัหวดัอตุรดติถ โดยมผีลการดาํเนนิงาน ดงันี้

- ใหความรูแกเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลวังกะพี้ เนื่องใน
วันงดสูบบุหรี่โลกและวันวิสาขบูชา

- จัดตั้งศูนยเพื่อนใจวัยรุน
- จัดโครงการสรางจิตสํานึกการใชพลังงานในสถานศึกษาสําหรับ

เยาวชน
- จดัรายการวทิย ุคลืน่ FM.101.75 MHz รายการเพือ่นกนัวนัเสาร

เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕.๐๐ น.
- จัดทําแผนพลังงานชุมชนรวมกับเทศบาลตําบลวังกะพี้ และ

สํานักงานพลังงานจังหวัดอุตรดิตถ
- จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กและเยาวชนตําบลวังกะพี้
- จดัทาํโครงการเสรมิสรางและฟนฟศูกัยภาพเดก็และเยาวชนในการ

แกไขพฤติกรรมไมเหมาะสมรวมกับโรงเรียนวังกะพี้พิทยาคม

วอยางสภาเดก็และเยาวชนตาํบลตั

๑๓



- จัดงานวันเยาวชนแหงชาติรวมกับสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด
อุตรดิตถ

- จดัทาํโครงการประชาธปิไตยเพือ่เดก็และเยาวชน ฯลฯ
จากผลการดํา เนินงานของสภาเด็กและเยาวชนตําบลวังกะพี้

เปนการพัฒนาศักยภาพตนเองรวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ดานการปองกันแกไขปญหาการพัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลอยางตอเนื่อง
เปนแบบอยางที่ดีแกเด็กและเยาวชนทั่วไป สภาเด็กและเยาวชนตําบลวังกะพี้
จงึไดรบัการยกยองใหเปนกลุมเดก็และเยาวชนดเีดนแหงชาต ิประจาํป ๒๕๕๒

สภาเดก็และเยาวชนเทศบาลตาํบลนาดี
สภาเดก็และเยาวชนเทศบาลตาํบลนาดี อาํเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร

เปนตวัอยางทีด่ขีองการรเิริม่รวมกนัจากระดบัลางสดุ หนวยทีเ่ลก็แตมคีณุภาพ
ของการเมืองทองถิ่นโดยนายกเทศมนตรี สภาเด็กและเยาวชนระดับอําเภอ
ตัวแทนสภาเทศบาล ภาคประชาสังคมเล็งเห็นปญหาสําคัญที่กําลังเกิดขึ้น
ในชมุชน คอื ยาเสพตดิ เดก็ตกีนั และการมัว่สมุทางเพศหวัน่เกรงวาลกูหลาน
จะเขาไปเสีย่งอนัตราย จากสิง่เหลานี ้จงึจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชนเทศบาลตาํบล
ในรูปแบบคณะกรรมการ พรอมกับดึงกลุมแกนนําเด็กและเยาวชนที่มี
ความสนใจรวมกันเปน ๓ ชมรม คือ ชมรมเทควันโด โขน และ B-Boy
รวมกนัจดังานในวนัสาํคญัตาง ๆ  ประชาสมัพนัธเครอืขาย หาสมาชกิในโรงเรยีน
เทศบาล ๓ แหง จนมีเด็กในตําบลเปนสมาชิกเกือบทุกคน นายกเทศมนตรี
มีการจัดประชุมรวมกับภาคประชาสังคม สภาเทศบาล สถาบันการศึกษา
สภาเดก็และเยาวชนเทศบาลตาํบลสามารถกาํหนดโครงการ แผนงาน สถานที่

๑๔



วาระการประชุม การจัดสรรงบประมาณ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน
และอืน่ ๆ  ในแตละเดอืนจะมโีครงการกจิกรรมผลดัเปลีย่นหมนุเวยีนชวยเหลอืกนัทาํ
จดัสรรงบประมาณดาํเนนิการปละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท

สภาเดก็และเยาวชนตาํบลเทศบาลตาํบลนาด ีสามารถกาํหนดแผนงาน
ระยะ ๓ ป ตามเทศบญัญตัไิดอยางถกูตองและไดรบัฉนัทานมุตัใิหดาํเนนิการได
การจัดกิจกรรมตาง ๆ ดวยความคิดริเริ่มของเด็กและเยาวชนเอง ตัดสินใจ
ลงมอืปฏบิตั ิและประเมนิผลสิง่ทีเ่กดิขึน้ได สดุทายเดก็และเยาวชนในตาํบลนี้
ทีเ่คยเปนกลุมเสีย่งมปีญหาตดิยาเสพตดิ ปญหาการทะเลาะววิาท ใชความรนุแรง
มัว่สมุทางเพศ ปญหาตาง ๆ ดงักลาวคอย ๆ ลดนอยลงตามลาํดบั  จนไดรบั
การประกาศรับรองจากจังหวัดวาเปนตําบลนาอยูสําหรับเด็กและเยาวชน
ผลงานของสภาเดก็และเยาวชน เทศบาลตาํบลนาด ีมดีงันี้

- โครงการคาราวานเสริมสรางเด็กจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแตป
งบประมาณ ๒๕๕๑ จนถงึปจจบุนั

- โครงการบูรณาการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีและพื้นที่สรางสรรค
สําหรับเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลนาอยูสําหรับเด็กและ
เยาวชน

- โครงการคายเตรยีมความพรอมเครอืขายเดก็และเยาวชน ของสภา
เดก็และเยาวชนเทศบาลตาํบลนาด ีกอนจดัตัง้สภาเดก็และเยาวชน
เทศบาลตาํบลนาดี

- กจิกรรมชมรมกลุมสนใจตาง ๆ  เพ่ือสนองความตองการทาํกจิกรรม
ของเด็กในเทศบาลตําบลนาดี

๑๕



สภาเดก็และเยาวชนเทศบาลตาํบลสนัมหาพน
เทศบาลตาํบลสนัมหาพน อาํเภอแมแตง จงัหวดัเชยีงใหม เปนองคกร

ปกครองสวนทองถิน่หนึง่ทีไ่ดทาํกจิกรรม เพือ่พฒันาและสงเสรมิการมสีวนรวม
ของเด็กและเยาวชนเพื่อใหเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงการทํางานรวมกัน
ไดเรียนรูถึงวิถีชีวิตการทํางานรวมกับผูอื่นในสังคม อีกทั้งเปนการพัฒนา
ความเปนผูนําใหแกเด็กและเยาวชนใหรูจักคิดเปน ทําเปนและแกปญหาเปน
ไดรบัการพฒันาเตม็ศกัยภาพ พรอมทีจ่ะเตบิโตมาเปนพลงัสาํคญัในการพฒันา
ประเทศ

เทศบาลตําบลสันมหาพนไดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล
สนัมหาพน/ชมรมกฬีาเทศบาลฯ เพือ่รวมกลุมเดก็และเยาวชน ระดมความคดิเหน็
ในดานการจดักจิกรรมเพือ่พฒันาเดก็และเยาวชน และกจิกรรมกฬีาของเยาวชน
รวมทัง้ใหเปนแกนนาํเดก็และเยาวชนรวมจดักจิกรรมตาง ๆ     ในเทศบาลตาํบล
โดยไดดาํเนนิกจิกรรมการพฒันาเดก็และเยาวชนอยางตอเนือ่ง โดยเริม่ตนจาก
โครงการคาราวานเสริมสรางเด็กและโครงการพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและ
เยาวชน ซึง่ สท. สนบัสนนุกจิกรรมพรอมงบประมาณใหเริม่ในป พ.ศ. ๒๕๔๙
และในปตอ ๆ มา ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ เทศบาลตําบลสันมหาพน
ไดจัดตั้งงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการของเด็กและเยาวชน
โดยบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลระยะ ๓ ป (ป๒๕๕๓ - ๒๕๕๕) และ
เทศบญัญตัปิระจาํปงบประมาณ ๒๕๕๓ โครงการจดักจิกรรมตาง ๆ ทีจ่ดัขึน้
เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนมีดังนี้

- โครงการพัฒนานักกระจายเสียงรุนเยาว
- โครงการพื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน

๑๖



- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล
สนัมหาพน

- โครงการเดก็รกัด ีครัง้ที ่๑ - ๖
- โครงการทักษะสรางสรรคชีวิต
- โครงการเสริมทักษะการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน
- โครงการปใหมเมือง
- โครงการรอนนีก้ฬีาเพ่ือลกูรกั  ฯลฯ
ซึง่กจิกรรมโครงการดงักลาว เทศบาลตาํบลสนัมหาพน ใหสภาเดก็และ

เยาวชนเทศบาลตําบลสันมหาพน ชมรมกีฬาเทศบาลตําบล และสภาเด็กและ
เยาวชนอาํเภอเมอืง จงัหวดัเชยีงใหม รวมกนัวางแผน และดาํเนนิกจิกรรมรวมกนั
เปนการสรางใหเด็กและเยาวชนมีจิตอาสาในการดําเนินกิจกรรมสรางสรรค
อนัเปนประโยชนตอชมุชนและสงัคม อกีทัง้ไดพฒันาตนเองใหรูจกัคดิวเิคราะห
การทํางานเปนทีม การเปนผูนํา รูวิธีการแกไขปญหาในการทํางาน เปนผูมี
ความรบัผดิชอบตอตนเอง ชมุชนและสงัคม พรอมทีจ่ะเตบิโตเปนพลงัสาํคญั
ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป

สภาเดก็และเยาวชนตาํบลทุงมน
จงัหวดัสรุนิทร ไดจดัทาํยทุธศาสตรจงัหวดันาอยูสาํหรบัเดก็และเยาวชน

จังหวัดสุรินทร พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๓ ในกรอบวิสัยทัศน “เมืองสุรินทร
ถิน่สรางสรรค คุมครองปองกนั พฒันาศกัยภาพ สรางสิง่แวดลอมทีด่แีกเดก็
และเยาวชนอยางยั่งยืน ภายในป ๒๕๕๓” องคการบริหารสวนตําบลทุงมน
อาํเภอปราสาท จงัหวดัสรุนิทร  เปนพืน้ทีท่ีม่คีวามพยายามในการดาํเนนิกจิกรรม

๑๗



การพฒันาเดก็และเยาวชนอยางตอเนือ่งมาตัง้แต ป ๒๕๓๔ โดยสรางกระบวน
การเรยีนรูของเดก็และเยาวชน ผานกจิกรรมโครงการตาง ๆ  เพือ่เพิม่ศกัยภาพ
เด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเอง และชวยเหลือชุมชนใหสอดคลองกับ
ยทุธศาสตรจงัหวดันาอยูสาํหรบัเดก็และเยาวชนจงัหวดัสรุนิทร องคการบรหิาร
สวนตําบลทุงมน รวมกับโรงเรียน วัด และองคกรชุมชนตําบลทุงมน จึงได
สงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลทุงมนขึ้น

สภาเด็กและเยาวชนตําบลทุงมน อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร
จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๐ ปจจุบันอยูในการบริหารงานของ
คณะกรรมการสภาเดก็และเยาวชนตาํบล ชดุที ่๒ (เมือ่วนัที ่๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๒)
โดยมีเปาหมายการทํางาน คือ “ทีมงานสภาเด็กและเยาวชนตําบลทุงมน
มีจิตอาสา ใชคุณธรรม-นํากิจกรรม เปนคนไทยหัวใจสากล คิดระดับโลก
ทาํระดบัพืน้ที ่คดิกวางมองรอบดานแลวเริม่งานทีช่มุชน” กจิกรรมโครงการ
ทีด่าํเนนิการ มดีงันี้

- โครงการเยาวชนตําบลทุงมนชวนพอเลิกเหลา
- โครงการอนรุกัษแหลงน้าํช ีหวยกวล
- โครงการเยาวชนอนุรักษชุมชนกําไสจาน
- โครงการเยาวชนจัดการความรูนอย
- โครงการเยาวชนจัดรายการวิทยุชุมชน
- โครงการคายอบรมคณุธรรม จรยิธรรม ฯลฯ
กจิกรรมทีห่ลากหลายเปนการเปดโอกาสใหเดก็และเยาวชนตาํบลทุงมน

ไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง อันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพตนเองใหเปน
คนมีคุณภาพ ถึงแมวามีกิจกรรมอยางตอเนื่องก็เปนเพียงกระบวนการเรียนรู

๑๘



และประสบการณทีด่ ีของเดก็และเยาวชนจาํนวนเลก็นอย ถาเทยีบกบักระแส
พลงัความเสือ่มตาง ๆ ในสงัคมทีด่งึดดูใหเดก็และเยาวชนเรยีนรูตอเนือ่งจนเคยชนิ
แตอยางไรกต็ามในทีส่ดุความพยายามและความตอเนือ่งของการพฒันาเดก็และ
เยาวชนในพื้นที่ตําบลทุงมนที่สงเสริมใหเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวม
โดยสภาเด็กและเยาวชนตําบลทุงมน ก็ประสบความสําเร็จเปนที่นาพอใจ
การพัฒนาคนถึงแมจะไดผลชาและเห็นไดยากก็ตาม แตความพยายามและ
ความตอเนือ่งในการดาํเนนิการกท็าํใหเกดิความสาํเรจ็ทีง่ดงาม ทีก่ลาจะกลาว
ไดวา เดก็และเยาวชนตาํบลทุงมน มคีวามประพฤต ิความรู ความสามารถอยู
ในระดบัทีน่าพอใจ นาดใีจ นาปลืม้ใจ และเปนพลงัอนัยิง่ใหญ ใหผูใหญใจดี
ทกุทานใหความรวมมอื สนบัสนนุสงเสรมิงานสภาเดก็และเยาวชนตาํบลทุงมน
ตอไป

สภาเดก็และเยาวชนตาํบลควนสตอ
สภาเด็กและเยาวชนตําบลควนสตอ อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล

เปนการรวมตวัของเดก็และเยาวชนในตาํบลควนสตอ มสีมาชกิ 175 คน ทัง้นี้
มีวัตถุประสงคเพื่อใหมีองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับทองถิ่น
ทาํหนาทีเ่ปนตวัแทนของเยาวชนในชมุชน ประสานกลุมตาง ๆ  ภายในชมุชน รวบ
รวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการพัฒนา
เยาวชนตอหนวยงานที่ เกี่ยวของเปนเวทีให เด็กและเยาวชนไดแสดง
ความคิดเห็นเสนอแนวทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนแกตําบลควนสตอ
อาํเภอควนโดน จงัหวดัสตลู โดยมผีลการดาํเนนิงาน ดงันี้

- โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก

๑๙



 - โครงการคุมครองและหวงใยเด็ก
- โครงการตําบลนาอยู
- โครงการวินัยเชิงบวกในการเลี้ยงลูก
- โครงการเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน
- โครงการฝกทักษะในชวงปดภาคเรียน
- โครงการครอบครัวอบอุน
ซึ่งกิจกรรมโครงจากดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลควนสตอ

สภาเดก็และเยาวชน และหนวยงานทีเ่กีย่วของรวมกนัวางแผนและดาํเนนิงาน
ตาง ๆ  รวมกนัเปนการสงเสรมิใหเกดิความรวมมอืและสนบัสนนุการดาํเนนิงาน
ของเด็กสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดเขามามีบทบาทรวมรับรูปญหา
รวมกําหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนาและรวมมีบทบาทในการปฏิบัติการ
อีกทั้งเปนการสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตอาสา เปนการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองรวมทั้งเปนพลังขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันแกไขปญหา
พัฒนาเด็กและเยาวชนในตําบลอยางตอเนื่อง

๒๐



สถานทีต่ดิตอประสานงาน
สวนกลาง : กลุมการสง เสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชน

สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก
เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสงูอาย ุเลขที ่๖๑๘/๑ ถนนนคิมมกักะสนั เขตราชเทวี
กรงุเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ โทร.๐ ๒๖๕๑ ๖๙๒๐ , ๐ ๒๒๕๕ ๕๘๕๐-๗ ตอ
๑๓๓ และ ๑๔๗

สวนภมูภิาค : สาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดั
ทุกจังหวัด

เบอรโทรศพัทสาํนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดั

าคผนวกภ

โทร. ๐ ๕๕๗๐ ๕๐๓๐ , ๐ ๕๕๗๐ ๕๐๓๑
โทร. ๐ ๕๓๑๕ ๒๐๕๘
โทร. ๐ ๕๓๑๑ ๒๗๑๖ - ๗
โทร. ๐ ๕๕๕๑ ๑๔๕๒ , ๐ ๕๕๕๑ ๗๔๔๖

เบอรโทรศัพท/โทรสาร
สาํนกังานพฒันาสงัคม

และความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดั

ที่

กําแพงเพชร
เชียงราย
เชียงใหม
ตาก

๑.
๒.
๓.
๔.

ภาคเหนอื

๒๑



โทร. ๐ ๕๖๘๐ ๓๕๓๒ - ๕
โทร. ๐ ๕๔๗๑ ๐๒๒๐ , ๐ ๕๔๗๗ ๓๐๔๑
โทร. ๐ ๕๔๔๑ ๑๑๔๖ - ๗
โทร ๐ ๕๖๖๑ ๑๑๓๐
โทร. ๐ ๕๕๒๔ ๖๘๒๗
โทร. ๐ ๕๖๗๒ ๑๕๗๔
โทร. ๐ ๕๔๕๑ ๑๕๗๒ - ๓
โทร. ๐ ๕๓๖๑ ๑๒๖๑ , ๐ ๕๓๖๑ ๒๒๐๕
โทร. ๐ ๕๔๒๖ ๕๐๔๓
โทร. ๐ ๕๓๕๑ ๑๑๘๘
โทร. ๐ ๕๕๖๑ ๑๒๓๔ , ๐ ๕๕๖๑ ๑๕๒๑
โทร. ๐ ๕๕๔๑ ๔๐๖๑  , ๐ ๕๕๔๑ ๑๙๘๓
โทร. ๐ ๕๖๕๑ ๑๒๒๙

เบอรโทรศัพท/โทรสาร
สาํนกังานพฒันาสงัคม

และความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดั

ที่

นครสวรรค
นาน
พะเยา
พิจิตร
พิษณุโลก
เพชรบูรณ
แพร
แมฮองสอน
ลําปาง
ลาํพนู
สุโขทัย
อุตรดิตถ
อุทัยธานี

๕.
๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.
๑๓.
๑๔.
๑๕.
๑๖.
๑๗.

๒๒



โทร. ๐ ๓๔๕๑ ๑๗๗๕ , ๐ ๓๔๕๑ ๒๔๕๕
โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๒๕๕๒
โทร. ๐ ๓๘๕๑ ๖๑๑๗, ๐ ๓๘๕๓ ๕๓๘๗
โทร. ๐ ๓๘๒๘ ๒๕๘๖
โทร. ๐ ๕๖๔๑ ๒๓๔๘
โทร. ๐ ๓๙๕๑ ๑๕๘๘
โทร. ๐ ๓๗๓๑ ๑๔๘๐ , ๐ ๓๗๓๑ ๒๕๘๕
โทร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๑๕ - ๗
โทร. ๐ ๒๕๘๐ ๐๗๓๗ - ๘
โทร. ๐ ๒๕๘๑ ๖๐๔๓
โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๓๔๙
โทร. ๐ ๓๗๔๕ ๔๐๒๔ - ๖
โทร. ๐ ๓๕๓๓ ๖๕๕๑ , ๐ ๓๕๓๓ ๕๘๕๗
โทร. ๐ ๓๒๔๒ ๖๐๙๑ , ๐ ๓๒๔๒ ๗๗๑๒
โทร. ๐ ๓๘๖๙ ๔๐๗๓

เบอรโทรศัพท/โทรสาร
สาํนกังานพฒันาสงัคม

และความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดั

ที่

กาญจนบรุี
จันทบุรี
ฉะเชงิเทรา
 ชลบรุี
ชัยนาท
ตราด
นครนายก
นครปฐม
นนทบุรี
ปทมุธานี
ประจวบคีรีขันธ
ปราจนีบรุี
พระนครศรีอยุธยา
เพชรบุรี
ระยอง

๑.
๒.
๓.
๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.
๑๓.
๑๔.
๑๕.

ภาคกลาง

๒๓



โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๖๒๐
โทร. ๐ ๓๖๔๑ ๑๒๒๒ , ๐ ๓๖๔๒ ๔๑๗๐
โทร. ๐ ๒๓๙๕ ๒๐๓๗ , ๐ ๒๓๙๕ ๒๒๒๔
โทร. ๐ ๓๔๗๑ ๒๖๑๔ , ๐ ๓๔๗๑ ๕๗๓๐
โทร. ๐ ๓๔๔๑ ๑๐๔๑
โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๐๖๘ - ๙
โทร. ๐ ๓๖๒๑ ๑๗๙๔ , ๐ ๓๖๓๑ ๒๘๑๕
โทร. ๐ ๓๖๕๐ ๗๑๖๒ - ๓
โทร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๓๘๖ - ๗
โทร. ๐ ๓๕๖๑ ๖๑๕๖-๗ , ๐ ๓๕๖๑ ๑๙๙๘

เบอรโทรศัพท/โทรสาร
สาํนกังานพฒันาสงัคม

และความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดั

ที่

ราชบุรี
ลพบุรี
สมุทรปราการ
สมุทรสงคราม
สมุทรสาคร
สระแกว
สระบุรี
สิงหบุรี
สุพรรณบุรี
อางทอง

๑๖.
๑๗.
๑๘.
๑๙.
๒๐.
๒๑.
๒๒.
๒๓.
๒๔.
๒๕.
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

โทร. ๐ ๔๓๘๑ ๒๙๕๔ , ๐ ๔๓๘๒  ๑๖๔๙
โทร. ๐ ๔๓๒๓ ๖๖๒๑
โทร. ๐ ๕๖๔๑ ๒๓๔๘
โทร. ๐ ๔๒๕๑ ๑๐๒๒
โทร. ๐ ๔๔๒๔ ๑๐๗๙  ๐ ๔๔๒๔ ๓๐๐๐

กาฬสนิธุ
ขอนแกน
ชัยภูมิ
นครพนม
นครราชสีมา

๑.
๒.
๓.
๔.
๕.

๒๔



โทร. ๐ ๔๔๖๑ ๑๐๕๐ , ๐ ๔๔๖๑ ๔๔๘๑
โทร. ๐ ๔๓๗๗ ๗๑๒๑  ๐ ๔๓๗๗ ๗๑๑๖
โทร. ๐ ๔๒๖๑ ๑๔๔๒  ๐ ๔๒๖๑ ๑๕๘๓
โทร. ๐ ๔๕๗๑ ๑๕๗๙
โทร. ๐ ๔๓๕๒ ๖๔๔๖
โทร. ๐ ๔๒๘๑ ๑๒๙๓
โทร. ๐ ๔๕๖๑ ๒๘๑๗ ,  ๐ ๔๕๖๒ ๒๐๓๙
โทร. ๐ ๔๒๗๑ ๑๔๓๙ - ๔๐
โทร. ๐ ๔๔๕๑ ๑๔๒๔  ๐ ๔๔๕๑ ๑๖๐๙
โทร. ๐ ๔๒๔๑ ๑๐๒๗
โทร. ๐ ๔๒๓๑ ๒๐๓๐
โทร. ๐ ๔๕๔๕ ๑๙๗๙  , ๐ ๔๕๕๑ ๑๙๐๗
โทร. ๐ ๔๒๒๒ ๑๗๗๓  , ๐ ๔๒๓๒ ๕๖๑๕
โทร. ๐ ๔๕๒๕ ๔๓๓๙

เบอรโทรศัพท/โทรสาร
สาํนกังานพฒันาสงัคม

และความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดั

ที่

บุรีรัมย
มหาสารคาม
มุกดาหาร
ยโสธร
รอยเอ็ด
เลย
ศรสีะเกษ
สกลนคร
สุรินทร
หนองคาย
หนองบัวลําภู
อํานาจเจรญิ
อดุรธานี
อบุลราชธานี

๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.
๑๓.
๑๔.
๑๕.
๑๖.
๑๗.
๑๘.
๑๙.

๒๕



โทร. ๐ ๗๕๖๑ ๑๐๔๔
โทร. ๐ ๗๗๕๑ ๑๗๑๐
โทร. ๐ ๗๕๒๑ ๘๓๖๖
โทร. ๐ ๗๕๓๕ ๖๑๖๕
โทร. ๐ ๗๓๕๓ ๒๑๐๕ - ๖
โทร. ๐ ๗๓๓๔ ๙๑๔๕  ๐ ๗๓๓๔ ๘๓๑๐
โทร. ๐ ๗๖๔๑ ๒๑๗๙
โทร. ๐ ๗๔๖๑ ๓๒๘๙
โทร. ๐ ๗๖๒๑ ๒๗๒๖ , ๐ ๗๖๒๔ ๐๔๑๔
โทร. ๐ ๗๓๒๑ ๒๙๖๑
โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๑๘๖๖
โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๑๑๘๘
โทร. ๐ ๗๔๗๑ ๑๓๗๕
โทร. ๐ ๗๗๓๕ ๕๐๘๐ - ๑

เบอรโทรศัพท/โทรสาร
สาํนกังานพฒันาสงัคม

และความมัน่คง
ของมนษุยจงัหวดั

ที่

กระบี่
ชุมพร
ตรัง
นครศรีธรรมราช
นราธวิาส
ปตตานี
พังงา
พัทลุง
ภเูกต็
ยะลา
ระนอง
สงขลา
สตลู
สรุาษฎรธานี

๑.
๒.
๓.
๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.
๑๓.
๑๔.

ภาคใต

๒๖



การวางแผนและการเขยีนโครงการ
ความหมายของการวางแผน

การวางแผน เปนการใชความคดิมองจนิตนาการ ตระเตรยีมวธิกีารตาง ๆ
เพื่อคัดเลือกทางที่ดีที่สุดทางหนึ่ง กําหนดเปาหมายและวางหมายกําหนดการ
กระทาํนัน้ เพือ่ใหสาํเรจ็ลลุวงไปตามวตัถปุระสงคทีต่ัง้ไว

องคประกอบของโครงการ
องคประกอบพื้นฐานในโครงการแตละโครงการนั้นควรจะมีดังนี้
๑. ชื่อแผนงาน เปนการกําหนดชื่อใหครอบคลุมโครงการเดียวหรือ

หลายโครงการทีม่ลีกัษณะงานไปในทศิทางเดยีวกนั เพือ่แกไขปญหา
หรือสนองวัตถุประสงคหลักที่กําหนดไว

๒. ชือ่โครงการ ใหระบชุือ่โครงการตามความเหมาะสมมคีวามหมาย
ชัดเจนและเรียกเหมือนเดิมทุกครั้งจนกวาโครงการจะแลวเสร็จ

๓. หลกัการและเหตผุล ใชช้ีแจงรายละเอยีดของปญหาและความจาํเปน
ทีเ่กดิขึน้ทีจ่ะตองแกไขหรอืดาํเนนิการ ตลอดจนชีแ้จงถงึผลประโยชน
ที่จะไดรับจากการดําเนินงานตามโครงการ และหากเปนโครงการ
ที่จะดําเนินการตามนโยบายหรือสอดคลองกับแผนจังหวัดหรือ
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตหิรอืแผนอืน่ ๆ  กค็วรชีแ้จงดวย
ทั้งนี้ ผูเขียนโครงการบางทานอาจจะเพิ่มเติมขอความวาถาไมทํา
โครงการดงักลาว ผลเสยีหายโดยตรงหรอืผลเสยีหายในระยะยาว
จะเปนอยางไรเพือ่ใหผูอนมุตัโิครงการไดเหน็ประโยชนของโครงการ
กวางขวางขึ้น
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๔. วตัถปุระสงค เปนการบอกใหทราบวา การดาํเนนิงานตามโครงการ
นั้นมีความตองการใหอะไรเกิดขึ้น วัตถุประสงคที่ควรจะระบุไว
ควรเปนวตัถปุระสงคทีช่ดัเจน ปฏบิตัไิดและวดัและประเมนิผลได
ในระยะหลงั ๆ นีน้กัเขยีนโครงการทีม่ผีูนยิมชมชอบมกัจะเขยีน
วตัถปุระสงคเปนวตัถปุระสงคเชงิพฤตกิรรม คอืเขยีนใหเปนรปูธรรม
มากกวาเขียนเปนนามธรรม การทําโครงการหนึ่ง ๆ อาจจะมี
วตัถปุระสงคมากกวา ๑ ขอได แตทัง้นีก้ารเขยีนวตัถปุระสงคไวมาก ๆ
อาจทําใหผูปฏิบัติมองไมชดัเจน และอาจจะดําเนินการตามบรรลุ
วตัถปุระสงคไมได ดงันัน้จงึนยิมเขยีนวตัถปุระสงคทีช่ดัเจน-ปฏบิตัไิด-
วดัได เพยีง ๑ - ๓ ขอ

๕. เปาหมาย ใหระบวุาจะดาํเนนิการสิง่ใด โดยพยายามแสดงใหปรากฏ
เปนรูปตัวเลขหรือจํานวนที่จะทําไดภายในระยะเวลาที่กําหนด
การระบเุปาหมาย ระบเุปนประเภทลกัษณะและปรมิาณใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและความสามารถในการทํางานของผูรับผิดชอบ
โครงการ

๖. วธิดีาํเนนิการหรอืกจิกรรมหรอืขัน้ตอนการดาํเนนิงาน คอืงานหรอื
ภารกิจซึ่งจะตองปฏิบัติในการดําเนินโครงการใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในระยะการเตรียมโครงการจะรวบรวมกิจกรรม
ทุกอยางไวแลวนํามาจัดลําดับวาควรจะทําสิ่งใดกอน-หลัง หรือ
พรอม ๆ กนั แลวเขยีนไวตามลาํดบั จนถงึขัน้ตอนสดุทายทีท่าํให
โครงการบรรลุวัตถุประสงค
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๗. ระยะเวลาการดาํเนนิงานโครงการ คอืการระบรุะยะเวลาตัง้แตเริม่ตน
โครงการจนเสรจ็สิน้โครงการ ปจจบุนันยิมระบ ุวนั-เดอืน-ป ทีเ่ริม่ตน
และเสรจ็สิน้ การระบจุาํนวนความยาวของโครงการเชน ๖ เดอืน
๒ ป โดยไมระบุเวลาเริ่มตน-สิ้นสุด เปนการกําหนดระยะเวลา
ที่ไมสมบูรณ

๘. งบประมาณ เปนประมาณการคาใชจายทัง้สิน้ของโครงการ ซึง่ควร
จาํแนกรายการคาใชจายไดอยางชดัเจน งบประมาณอาจแยกออกได้
เปน ๓ ประเภท คอื
- เงินงบประมาณแผนดิน
- เงินกูและเงินชวยเหลือจากตางประเทศ
- เงนินอกงบประมาณอืน่ ๆ  เชน เงนิเอกชนหรอืองคการเอกชน
การระบยุอดงบประมาณ ควรระบแุหลงทีม่าของงบประมาณดวย
นอกจากนีห้วัขอนี ้ สามารถระบทุรพัยากรอืน่ทีต่องการ เชน คน
วสัด ุฯลฯ

๙. เจาของโครงการหรือผูรับผิดชอบโครงการ เปนการระบุเพื่อให
ทราบวาหนวยงานใดเปนเจาของหรือรับผิดชอบโครงการ
โครงการยอย ๆ บางโครงการระบเุปนชือ่บคุคลผูรบัผดิชอบเปนราย
โครงการได

๑๐. หนวยงานที่ใหการสนับสนุน เปนการใหแนวทางแกผูอนุมัติและ
ผูปฏบิตัวิาในการดาํเนนิการโครงการนัน้ ควรจะประสานงานและ
ขอความรวมมอืกบัหนวยงานใดบาง เพือ่บรรลวุตัถปุระสงคทีต่ัง้ไว
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๑๑. การประเมินผล บอกแนวทางวาการติดตามประเมินผลควรทํา
อยางไรในระยะเวลาใดและใชวธิกีารอยางไรจงึจะเหมาะสม ซึง่ผล
ของการประเมินสามารถนํามาพิจารณาประกอบการดําเนินการ
เตรียมโครงการที่คลายคลึงกันหรือเกี่ยวของในเวลาตอไป

๑๒. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ เมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้นแลว
จะเกิดผลอยางไรบาง ใครเปนผูไดรับเรื่องนี้ สามารถเขียน
ทั้งผลประโยชนโดยตรงและผลประโยชนในดานผลกระทบของ
โครงการดวยได

ลักษณะโครงการที่ดี
โครงการทีด่มีลีกัษณะดงันี้

๑. เปนโครงการที่สามารถแกปญหาของทองถิ่นได หรือเปนโครงการ
ที่สามารถพัฒนาสิ่งที่ตองการจะทําใหเกิดผลหรือประโยชนขึ้น
ตอสวนรวม

๒. มีรายละเอียด เนื้อหาสาระครบถวน ชัดเจน และจําเพาะเจาะจง
โดยสามารถตอบคําถามตอไปนี้ไดคือ
- โครงการอะไร = ชือ่โครงการ
- ทาํไมจงึตองรเิริม่โครงการ = หลกัการและเหตผุล
- ทาํเพือ่อะไร = วตัถปุระสงค
- ปรมิาณทีจ่ะทาํเทาไร = เปาหมาย
- ทาํอยางไร = วธิดีาํเนนิการ
- จะทาํเมือ่ไร นานเทาใด = ระยะเวลาดาํเนนิการ
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- ใชทรพัยากรเทาไรและไดมาจากไหน = งบประมาณ แหลงทีม่า
- ใครทาํ = ผูรบัผดิชอบโครงการ
- บรรลวุตัถปุระสงคหรอืไม = การประเมนิผล
- เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแลวจะไดอะไร = ผลประโยชนที่คาดวา

จะไดรับ
๓. รายละเอยีดของโครงการดงักลาว ตองมคีวามเกีย่วเนือ่งสมัพนัธกนั

เชน วตัถปุระสงคตองสอดคลองกบัหลกัการและเหตผุล วธิดีาํเนนิการ
ตองเปนทางทีท่าํใหบรรลวุตัถปุระสงคได ฯลฯ เปนตน

๔. โครงการที่ริเริ่มขึ้นมาตองมีผลอยางนอยที่สุดอยางใดอยางหนึ่งใน
หัวขอตอไปนี้
- สนองตอบ สนับสนุนตอนโยบายระดับจังหวัดหรือนโยบาย

สวนรวม  ของประเทศ
- กอใหเกดิการพฒันาทัง้เฉพาะสวน และการพฒันาโดยสวนรวม

ของประเทศ
- แกปญหาทีเ่กดิขึน้ไดตรงจดุ ตรงประเดน็

๕. รายละเอียดในโครงการมีพอที่จะเปนแนวทางใหผูอื่นอานแลว
เขาใจ และสามารถดาํเนนิการตามโครงการได

๖. เปนโครงการที่ปฏิบัติไดและสามารถติดตามและประเมินผลได
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ตวัอยางแบบเขยีนโครงการ
ชือ่แผนงาน...................................................................................................
ชือ่โครงการ...................................................................................................
หลักการและเหตุผล
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เปาหมาย
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วธิดีาํเนนิการ
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หนวยงานทีใ่หการสนบัสนนุ
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ตวัอยางโครงการของสภาเดก็และเยาวชน
ทีอ่งคกรปกครองสวนทองถิน่สนบัสนนุงบประมาณ

๑. ชือ่โครงการ ตนกลาคณุธรรม “กจิกรรมปายสเีพือ่นอง”

๒. หลักการและเหตุผล
โรงเรียนกะปง ตั้งอยูที่ หมูที่ ๑ ตําบลทานา อําเภอกะปง จังหวัดพังงา

เปนโรงเรยีนทีไ่ดรบัการแตงตัง้มาตัง้แต ป พ.ศ. ๒๕๐๒ ปจจบุนัเปดการสอน
ตัง้แตระดบัชัน้อนบุาล ๑ จนถงึ ชัน้ประถมศกึษา ปที ่๖ มจีาํนวนนกัเรยีนทัง้สิน้
๖๗ คน มีขาราชการครู ๕ คน ลูกจางประจํา ๑ คน พี่เลี้ยงเด็ก ๑ คน
สภาอาคารทั่วไปของโรงเรียนคอนขางทรุดโทรมโดยเฉพาะอาคารโรงอาหาร
ซึ่งมีสภาพเกาและไดรับการปรับปรุงอาคารไปบางสวนแลว

ทั้งนี้จึงไดจัดทําโครงการ ตนกลาคุณธรรมกิจกรรมปายสีเพื่อนองขึ้น
เพือ่ปรบัปรงุ ทาสอีาคารโรงอาหารในโรงเรยีนกะปง เพือ่ใหเดก็นกัเรยีน มสีถาน
ทีใ่นการรบัประทานอาหารวนัทีส่ะอาด และปลอดภยั

๓. วัตถุประสงค
๓.๑ เพือ่ปรบัปรงุ ทาสอีาคารโรงอาหารใหไดมาตรฐาน
๓.๒ เพือ่กอใหเกดิความสามคัค ีและจติสาํนกึทีด่แีกนกัเรยีน
๓.๓ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน
๓.๔ เพือ่สงเสรมิความสมัพนัธอนัดรีะหวางคร ูนกัเรยีน ผูปกครอง

๔. วธิดีาํเนนิงาน
๔.๑ ขัน้เตรยีม

๔.๑.๑ วางแผนและจัดทําโครงการ
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๔.๑.๒ ประสานงานวางแผนการจัดกิจกรรม
๔.๑.๓ เสนอขอความเห็นชอบและอนุมัติโครงการ
๔.๑.๔ แตงตั้งคณะดําเนินงานและประชุมเตรียมงาน

๔.๒ ขัน้ดาํเนนิการ
๔.๒.๑ จัดทําตารางกิจกรรม
๔.๒.๒ จดัหาวสัด ุ อปุกรณ และยานพาหนะในการเดนิทางเพือ่ไป

เขารวมกิจกรรม
๔.๒.๓ ดําเนินกิจกรรมตามตารางกิจกรรม
๔.๒.๔ สรุปผลและประเมินผลการดําเนินงาน

๕. พืน้ทีด่าํเนนิงาน
โรงเรยีนกะปง อาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา

๖. ระยะเวลาดาํเนนิโครงการ
วนัที ่๑๗ กนัยายน ๒๕๕๓

๗. กลุมเปาหมาย
ครู นักเรียน โรงเรียนกะปง อําเภอกะปง จังหวัดพังงา และผูปกครอง

นกัเรยีน จาํนวน ๖๐ คน

๘. งบประมาณโครงการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํ านักงานพัฒนาสั งคมและ

ความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัพงังา จาํนวน ๑๒,๐๐๐ บาท (หนึง่หมืน่สองพนั
บาทถวน) แยกเปน

๓๖



๘.๑ คาวัสดุอุปกรณ
- คาสีน้ําพลาสติก (สีทาปูนเกา) สีฟา จํานวน ๒ ถัง ๆ ละ

๑,๓๐๐ บาท เปนเงนิ ๒,๖๐๐ บาท สนี้าํตาล จาํนวน ๑ ถงั ๆ ละ
๑,๕๐๐ บาท  เปนเงนิ ๑,๕๐๐ บาท

- คาสีน้ํามัน (สีทาไม) สีน้ําตาล จํานวน ๒ แกลลอน ๆ ละ
๑,๓๐๐ บาท เปนเงนิ  ๒,๖๐๐ บาท

- คาแปรงทาส ี ขนาด ๔ นิว้ จาํนวน ๑๐ อนั ๆ ละ ๕๐ บาท
เปนเงนิ ๕๐๐ บาท

- และลูกกลิ้ง ขนาด ๑๐ นิ้ว จํานวน ๕ อัน ๆ ละ ๖๐ บาท
เปนเงนิ ๓๐๐ บาท

๘.๒ คาอาหารกลางวนัและเครือ่งดืม่ คนละ ๗๕ บาท จาํนวน ๖๐ คน
เปนเงนิ ๔,๕๐๐ บาท

รวมเปนเงนิทัง้สิน้ ๑๒,๐๐๐  บาท

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ
ชือ่ นายนพพล  ประกอบแสง  นายกองคการบรหิารสวนตาํบลทานา
ทีอ่ยู ๑๕๘/๒๗ หมูที ่๒ ตาํบลทานา อาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา
รหสัไปรษณยี ๘๒๑๗๐ โทรศพัท ๐ ๗๖๔๙ ๙๑๓๑ โทรสาร -

๑๐. องคกรทีเ่สนอโครงการ
ชื่อองคกร -
ชือ่หวัหนาองคกร  นางสาวสภุาพร  แซออง
ตาํแหนง สมาชกิสภาเดก็และเยาวชนหมูที ่๒ ตาํบลทานา
ทีอ่ยู ๑๕๘/๒๗ หมูที ่๒ ตาํบลทานา อาํเภอกะปง จงัหวดัพงังา
รหสัไปรษณยี ๘๒๑๗๐ โทรศพัท ๐ ๗๖๔๙ ๙๑๓๑ โทรสาร ๐ ๗๖๔๙ ๙๑๓๑

๓๗



๑๑. การประเมินผล
๑๑.๑ สํารวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ
๑๑.๒ ประเมินศักยภาพของผู เขารวมโครงการกอนและหลังการ

รวมโครงการ

๑๒. ผลที่คาดวาจะไดรับ
๑๒.๑ โรงอาหารไดมาตรฐาน ปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะ
๑๒.๒ นกัเรยีนมจีติสาํนกึทีด่ ีและมคีวามสามคัคี
๑๒.๓ สุขภาพอนามัยของนักเรียนไดรับการพัฒนาที่ดีขึ้น
๑๒.๔ คร ูนกัเรยีน และผูปกครอง มคีวามสมัพนัธอนัดตีอกนั

ลงชือ่   สภุาพร  แซออง    ผูเสนอโครงการ
    (นางสาวสภุาพร  แซออง)
สภาเดก็และเยาวชน หมูที ่๒ ตาํทานา

๓๘

ลงชือ่    พมิพร  ขอศานตวิชิยั    ผูอนมุตัโิครงการ
       (นางพมิพร  ขอศานตวิชิยั)
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจงัหวดัพงังา

ลงชือ่    นพพล  ประกอบแสง    ผูเหน็ชอบโครงการ
        (นายนพพล ประกอบแสง)
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลทานา



ปรึกษาที่
นายสมชาย เจรญิอาํนวยสขุ

ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ

วาที ่รอยตร ีศรณัย  สมานพนัธ
รองผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน
ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ

นายสามารถชาย  จอมวญิญา
รองผูอาํนวยการสาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน
ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ

นางสาวอษุณี กงัวารจติต
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน

๓๙



นางสภุชัชา  สทุธพิล
ผูอํานวยการกลุมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชน
สํานักสงเสริมและพิทักษเยาวชน

นางนนัทา ไวคกุล
นกัสงัคมสงเคราะหชาํนาญการพเิศษ สาํนกัสงเสรมิและพทิกัษเยาวชน

นางสจุติต  เกงวบิลู
นกัพฒันาสงัคมชาํนาญการ สาํนกัสงเสรมิและพทิกัษเยาวชน

นางสาวเกษมศรี  พรหมจรรย
นกัพฒันาสงัคมชาํนาญการ สาํนกัสงเสรมิและพทิกัษเยาวชน

ณะผูจัดทําค

จดัทาํโดย
สาํนกังานสงเสรมิสวสัดภิาพและพทิกัษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสงูอายุ

เลขที ่๖๑๘/๑ ถนนนคิมมกักะสนั เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร ๑๐๔๐๐
โทร.๐ ๒๖๕๑ ๖๙๒๐ , ๐ ๒๒๕๕ ๕๘๕๐-๗ ตอ ๑๓๓ และ ๑๔๗

โทรสาร ๐ ๒๒๕๓ ๙๑๑๙
www.opp.go.th

๔๐
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