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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  อําเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*************************** 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2567 มี เจตนารมณ มุงหวังใหหนวยงาน 

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล 

ผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน 

ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก 

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทองถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน 

การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและ

ระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครั ฐ  ฉบับนี้  ประกอบด วยผลคะแนนจากตั วชี้ วั ด ท้ั ง  10 ตั วชี้ วั ด  ได แก  (1) การปฏิบั ติ หน า ท่ี   

(2) การใชงบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต  

(6) คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผย 

ขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) 

การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูล 

ท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 องคการบริหารสวนตําบลบางเตย หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงาน

ไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการ

ผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ

และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CorruptionPerception Index:CPI) ของประเทศไทยใหมี

อันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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1. หลักการและเหตุผล 

 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก 

ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความ

โปร ง ใส ในการดํ า เนิ น งานของหน วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  

ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ี

สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564)  

ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน 

“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย อําเภอ
สามพราน จังหวัดนครปฐม ผลการประเมินอยูในลําดับท่ี 1,364 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวน
ตําบล โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.11 คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการเนินงาน 
ระดับ  ผานดี เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดเรียงลําดับจากมากไปนอยพบวา  

1. ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล   ไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00                  
2. การปองกันการทุจริต   ไดคะแนนเทากับรอยละ  100.00  
3. ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงานไดคะแนนเทากับรอยละ 99.84  
4. การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนเทากับรอยละ 99.23   
5. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร     ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.77 
6. ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.59  
7. ตัวชี้วัดการใชอํานาจ   ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.46  
8. ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ   ไดคะแนนเทากับรอยละ 98.46                      
9. ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ 95.00 
10. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน   ไดคะแนนเทากับรอยละ 78.61  

 ส รุ ป ไ ด ว า  จุ ด แ ข็ ง ท่ี ห น ว ย ง า น ไ ด ค ะ แน น เท า กั บ สู ง สุ ด ร อ ย ล ะ  1 00 . 0 0  คื อ  ตั ว ชี้ วั ด  

การเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต สวนตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางานเห็นควรเพ่ิมระดับคะแนนใหมาก

ข้ึนกวาเดิม เนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด รอยละ 78.61 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางปงบประมาณ 2565 ถึงปงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

การปฏิบัติหนาท่ี 88.18 94.62 99.23 

การใชงบประมาณ 85.72 86.22 95.00 

การใชอํานาจ 89.36 91.14 98.46 

การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

84.82 82.36 98.46 

การแกไขปญหาการทุจริต 86.58 76.92 98.59 

คุณภาพการดําเนินงาน 85.99 86.17 99.84 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.70 89.95 98.77 

การปรับปรุงการทํางาน 85.74 86.45 78.61 

การเปดเผยขอมูล 100 100 100 

การปองกันการทุจริต 100 100 100 

รวม 92.12 92.16 97.11 
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ขอเสนอแนะจากผูตรวจ 

 องคการบริหารสวนตําบลบางเตย มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครฐัประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน 

ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนท่ี 2 และ 

OIT ท่ีมีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 97.11 คะแนน   

 

        ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

        องคการริหารสวนตําบลบางเตย ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  โดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ   

        ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

        I4 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงานควรจัด

ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี

สวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o8) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

        I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการ

ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนด

มาตรการสําหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใชจน

เกิดผลสัมฤทธิ์ 

        I6 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น 

หนวยงานควรจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ (อางอิงจาก o14 ,o15) พรอมท้ังเผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ใหครบตามองคประกอบ (อางอิงจาก o15) โดยเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 

เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อางอิง

จาก o16, o17) 

        I7 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา ดังนั้น หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20) นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการขับเคลื่อน
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จริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจาก 

o21) 

        I8 ประเด็น ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั่งการใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต ดังนั้น หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชอํานาจ

หรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความ

เสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว (อางอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพรชองทางการ

รองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในไดรับทราบ

ดวย (อางอิงจาก o23) 

        I11 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น 

หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดําเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกําหนดไว (อางอิงจาก o30) และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง

เผยแพรคูมือผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

        ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

        องคการบริหารสวนตําบลบางเตย ไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมีคะแนน

สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน  

        ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้  

สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 

        E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร

ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง

ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี

หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

        E6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ

สื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) ใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย  
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        E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานให

ดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25)  

        E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการ

ปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด

โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการ

ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง  

        E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ

ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-

Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

        E6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ

สื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) ใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได

โดยงาย  

        E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานให

ดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25)  

        E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ

ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-

Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
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        ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT)  

        องคการบริหารสวนตําบลบางเตย ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑท่ีกําหนด ควรรักษามาตรฐานไว

และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

4. การวิเคราะหผลการประเมิน 

จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส จําแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น ถึงประเด็นท่ีเปน

ขอบกพรอง (จุดออน) ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ําสุด) และประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมี

ความสอดคลองกับผลการประเมิน (จุดแข็ง) ดังตอไปนี้ 

4.1 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง (จุดออน) ท่ีตองแกไขโดยเรงดวน (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ําสุด) 

และแนวทางพัฒนา จํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

   (1) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ 78.61 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายนอกหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ

การปรับปรุงการทํางาน นับตั้งแตมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน เผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบอยางเปนไปตามวัตถุประสงค และให

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

  แนวทางการพัฒนา  

  - ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก

และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

  - แจงชองทางสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ การติดตอ - สอบถามขอมูลสื่อสารขอมูลใหมี

ความหลากหลาย เขาถึงงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Instagram และบนเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตําบลบางเตย  เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นและเขาถึง

ไดโดยงาย เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบได 
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   4.2 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน (จุดแข็ง) และควร

รักษามาตรฐานไว จํานวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 

(1)  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 100.00 เปนคะแนนจาก

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชน

ทราบใน 5 ประเด็นคือ (1) ขอมูลพ้ืนฐานไดแกขอมูลพ้ืนฐานขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล  (2) 

การบริหารงานไดแกแผนดําเนินงานการปฏิบัติงานและการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณไดแกแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําปและการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไดแกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ

การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงานไดแกการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

   (2) ตัวชี้ วั ด ท่ี  10 การปอง กันการ ทุจริต  โดยรวมไดคะแนนเท า กับรอยละ  100.00                  

เปนคะแนนจากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานง

สุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ

โปรงใสและปองกัน การทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 

   (3) ตัวชี้ วัด ท่ี  6 คุณภาพการดําเนินงาน  โดยรวมไดคะแนนเท า กับรอยละ 99.84                   

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพ

การดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงาน

ของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวมีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการไม

นําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะและไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบนแตท้ังนี้ควรมีการ

พัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงควรเผยแพรผลงาน หรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน

เขาถึงงายไมซับซอนอีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลายการบริการใหเกิดความโปรงใสปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน

การทํางานใหดียิ่งข้ึนและเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการ

ดําเนินการ 

   (4) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.23 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ
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ระยะเวลาท่ีกําหนดไวสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและ

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.77          เปน

คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพ

การสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนเห็นไดวา

หนวยงานใหความสําคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควร

รับทราบรวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงานการใชบริการนอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมา

ติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวยซ่ึงจะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(6) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.59             

เปนคะแนน จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานใน

ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังเห็นไดวาหนวยงาน

ควรทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทําแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง

การประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน

ลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อม่ันใหบุคลกรภายในในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายใน

หนวยงานดวยรวมท้ังหนวยงานควรมีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงานรวมถึงการนาผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทางานเพ่ือปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน 

   (7) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.46 เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ                           

ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

(8) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.46                 

เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนาทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ

นําไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงาน และ การยืม

โดยบุคคลภายนอกหนวยงานซ่ึงหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก 
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   (9) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ 95.00เปนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานในประเด็น  ในใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค และ มี

เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ รวมถึง มีการใชงบประมาณหรือ

การจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงจะตองเปนไปดวยความถูกตองเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

หรือเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

5. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

   การประเมินตามแบบ IIT , EIT และ OIT พบวา ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ี

หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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6. การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 ขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 จากการวิเคราะหผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางเตย อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหดีข้ึน ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 
คารอย

ละ 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 
หนวยงาน 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 
ตอบข อซั กถาม หรื อให
คําอธิบายแกท านไดอย าง
ชัดเจน 

EIT Survey 
98.00 

 

1. ปลูกฝงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตาม
ประมวลจรยิธรรม สงเสริมใหบคุลากร
ปฏิบัติตามแนวทาง Dos &Don'ts อยาง
เครงครดั เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสเีทาและเปนแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมความซ่ือสัตย 
สุจริต ในการปฏิบัติหนาท่ี 
2. กําหนดข้ันตอนการใหบริการหรือการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน และปฏิบัติตอผู
มารับบริการตามข้ันตอนอยางเทาเทียม 
3. มีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใส
มากข้ึน โดยการกําหนดนโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล มีการจัดทําแผน
ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป
รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
และการใชงบประมาณประจําป รอบ 6 
เดือน รายงานผลการดําเนินงานประจําป
และคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารณสุข
และ

สิ่งแวดลอม 

1. ผูบริหาร/บุคลากรของกองการเจาหนาท่ีทุกงานแสดง
เจตนารมณรวมกันวาจะเปนหนวยงานท่ีบุคลากรทุกคน
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ดวยความสุจริต 
โปรงใส งดให งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Git Policy) อยางเครงครัด เผยแพร ประชา 
สัมพันธใหบุคลากรภายในทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
เครงครัด และกอเกิดเปนวัฒนธรรมขององคกรท่ีดีอยาง
ยั่งยืน ตอไป 
2. จัดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ปลูกฝงความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมและสงเสริมให
บุคลากรปฏิบตัิตามแนวทาง Dos & Don'ts อยางเครงครัต 
3.ปฏิบัติตามข้ันตอนการใหบริการหรือการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน และปฏิบัติตอผูมารับบริการตามข้ันตอนอยางเทา
เทียม 
4.จัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช
งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน เผยแพรทางเว็บไซต
หนวยงาน 
5. ใหบุคลากรจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เผยแพรทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2568 

- การปฏิบัติงานใหบริการ
ของเจาหนาท่ีไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด 
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(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวง

ระยะเวลา 
ขอจํากัดของ 
หนวยงาน 

 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

 
EIT Survey 

98.00 
 

 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ  
2. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินงาน 
3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
4. มาตรากรและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดการขอรองเรียนกรณีเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบล 
5. มาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
8. มาตรการสร างความโปร งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
1. ประกาศเจตนารมณสุจริต โปรงใส งดใหง
ตรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  
 

 
สํานักปลัด 

 

 
- แตงตั้งคณะกรรมการกําหนด
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต     
- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนด
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต 
-  จั ด ทํ าประกาศเผยแพร
ประชาสัมพันธแกบุคลากรใน
หนวยงานและเผยแพรชองทางตาง 
ๆ  ไดแก เว็บไซต / ศูนยขอมูล
ขาวสาร / ปดประกาศ ณ สํานักงาน 
/ แจงประชาสัมพันธทางกํานัน  
ผู ใหญบ าน และสมาชิ กสภา
องคการบริหารสวนตําบลหนอง
ปากโลง 

 
ตลอด
ปงบประมาณ 
2568 

 
- การประชาสัมพันธอาจจะยัง
ไมท่ัวถึงทําใหประชาชนยังไม
ทราบวาหนวยงานมีการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน 
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(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง

ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 

หนวยงาน 

E9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

EIT 
Survey 
80.00 

- ปรับปรุง คู มือการปฏิบัติ งาน 
เพ่ืออํานวยความสะดวกและลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และใหผู
มาติดตอหรือผูรับบริการท่ีรวดเร็ว
มากขนกวาเดิม 
- เผยแพรผลการดําเนินงานการ
จัดทําคู มือปฏิบัติงาน แสดงให
เห็นถึงการปรับปรุงใหประชาชน
ทราบ 

สํานักปลัด - ร ะ บุ ถึ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  

ขอบเขต ข้ันตอน ทรัพยากร 

แ ล ะ ผ ล ลั พ ธ ข อ ง ง า น 

-เขียนแผนผังกระบวนการ 

ก า ร เ ขี ย น ข้ั น ต อ น ก า ร

ดํ า เ นิ น ง าน  กา ร กํ าหนด

ข อ กํ า ห น ด แ ล ะ เ ง่ื อ น ไ ข 

-เผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงาน

ทราบและนําไปปฏิบัติ 

ตลอด

ปงบประมาณ 

2568 

-  ก า ร เ ขี ย น คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอาจ
มีความซับซอนและยากตอ
การเขาใจ โดยเฉพาะถาหาก
เปาหมายหรือกระบวนการ
ทํางานมีความซับซอนมาก 
-  บา งค รั้ ง พนั ก ง านหรื อ
ผู ใช งานอาจเลือกท่ีจะไม
ป ฏิ บั ติ ต า ม คู มื อ ห รื อ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว นั่น
อาจทําใหไมไดผลลัพธตามท่ี
คาดหวัง 
-  คู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอาจไมครอบคลุม
ทุ ก ร า ย ล ะ เ อี ย ด ห รื อ
สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ปจจุบัน 
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(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง

ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 

หนวยงาน 

E5 ห น ว ย ง า น มี ก า ร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน 

EIT 
Survey 
100 

-มีเว็บไซตของหนวยงาน เปน
ชองทางหลักในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของหนวยงานในปจจุบัน 
เนื่องจากเปนชองทางท่ีเขาถึงได
งาย สะดวก และรวดเร็ว 
-มีเพจหรือบัญชีสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน และเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีหลากหลาย 

สํานักปลัด - การประเมินความพึงพอใจ 
ของผูมาติดตอหรือรับบริการ 
ณ จุดบริการในรูปแบบท่ีงาย
และสะดวก 
- รายงานผลการประเมินให
ผูบริหารทราบ 
- เผยแพรผลการประเมิน
ความพึงพอใจใหบุคลากร
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

ตลอด
ปงบประมาณ 

2568 

-หนวยงานอาจขาดบุคลากร
ท่ี มี ค ว าม เ ชี่ ย ว ช าญด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศเพียง
พอ ท่ี จ ะ พัฒนาและดู แ ล
ชองทางการเผยแพรขอมูล
ข า ว สา ร ท่ี ทันส มัยและ มี
ประสิทธิภาพ 
-ข าด บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม
ชํ า น า ญ ใน กา ร ร ว บ ร ว ม 
วิเคราะห เรียบเรียง และ
เผยแพรขอมูลขาวสาร ซ่ึง
อาจทําใหขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรไมครบถวน  
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(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 
หนวยงาน 

I12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนํา
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวเปนประจํา 
มากนอยเพียงใด 

99.62 - จัดทําคูมือในการยืมทรัพยสิน
ของราชการ 
-จัดใหมีแบบฟอรมใบยืมพัสดุ
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหผูขอยืม
สามารถกรอกขอมูลและยื่นขอ
อนุมัติทางออนไลนได 
-กําหนดใหหนวยงานเจาของ
ทรั พย สิ น มี เ จ าหน า ท่ี พั สดุ
ประจําหนวยงาน เพ่ือใหผูขอ
ยื ม ส า ม า ร ถ ติ ด ต อ ข อ ยื ม
ทรัพยสินไดสะดวกยิ่งข้ึน 
-กําหนดใหหนวยงานเจาของ
ทรัพยสินมีระบบการติดตาม
การสง คืนทรัพยสิน เ พ่ือให
ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ว า
ทรัพยสินท่ียืมไปนั้นถูกสงคืน
ครบถวนหรือไม 

กองคลัง -กําหนดวัตถุประสงค ของคูมือ  
-วิเคราะหขอมูล ท่ีเก่ียวของ 
เ พ่ือกําหนดแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง 
-ผูขอยืมตองกรอกขอมูลใน
แบบฟอรมใบยืมพัสดุ โดยระบุ
รายละเอียดของทรัพยสินท่ี
ตองการยืม เชน ประเภท ชนิด 
ป ริ ม า ณ  วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  
ระยะเวลายืม เปนตน 
-หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเสนอ
ความเห็นตอหัวหนาหนวยงาน 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
-เม่ือไดรับอนุมัติแลว เจาหนาท่ี
พัสดุ จะดํ า เนินการส งมอบ
ทรัพยสินใหกับผูยืม เม่ือครบ
กํ า ห น ด ยื ม  ผู ยื ม ต อ ง นํ า
ทรัพยสินมาคืน 

ตลอดป 
พ.ศ.

2568 

-ระยะเวลาในการดําเนินการ 
การขออนุญาตยืมทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร อ า จ ใ ช เ ว ล า น า น 
เนื่องจากตองผานการพิจารณา
อนุมัติจากหัวหนาหนวยงานหรือ
ผูมีอํานาจอนุมัต ิ
-ระยะเวลาในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอาจจํากัด ซ่ึงอาจไม
เพียงพอตอความตองการใชงาน
ข อ ง ผู ยื ม  เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง
ห น ว ย ง า น ไ ม ส า ม า ร ถ ยื ม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
นําไปใชในกิจการสวนตัวได 
- เจ าหน า ท่ีของหน วยงานไม
สามารถยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใหผูอ่ืนใชโดยมิไดรับอนุญาต
จากหัวหนาหนวยงานได 
- เจ าหน า ท่ีของหน วยงานไม
สามารถยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใหหนวยงานอ่ืนยืมตอได 
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(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง
ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 
หนวยงาน 

e4 หนวยงานมีชองทางการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร ท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

EIT 
Survey 
98.54 

-มีการประชาสัมพันธชองทาง
การเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน 
-การปรับปรุ งกระบวนการ
ทํางาน ใหมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
-การปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ
ในปจจุบัน 
-มีการปรับปรุงการดําเนินงาน
ท่ีมีขอบกพรอง เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

-จัดทําการปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยระบุขอมูลเก่ียวกับ
การเผยแพรขาวสาร 
- เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
งบประมาณของหนวยงานให
ประชาชนไดรับทราบ 
-เปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นทาง
ช อ งท า งก า ร เ ผ ยแพร ข อ มู ล
ขาวสาร 
-ติดตามและประเ มินผลการ
ดํ า เนิน งานตามชองทางการ
เผยแพรข อ มูลข าวสารอย า ง
สมํ่าเสมอ 

ตลอดป 
พ.ศ.

2568 

- ข อ จํ า กั ด ด า น ค ว า ม รู
ความสามารถของบุคลากร 
หากบุคลากรของหนวยงานมี
ค ว า ม รู ค ว า มส า ม า ร ถ ไ ม
เพียงพอ อาจสงผลใหการดูแล
ชอ งทางการ เผยแพร ไม มี
ประสิทธิภาพ 
-ขอมูลท่ีตองปกปดตามคําสั่ง
ศาลหรือคําสั่งของหนวยงาน
อ่ืนท่ีมีอํานาจ 
- ข อ มู ล ท่ี ต อ ง ป ก ป ด ต า ม
สัญญาหรือขอตกลงระหวาง
ประเทศ 
-ขอมูลท่ีมีความออนไหวหรือ
อาจกอใหเกิดความเสียหาย
ตอหนวยงานหรือบุคคลอ่ืน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง

ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 

หนวยงาน 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุง

การดําเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

EIT Survey 
96.59 

-มี ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม คิ ด ข อ ง
ประชาชนในชองทางตางๆ ท่ี
หนวยงานใหบริการ 
-สงเสริมใหขาราชการทองถ่ิน
จิ ต มี จิ ต ใ จ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชน 
-มีการตั้งคณะดูแลการประเมิน
การ ทํ า งานของข า ร าชการ
ทองถ่ิน 
-มีมาตรการดูแลการใหบริการ
อยางเครงครัด 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดลอม 

-การสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางาน เขาใจกันในเรื่องท่ี
เหมาะสม 
- ป ลู ก ฝ ง ใ ห ข า ร า ช ก า ร
ทองถ่ินมีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
-จัดทํามาตรการดูแล โดย
กําหนดใหหนวยงานหรือ
คณะทํางานท่ีรับผิดชอบใน
การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป พ.ศ.

2568 

-ขอจํา กัดดานทัศนคติของ

ขาราชการทองถ่ิน ขาราชการ

ทองถ่ินบางรายอาจขาดความ

เขาใจท่ีคาดเคลื่อนกัน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง

ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 

หนวยงาน 

E2 เจาหนา ท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง

เทาเทียมกัน 

EIT Survey 
100.00 

-การใหบริการประชาชนตาม
คู มือ ปฏิบัติอยางเขาใจผูมา
ติดตองานบริการนั้นๆ 
-การใหบริการประชาชนแบบ
เทาเทียมกัน 
-การสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับจริยธรรม 
-สงเสริมใหขาราชการทองถ่ินมี
สวนรวมในกิจกรรมสงเสริม
จริยธรรม 
-ผูบริหารทองถ่ินและหัวหนา
สวนราชการควรเปนแบบอยาง
ท่ีดี ในการประพฤติตนตาม
หลักการบริการ 
- มี ม า ต ร ก า ร ล ง โ ท ษ อ ย า ง
เครงครัด 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดลอม 

-การสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางาน ปลูกฝงและทําความ
เขาใจกันในเรื่องท่ีเหมาะสม 
- ป ลู ก ฝ ง ใ ห ข า ร า ช ก า ร
ทองถ่ินมีจิตสํานึกท่ีดีในการ
ชวยเหลือผูอ่ืน 
- จั ด ทํ า ก ร ะ บ ว น ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม โดย
กําหนดใหมีหนวยงานหรือ
คณะทํางานท่ีรับผิดชอบใน
การ ขับ เคลื่ อนจริ ยธรรม 
แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห มี
กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
 

ตลอดป พ.ศ.

2568 

-ขอจํากัดดานจํานวนบุคลากร

ผูใหบริการไมเพียงพอ เม่ือมีผู

มาติดตอครั้งละมากๆ ทําให

เกิดความลาชาในการบริการ 
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(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหผล 

คารอยละ 
มาตรการ โครงการ หรือ

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวง

ระยะเวลา 

ขอจํากัดของ 

หนวยงาน 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

EIT Survey 
100 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ
เจาหนา ท่ี  หรือใหบริการแก
ประชาชน ท่ี กําหนดข้ันตอน
และระยะเวลา 
-มีการกําหนดนโยบายแจงเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบอยางชัดเจน 
-สื่ อ ส า ร ช อ งท า ง แจ ง เ รื่ อ ง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบอยางท่ัวถึง 
- มี ม า ต ร ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตท่ีรัดกุม
และมีประสิทธิภาพ 
-ส ง เสริมความโปร ง ใสและ
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนของ
การดําเนินงาน 
 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 

-สรางความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานตามคูมือบริการ
ประชาชน 
-สรางความเขาใจและเห็น
ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง  เ รื่ อ ง
ร อง เรี ยนการ ทุจริ ตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ ห กั บ
บุคลากรอยางตอเนื่อง 
-ปรั บปรุ งกฎหมายและ
ระเบี ยบ ท่ี เ ก่ียวข อง ให มี
ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ
คุ ม ค ร อ ง ป ร ะ เ ด็ น เ รื่ อ ง
ร อง เรี ยนการ ทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ตลอดป 
งบประมาณ

2568 

- ข อ จํ า กั ด ด า น ค ว า ม รู
ความสามารถของบุคลากร 
หากบุคลากรของหนวยงานมี
ค ว า ม รู ค ว า มส า ม า ร ถ ไ ม
เพียงพอ อาจสงผลใหการ
จัดทําคูมือดําเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจําปไมมี
ประสิทธิภาพ 
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	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางเตย อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 1,364 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.11 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร...
	1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00
	2. การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00
	3. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.84
	4. การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.23
	5. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร     ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.77
	6. ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.59
	7. ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.46
	8. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.46
	9. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.00
	10. ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน   ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.61

