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ค ำน ำ 
 

  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รอบ 12 
เดือน จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน และประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของส่วน
ราชการ               ในสังกัดราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ รอบ 12 เดือน ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที ่1 ความเป็นมาและผลการด าเนินงาน ณ ปัจจุบันของโครงการ ส่วนที่ 2 สรุปผลการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และส่วนที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย รอบ 12 เดือน ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารส่วนราชการ และบุคลากรของหน่วยงาน ส าหรับเป็นแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ 
เร่งรัด และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด กับประชาชน 
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1. ควำมเป็นมำ 



ควำมเป็นมำและผลกำรด ำเนินงำน ณ ปัจจุบันของโครงกำร 
 
  ที่มาและความส าคัญ 
 
  การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ ช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีความพยายามที่จะใช้กลไกของรัฐในรูปแบบต่าง  ๆ 
เพ่ือขจัดปัญหาการทุจริต โดยการออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนดบังคับ จรรยาบรรณ การบูรณาการการท างานในรูปแบบต่าง ๆ ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับ 
หนึ่ง อย่างไรก็ตามรัฐบาลยังคงให้ความส าคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงได้ก าหนดนโยบายหลักเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ 
ประจ าให้ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฯลฯ 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้ทุกส่วนราชการ           
ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน                     
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และเตรียมการจัดท าข้อก าหนดทางจริยธรรมเพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยยึดถือปฏิบัติตาม 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรม 
 
Context (บริบท) 
  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้
ขับเคลื่อนการ ด าเนินมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรสาคร ให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเกิดผล สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
Input (ปัจจัยน ำเข้ำ) 
  งบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสให้แก่บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
 
Process (กระบวนกำร) 
  ๑. บริหารจัดการภารกิจด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย เช่น การจัดท าโครงการด้าน            
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมที่ส าคัญ เป็นต้น 
  2. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมโครงการงบประมาณในลักษณะบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  
งบประมาณ                   พ.ศ. 256๗ และโครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณของหน่วยงานในจังหวัด ด าเนินการเอง 
  3. การบริหารจัดการด้านการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของจังหวัด 
 
Product (ผลผลิต) 
  1. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลบางเตย และส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยเป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี            
มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  2. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลลบางเตยเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนด เพ่ือลดความเสี่ยงของการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน เกิดความ ตระหนักรู้ พึงกระท าในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และเกิดการรับรู้ด้านการป้องกันการทุจริต และเกิดการสร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
3 



ผลกำรด ำเนินงำน (1 ตุลำคม 256๖ - 30 กันยำยน 256๗) 
 แผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ านวน ๒๐ โครงการ ประกอบด้วย 
 - มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       ประกอบด้วย   ๖   โครงการ 
 - มิติที่ ๒ การบริหาราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต       ประกอบด้วย   ๘   โครงการ 
 - มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    ประกอบด้วย   ๒   โครงการ 
 - มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย   ๔   โครงการ 
 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ปรากฏตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น e - PlaNACC 
   
ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
 ๑  .รากนอนเำนยงา่ยห่รู่ยอ      -  โคองูยอ 
 ๒  .า่ยห่รู่ยอากนำหเอ ด    ๑๗ โคองูยอ 
 ๓  .รคนเยคยอิา่ยห่ร่โคองูยอ     ๓ โคองูยอ 
 ๔  .หารูดนยางา่อนคยเ           ๐ .๐๐  ายท 
 ๕  .คาูยอ่่ยาน่่ ร่่ตรานฏรรากนน่อนานา คยู   อนรากน ๘๕ 
 
ผลสัมฤทธิ์ของงำน/โครงกำร 
บุคลากรในรงค์ูยอาอรเยอเนำ่ฏ่ยากายงหฏา มีความรู้ความเข้าใจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึนเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่หน่วยงาน 
 
แผนกำรด ำเนินงำนในระยะต่อไป 
ประสานความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. ในการพิจารณาเพ่ือบูรณาการแผนงานโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ต่อไป 
 
ประโยชน์ที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
ประชาชนได้รับการบริการจากบุคลากรของรงค์ูยอาอรเยอเนำ่ฏ่ยากายงหฏา ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 
หน่วยงาน ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงมีการยกตัวอย่างการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย
ประจ ำปีงบประมำณ 256๗ 



สรุปกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 256๖ – 30 กันยำยน 256๗) 

 
 

ล ำดับ 
 
 
 

รำยกำรโครงกำร 

 
 
 

มิต ิ

 
ผลกำรด ำเนินกำร 

 

 
งบประมำณ 

 
 
 

หมำยเหตุ  
แล้วเสร็จ 

 
ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ 

 
งบประมำณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 

 
เบิกจ่ำย 

 
คงเหลือ 

1 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวริิยะอุตสาหะ และซื่อสัตยส์ุจรติ 

1   0.00 0.00 0.00 0.00  

2 โครงการเสรมิสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 1   50,000.00 0.00 0.00 50,000.00  
 

3 
โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบยีบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรบับุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
1 

 
 

 
 

 
100,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
100,000.00 

 

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย 

1   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
5 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจรติ 

 
1 

 
 

  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

6 มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย" 

 
1 

  0.00 0.00 0.00 0.00  

7 มาตรการ NO Gift Policy 2   0.00 0.00 0.00 0.00  
8 กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย” 
2   0.00 0.00 0.00 0.00  

9 มาตรการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
6 



สรุปกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม 256๖ – 30 กันยำยน 256๗) 

 
10 โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหาร

งบประมาณ 
2   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
11 

มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับตดิตาม
การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 

 
2 

 
 

 0.00 0.00 0.00 0.00  

12 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

13 มาตรการกระจายอ านาจขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

14 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย 

2   0.00 0.00 0.00 0.00  

15 โครงการจดัเวทีประชาคม 3   30,000.00 0.00 0.00 30,000.00  
16 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
3   0.00 0.00 0.00 0.00  

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4   0.00 0.00 0.00 0.00  
18 โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 4   0.00 0.00 0.00 0.00  

 
19 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 

 
4 

 
 

  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

 
20 

มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 

 
4 

 
 

  
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
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3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย ประจ ำปีงบประมำณ 256๗ 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 256๖ - กันยำยน 256๗) 

 
ล ำดับ โครงกำร/ 

กิจกรรม 
วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 

งบประมำณ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิรยิะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจรติ 
 
 
 

าฏนงฏน้งคเนูออคูยอหชรา
ชกหูาาอฏราุคกยูอทา่่ตรานฏร 
งย่ห่็่ร่ฏยคคยฏอฐย่ 
านำาคำยคำรอรานรุฏเยเน 
ากนซื่รเนฏาเ์ุดอรฏ 

มีบุคลากรต้นแบบ
ด้านการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอตุสาหะ 
และซื่อสตัยส์ุจรติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
 - 

ก.ย. 6๗ 

คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอตุสาหะ และ
ซื่อสัตยส์ุจรติ และมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณให้แก่
บุคลากรทีไ่ด้รบัการเชิดชู
เกียรต ิ
 

ไม่ใช้งบประมาณ- ส านักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการเสรมิสร้าง
ค่านิยมต่อตา้นการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ร่วมกันแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย 
แจกเอกสารการต่อต้าน
การ ทุจริตต่อผู้มารับ
บริการ 

บุคลากรมีความรับรู้ 
ความเข้าใจและ 
มีส่วนร่วม 
ร้อยละ 100 

50,000  - ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากบุคลากรไม่
เพียงพอ 

0.00 ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

จัดท าโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

มีการจัดอบรมความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
ส าหรับบคุลากร 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น            
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ต่อป ี

100,๐๐๐ - ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากบุคลากรไม่
เพียงพอ 

0.00 ส านักงาน
ปลัด อบต. 

4 โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย 

ปรับฐานความคดิบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
สร้างความรับรูเ้รื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
ข้าราชการในหน่วยงาน
  

ร้อยละ 80 ของ 
บุคลากรไดร้ับความรู ้
ความเข้าใจและน าไป 
ปฏิบัติ และปฏิบตัิ
หน้าท่ี ให้เป็นไปตาม
แนวทาง รื่อง 
ผลประโยชน์ทับ อน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

บุคลากรไดร้ับความรู้ความ 
เข้าใจและน าไปปฏิบตั ิและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให ้เป็นไปตาม
แนวทางของการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

5 โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพือ่
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจรติ 

จัดประชุมพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง เพื่อปลูกฝัง
วิธีคิด สามารถแยกแยะ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
และผลประโยชน์ส่วนตัว
และเสรมิสร้างความ 

มีการเน้นย้ า การ 
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลทุกครั้ง  
ใน การประชุม 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง ของ  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

บุคลากรไดร้ับความรู้ความ 
เข้าใจและน าไปปฏิบตั ิและ 
ปฏิบัติหน้าท่ีให ้เป็นไปตาม
แนวทางของการป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

  เข้มแข็งด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม และ 

หน่วยงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส โดยยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
 

     

6 มาตรการ "ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล          
บางเตย" 

การสอดแทรกการ ให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล  
วิน ัย จริยธรรม ของ
บุคลากร ในการต่อต้าน
การทุจริต และป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมี จติส านึก
และตระหนัก ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
และประมวล
จริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการมี 
จิตส านึกและตระหนักใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และประมวล 
จริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

7 
 
 
 
 

มาตรการ NO Gift 
Policy 

ประกาศศเจตนารมณ ์และ 
ประชาสมัพันธ์เผยแพร ่
 ใหป้ระชาชนที่่มาติดต่อ
ราชการทราบ 

ประกาศเจตนารมณ์ 
และให้บุคลากรถือ
ปฏิบัต“ิงดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ประกาศเจตนารมณ์
มาตรการ NO Gift Policy 
“งดรับ งดให้”ของขวัญ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ในการบริหารงาน
และปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

8 กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
เตย” 

จัดท าข้อตกลงผลงานกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
โดยจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่าย  

มีการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
ระดับส านัก/กอง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต/การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานลดลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามที่
ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

9 มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

จัดจัดท าแผนฯ มีการตั้ง
คณะท างานจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเผยแพร่
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ตามรูปแบบ 
ช่องทางที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตยมผีล
การประเมิน ITA 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

มีแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย พ.ศ. 2566 
- 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

10 โครงการเสรมิสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 

เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือ
จัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และ
ช่องทางต่างๆ มีการ
ฝึกอบรมให้บุคลากรภายใน
และประชาชนให้มีความรู้
เกี่ยวข้องกับการพัสด ุ

มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง และการ
พัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
ลดลง 

ไม่ใช้งบประมาณ กองคลัง 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

11 มาตรการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 

จัดตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย 

มีการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็น
ประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใน 5 
ประเด็น ดังน้ี  
- ข้อมูลพื้นฐาน  
- การบริหารงาน  
- การบริหารเงิน
งบประมาณ  
- การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ และมีความ
พึงพอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

12 มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางเตย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 
ตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ และแจ้งเวยีนให้ทุก
ส่วนราชการและผู้รับมอบ
อ านาจให้ปฏิบัตริาชการ
แทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

มีค าสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 4 
ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางเตย มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บรกิาร/จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติลดลง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

13 มาตรการกระจาย
อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
เตย 

ช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและผูร้ับผดิชอบ 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เพิ่มการมอบอ านาจบาง
เรื่องให้ระดับรองผู้บรหิาร
หรือพนักงานท้องถิ่นในการ
อนุมัติ อนุญาต จดัท าค าสั่ง
มอบหมายผู้รักษาราชการ
แทนกรณีไม่อาจปฏิบตัิงาน
ได ้
 

มีค าสั่งมอบหมายงาน,
มอบอ านาจ,รักษา
ราชการแทน จ านวนไม่
น้อยกว่า 4 ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางเตย มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
จ านวนข้อร้องเรียนการ
ให้บริการ/จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติลดลง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

14 มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย 

จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
บางเตย 

มีประกาศใช้
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน 1 ฉบับ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 
ลดลง 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

15 โครงการจดัเวที
ประชาคม 

จัดเวทีประชาคม โดย
ส่งเสริมและเปดิโอกาสให้
ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อ
ก าหนดทิศทาง นโยบาย 
หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย
ความสมคัรใจ ตามวันเวลา 
และสถานท่ีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับวิถีชุมชน 
อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 

มีการจัดประชุมเวที
ประชาคมในชุมชน 
ครอบคลมุประชากร
ตามสดัส่วนทุกพ้ืนท่ี 
อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน 

30.000 - ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากบุคลากรไม่
เพียงพอ 

0.00 ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

16 มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
เตย 

จัดตั้งคณะท างานมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย 

มีศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
มกีารแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการเรื่องร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

17 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 5  
มีการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 ข้อ 8 
 

มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ระดับความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท า
รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

ไม่ใช้งบประมาณ ตรวจสอบ
ภายใน 
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ล ำดับ โครงกำร/ 
กิจกรรม 

วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 
งบประมำณ 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

18 โครงการจดัท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี

จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดย
ก าหนดให้มีหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอสิระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี สอบทาน
ความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของข้อมูลและตัวเลขตา่งๆ 
ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับ
โดยทั่วไป 
 

มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และมี
แผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

มีการน าผลการตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การ
ป้องกันการทุจริตมี
ประสิทธิภาพ บุคลากรมี
ความเข้าใจและปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างเคร่งครัด  

ไม่ใช้งบประมาณ ตวจสอบ
ภายใน 

19 มาตรการจัดการใน
กรณไีด้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของ
องค์การบริหาร 
 

มีช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ และ
ก าหนดเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรยีนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
 

มีมาตรการจดัการใน
กรณไีด้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าท่ี  

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 
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ล ำดับ โครงกำร/ 

กิจกรรม 
วิธีกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด งบประมำณ ระยะเวลำ 

ด ำเนินกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน กำรใช้จ่ำย 

งบประมำณ 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

20 มาตรการจัดใหม้ี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบาง
เตย 

ก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัยส าหรับ 
ผู้ร้องเรยีน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 6๖ 
- 

ก.ย. 6๗ 

ภาคประชาชนมีบทบาทใน
การเฝา้ระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของ
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
 



รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ รอบ 12 เดือน (ตุลำคม 256๖ - กันยำยน 256๗) 

ระบบ e-planNACC 
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