
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

กิจกรรมการแสดงออกถงึสัญญาลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปลูกจิตส านึก
คุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด ZERO Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 

           

 ด้ ว ย อ งค์ ก ารบ ริ ห า รส่ ว น ต าบ ล บ าง เต ย                    
โดยนายวิทยา  ชิวค้า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
บางเตยได้แสดงเจตจ านงสุจริตเสริมสร้างคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการบริหารงาน  

          เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้าน        
ก ารทุ จ ริ ต แ ก่ พ นั ก งาน ส่ วน ต าบ ล  พ นั ก งาน ค รู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลบางเตย จึงได้จัดกิจกรรมการแสดงออกถึง
สัญ ญาลักษณ์ ในการต่ อต้ านการทุ จริตคอร์รัปชั่ น                
และปลุกจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด                  
ZERO Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต  



กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 วันที่  ๓ มกราคม ๒๕๖๗ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย อ าเภอสามพราน                           
จังหวัดนครปฐม นายวิทยา  ชิวค้า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ไดป้ระชุมและแสดงเจตจ านงสุจริต
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต            
แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย ดังนี้ 
 ๑. นโยบายไม่รับของขวัญ หรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ                 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน
เพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส                
ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
          องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซ่ึงเอกสารได้แนบไว้ในระเบียบวาระการประชุม  
 ๒. นโยบายด้านความโปร่งใสของกระบวนการท างาน 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยได้แถลงนโยบายการพัฒนา ๕ ด้าน โดยยึดมั่นการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น  พนักงานส่วนต าบล            
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยต้องถือปฏิบัติตามประกาศ เรื่อง การเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
            ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โดยให้ทุกท่านถือปฏิบัติตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย  
            ๒) มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ 
            ๓) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่ วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
            ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
            ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
            ๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบื อน
ข้อเท็จจริง 
  ๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
          ๘) ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ขอให้ทุกท่านปฏิบัติตามเพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย                
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดความสุข พร้อมทั้งได้จัดกิจกรรมการแสดงออกถึงสัญญาลักษณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปลูกจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด ZERO Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อทุจริต   


