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ส่วนราชการ   ส ำนักงำนปลัดฯ โทร ๐๓๔-๓๙๓๔๒๗-๘        

ที ่ นฐ ๗๕๒๐๑/     วันที ่        ๒๖ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๕     
เรื่อง รำยงำนผลมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ.  
๒๕๖๔ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงเตย         

   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
 
  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 256๔ ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และตัวชีวัดย่อย 10.2 ข้อ 043 การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการ                
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงานในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                        
(นางจุฑามณี  สืบเสียง) 

หัวหน้าส านักปลัด 

                                         
(นำยณัฏฐพล  สุขนันทฬส) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 

                                               
(นายวิทยา  ชิวค้า) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไวต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย
www.bangtoei-sao.go.th ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางเตย โดยมีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย โครงสร้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางเตย ภารกิจผู้บริหาร 
นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการหรือคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
ท าให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการพ.ศ.2540 ได้รับสิทธิไว้ใน
มาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11 และ 
มาตรา 26  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
ก าหนดการป้องกันให้หรือรับสินบน ท าให้
การจัดซื้อจัดจ้างและภารกิจอ่ืน เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และไม่มี
การให้การรับสินบน เช่น 
- การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างด าเนินการ
ในรูปแบบคณะกรรมการฯและด าเนินการ 
ตามระเบียบ  
- มีการจัดท าทะเบียนคุ้มวัสดุมีการท า
เบิกจ่ายวัสดุอย่างเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 มาตรการป้องกันการขัดระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยมี
เจตนารมณ์ให้ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใสเป็นธรรม 
ปราศจากการขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
 

 

 
 
 
 
 


