
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) ดังนี้ 
 แผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๒๐ โครงการ ประกอบด้วย 
 - มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       ประกอบด้วย   ๖   โครงการ 
 - มิติที่ ๒ การบริหาราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต       ประกอบด้วย   ๘   โครงการ 
 - มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    ประกอบด้วย   ๒   โครงการ 
 - มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประกอบด้วย   ๔   โครงการ 

 รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ที่ ได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖                
ปรากฏตามรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร              
ส่วนต าบลบางเตย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e - PlaNACC 

 ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
  ๑. อยู่ระหว่างด าเนินการ     - โครงการ 
  ๒. ด าเนินการแล้วเสร็จ   ๑๗ โครงการ 
  ๓. ไม่สามารถด าเนินโครงการ    ๓ โครงการ 
  ๔. เบิกจ่ายงบประมาณ          ๐.๐๐ บาท 
  ๕. มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง  ร้อยละ ๘๕ 
รายละเอียดตามรายงานผลการด าเนินงานแนบท้ายฯ 

 ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้น
ให้พนักงานส่วนต าบล เกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและ                 
เกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
  ๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ             
และประชาชน 
  ๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง             
ตามระเบียบพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 

  ๔. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของภาคราชการมากข้ึนลดจ านวนการร้องเรียน 
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ 
  ๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต
และยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
  ๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผล              
ในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
  ๘. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง 

 อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ๑. การปลุกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้
การกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม            
ยังไม่ชัดเจน 
  ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่า
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความ
เกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ 
  ๓. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า 
ประกอบกับภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงาน              
มีจ านวนน้อย ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 
  ๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า
ตัวชี้วัด 

 ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
  ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
  ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสอย่างแท้จริง



 



 



 



 


